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Studienverlaufsplane/Model curricula

Studienverlaufsplane/Model curricula

Start zum Wintersemester/Start winter semester

Empfohlenes Modulkennzif- | Modultitel/Bereich/ Leistungs-
Semester/ fer/ title of module/field punkte/
study semester | module no. ECTS

1. Semester/ BY-PO-2301 Wirtschaft & Gesellschaft im Uberblick: Schwerpunkte der 5

15t semester Fakultdt und Studienkompetenzen

BY-PMe-2301 Mathematik
BY-PGM-2301 Wittener Managementwerkstatt 1: Managementklassiker

5
5
BY-PGM-2302 Wittener Managementwerkstatt 2: Real World Management 5
BY-PP-2301 Allgemeine Psychologie 5

5

freier Wahlbereich oder Studium fundamentale

Zwischensumme/subtotal 30

2. Semester/ BY-PO-2302 Philosophische Ethik: Werte, Normen, Praxis 5
d

2" semester BY-PMe-2302  Statistik und Datenanalyse 10

BY-PGM-2308 Mikro6konomik
BY-PP-2306 Psychologische Diagnostik und Assessment - Grundlagen

freier Wahlbereich oder Studium fundamentale 5

Zwischensumme/subtotal 30

3.Semester/ BY-PGM-2304 Marketing Management 5
3 semester 5y pGM-2306  Strategy 5
BY-PGM-2303 Externes Rechnungswesen 5

BY-PP-2302 Arbeits-und Organisationspsychologie 5

BY-PP-2305 Personlichkeitspsychologie 5

freier Wahlbereich oder Studium fundamentale 5

Zwischensumme/subtotal 30

4.Semester/ BY-PMe-2303 Qualitative Methoden
th
4™ semester By pGM-2307  Organisation

5
5
BY-PGM-2309 Institutionen6konomik 5
BY-PP-2303 Sozialpsychologie 5
5
5

BY-PP-2304 Motivationspsychologie

freier Wahlbereich oder Studium fundamentale

Zwischensumme/subtotal 30

5.Semester/ BY-PGM-2305 Corporate Finance 5
th

5™ semester BY-PPr-2301 Praxisreflexion 10

freier Wahlbereich und/oder Studium fundamentale 15

Zwischensumme/subtotal 30

6. Semester/ freier Wahlbereich und/oder Studium fundamentale 20
th

6™ semester BY-PTh-2301 Bachelorarbeit 10

Zwischensumme/subtotal 30

o

.
umme/tota

o



Studienverlaufsplane/Model curricula

Start zum Sommersemester/Start summer semester

Empfohlenes Modulkennzif- | Modultitel/Bereich/ Leistungs-
Semester/ fer/ title of module/field punkte/
study semester | module no. ECTS

1. Semester/ BY-PO-2301 Wirtschaft & Gesellschaft im Uberblick: Schwerpunkte der 5

15t semester Fakultat und Studienkompetenzen

BY-PMe-2301 Mathematik
BY-PGM-2301 Wittener Managementwerkstatt 1: Managementklassiker

5
5
BY-PGM-2302 Wittener Managementwerkstatt 2: Real World Management 5
BY-PP-2306 Psychologische Diagnostik und Assessment - Grundlagen 5

5

freier Wahlbereich oder Studium fundamentale

Zwischensumme/subtotal 30
2. Semester/ BY-PO-2302 Philosophische Ethik: Werte, Normen, Praxis 5
2" semester BY-PMe-2302  Statistik und Datenanalyse 10
BY-PGM-2308 Mikro6konomik 5

BY-PP-2301 Allgemeine Psychologie
freier Wahlbereich oder Studium fundamentale 5
Zwischensumme/subtotal 30
3.Semester/ BY-PMe-2303 Qualitative Methoden 5
3" semester BY-PGM-2307 Organisation 5
BY-PGM-2303 Externes Rechnungswesen 5
BY-PP-2303 Sozialpsychologie 5
BY-PP-2304 Motivationspsychologie 5
freier Wahlbereich oder Studium fundamentale 5
Zwischensumme/subtotal 30
4. Semester/ BY-PGM-2304 Marketing Management 5
4" semester BY-PGM-2305 Corporate Finance 5
BY-PGM-2306 Strategy 5
BY-PGM-2309 Institutionendkonomik 5
BY-PP-2302 Arbeits-und Organisationspsychologie 5
BY-PP-2305 Personlichkeitspsychologie 5
Zwischensumme/subtotal 30
5.Semester/ BY-PPr-2301 Praxisreflexion 10
5 semester freier Wahlbereich und/oder Studium fundamentale 20
Zwischensumme/subtotal 30
6. Semester/ freier Wahlbereich und/ oder Studium fundamentale 20
6" semester By pTh 2301 Bachelorarbeit 10
Zwischensumme/subtotal 30

Summe/total 180
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Orientierung/Orientation

BY-PO-2301 Wirtschaft & Gesellschaft im Uberblick: Schwerpunk-
Orientierungsjahr te der Fakultat und Studienkompetenzen

Modulbeauftragte/r/ Prof. Dr. Denefa Bostandzic, Prof. Dr. Jens Harbecke, Dr. Maike Gerken
module supervisor/s:

ECTS/credits 5

Workload: Kontaktzeit/contact hours: 90 h Selbststudium/self study: 60 h
Studiensemester/ 1. Semester/15t semester

in semester:

Turnus/frequency: X Wintersemester/winter term X Sommersemester/summer term

Dauer/duration: ein Semester/one semester

Kurzbeschreibung/short description

Dieses Modul verbindet zwei einflihrende Lehrveranstaltungen. Das erste Teilmodul stellt die Fakultat fir
Wirtschaft und Gesellschaft mit ihren Arbeitsbereichen im Rahmen einer Ringvorlesung vor und zeigt Zu-
sammenhinge und Gegensitze auf. So bekommen Sie einen Uberblick zu den Themen, die Sie in den Ba-
chelorstudiengédngen der Fakultat fir Wirtschaft und Gesellschaft erwarten - und wir kommen miteinander
ins Gesprach. Im zweiten Teilmodul lernen Sie grundlegende Kenntnisse und Techniken zum Verfassen wis-
senschaftlicher Arbeiten, Zeitmanagement, zur Selbstentwicklung und zur Selbstorganisation kennen. Sie
erstellen eine Heuristik zur Identifikation lhrer personlichen Starken und Schwachen und der Entwicklung
langfristiger Ziele. Den Schwerpunkt dieses Teilmoduls bildet die Einfliihrung in das Wissenschaftliche Ar-
beiten und das Erlernen und Anwenden von Methoden zur Erstellung einer Hausarbeit. Daneben erlernen
Sie Techniken zur Identifizierung von kurz- bis mittelfristigen Zielen verbunden mit ausgewahlten standar-
disierten Methoden des Zeit-Managements, des Stress-Managements, der Eigendokumentation und der
Eigenrechenschaft, sowie Selbstmotivationstechniken.

Lehrveranstaltungen (Teilmodule)/courses (module elements)

(1.) Wirtschaft & Gesellschaft im Uberblick (Ringvorlesung): alle an der Fakultat fiir Wirtschaft und Ge-
sellschaft Lehrenden (1 CP mit 30 h Prisenzzeit) (2.) Wissenschaftliches Arbeiten, Studienkompetenz und
Selbstentwicklung (Seminar): Prof. Dr. Denefa Bostandzic, Prof. Dr. Jens Harbecke, Dr. Maike Gerken (4 CP
mit 60 h Prasenzzeit und 60 h individuelle Erarbeitung einer Hausarbeit).

Lehrformen, methodische Umsetzung/methodic implementation

Das erste Teilmodul besteht aus einer Ringvorlesung mit Diskussionen. Das zweite Teilmodul findet als
interaktiver seminaristischer Unterricht statt. Insbesondere die Inhalte zur Selbstentwicklung und -organi-
sation werden in Kleingruppen in interaktiver Form erarbeitet. Das Teilmodul wird im Co-Teaching und mit
4 SWS unterrichtet werden, da die Hauptarbeit im Seminar selbst stattfindet. Als Grundlagenveranstaltung
ist dieses Modul inhaltsorientiert.

Teilnahmevoraussetzungen/admission requirements

keine



Orientierung/Orientation

Lernziele, Kompetenzen/learning objectives, competences

Die in diesem Modul eingelibten fachbezogenen Kompetenzen umfassen die Grundlagen wissenschaftli-
chen Arbeitens, die wichtigsten Recherchetechniken, und grundlegende Formen wissenschaftlicher Arbeit,
sowie etablierte Techniken und Heuristiken zur Selbstentwicklung und Selbstorganisation. AuBerdem ler-
nen Sie Grundbegriffe aus den Wirtschaftswissenschaften, der Politikwissenschaft, der Philosophie und der
Soziologie kennen. Sie kbnnen die Zusammenhange zwischen Wirtschaft und Gesellschaft verstehen und
sind in der Lage, die verschiedenen Blickwinkel der einzelnen Disziplinen nachzuvollziehen und auf erste
Themenfelder anzuwenden. Sie erwerben die methodischen Kompetenzen, die genannten Techniken und
Heuristiken selbststindig auf konkrete Projekte und Situationen anzuwenden, sowie wissenschaftliche Tex-
te zu analysieren und zu bewerten. Sie konnen Informationsquellen nutzen und eigenstandig Recherchen
durchfiihren. Zudem erwerben Sie wissenschaftliche Schreibfahigkeit fir Haus- und Seminararbeiten. Die
erlernten fachlibergreifenden Kompetenzen bestehen unter anderem in der Fahigkeit, die erlernten Orga-
nisationstechniken in einer groBen Zahl unterschiedlicher Kontexte anzuwenden. Des Weiteren lernen Sie
den Aufbau empirischer und theoretischer Arbeiten aus unterschiedlichen wissenschaftlichen Disziplinen
zu analysieren und die Funktion einzelner Textabschnitte einzuordnen. Schlie3lich kénnen Sie die so er-
langten Erkenntnisse in Beziehung zueinander setzen und in eigenen Arbeiten anwenden. Die erlangten
kommunikativen Kompetenzen umfassen die Fahigkeit, aufbauend auf ein verbessertes Textverstandnis,
eigene Argumente schriftlich zu entwickeln und in dialogische Situationen einzubringen. Dartiber hinaus
erlernen Sie wissenschaftliche Prasentationen zu erstellen und abzuhalten. Schlielich scharfen Sie lhre
Fahigkeit, die Qualitat wissenschaftlicher Texte zu beurteilen.

Voraussetzung fiir die Vergabe von Kreditpunkten/precondition for award of credits

Zum Bestehen des Moduls ist die Erstellung eines Kursjournals (ca. 10 Seiten ) erforderlich. Das Modul geht
unbenotet in den Abschluss ein.

Priifungsform/ Hausarbeit (15 Seiten)/Term paper (15 pages)
exam form:

NG N e Sl o101l Das Modul ist unbenotet und geht daher nicht in die Endnote ein.

der Endnote/ weight of
grade for final grade:

Unterrichtssprache/ X Deutsch O English
teaching language:

Verwendung des Moduls St ININSINERE-LIGH: WS
in anderen Studien-

gangen & Curriculare Ein-
bettung/ - Pflichtmodul im Wirtschaft, Politik und Recht (B.A.)
Use of the module in other
programs & curricular inte-

- Pflichtmodul im Management (B.Sc.)

- Pflichtmodul im Social Data Science (B.Sc.)

- Pflichtmodul im Global Sustainability: Climate, Justice, Transformation (B.A.)

gration:

- Pflichtmodul im Management, Banking & Finance (B.Sc.)
- Pflichtmodul im Management im Gesundheitswesen (B.Sc.)
AL A4 et I Das Modul sieht eine praktische Anwendung der erlernten Techniken auf selbst-

incorporation of gewahlte Projekte vor.
practice:
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PRME-Umsetzung/ Das Modul verbindet das Erlernen von Planungs- und Organisationstechniken
implementation of the mit personlichen Fragen der Entwicklung und Zielidentifikation. Die Kleingrup-
e R A Ll B penstruktur fordert dabei eine Auseinandersetzung mit dem Zusammenspiel
(VTR A e V(e i der eigenen Starken, Schwéchen und Ziele mit denen anderer Teilnehmer:innen.
Ein Abgleich der unterschiedlichen Interessen und Ziele schafft ein Verstandnis
Uber die eigene Verantwortung fiir andere und die Folgen des eigenen Handelns
(method).

Lernmaterial, Literaturangaben/learning material, literature

- Sieck, H. (2019). Zeit- und Selbstmanagement. Minchen: Beck.
- Kleinmann, M. Koénig, C.J (2018). Selbst- und Zeitmanagement. Gottingen: Hogrefe.

- Plimper, T. (2014). Effizient schreiben: Leitfaden zum Verfassen von Qualifizierungsarbeiten und wissen-
schaftlichen Texten. Walter de Gruyter GmbH & Co KG.

weitere Informationen/other information
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BY-PO-2302 Philosophische Ethik: Werte, Normen, Praxis

Orientierungsjahr

Modulbeauftragte/r/ Prof. Dr. Jan-Christoph Heilinger
module supervisor/s:

ECTS/credits 5

Workload: Kontaktzeit/contact hours: 30 h Selbststudium/self study: 120 h
Studiensemester/ 2. Semester/2"? semester

in semester:

Turnus/frequency: X Wintersemester/winter term X Sommersemester/summer term

Dauer/duration: ein Semester/one semester

Kurzbeschreibung/short description

Dieses Modul fiihrt Sie in die groRen Fragen der praktischen Philosophie ein und bezieht sie direkt auf
die Praxis und lhre Selbsterfahrungen. Am Anfang stehen Fragen wie: Was ist der Sinn des Lebens? Was
ist Glick und ist es erstrebenswert? Welche Bedeutung hat Gemeinschaft? Was ist Gerechtigkeit? Haben
Menschen Pflichten gegeniiber anderen oder der Gesellschaft? Nach einer freien und interaktiven Phase
gibt der Kurs eine Einflihrung in die Pluralitdt normativ-moralischer und metaethischer Rahmentheorien
und ihrer Anwendung in profilierten Praxisbereichen. Es werden grundlegende Fragen des kulturellen Rela-
tivismus und des ethischen Realismus behandelt. Darliber hinaus werden supernaturalistische, intuitionisti-
sche, deontologische und konsequentialistische Argumentationsansatze bearbeitet. Fragen der Gerechtig-
keit und des Gemeinwesens treten durch die Freiarbeit zu den anfangs genannten Themen auf.

Lehrveranstaltungen (Teilmodule)/courses (module elements)

Seminar Philosophische Ethik: Werte, Normen, Praxis: Prof. Dr. Jan-Christoph Heilinger, Dr. Tobias Vogel,
Tutorium

Lehrformen, methodische Umsetzung/methodic implementation

Das Modul wird als wéchentliches Seminar angeboten mit insgesamt 30 h Prasenzzeit. Der Beginn bildet
eine Phase der umfassenden Freiarbeit, in denen die Student:innen in festen Gruppen von 4-5 Teilneh-
mern:innen im Rahmen der Seminarsitzungen und im Selbststudium an einer gewahlten Fragestellung ar-
beiten. Nach zwei Wochen wechseln sie das Thema und arbeiten an den Materialien und Texten weiter,
die eine andere Gruppe zuvor entwickelt hat. Auf diese Weise ergibt sich ein dialektischer und interaktiver
Lernprozess. Es ergeben sich dadurch insgesamt 100 h fiir das Selbststudium, weitere 20 h fir die Erstellung
einer gemeinsamen Kreativleistung zur Dokumentation der eigenen Arbeit (Poster, Video, Installation).

Teilnahmevoraussetzungen/admission requirements

keine

Lernziele, Kompetenzen/learning objectives, competences

Das Modul vermittelt lhnen fachbezogene Kompetenzen insbesondere mit Hinsicht auf die Grund-
positionen philosophischer Ethik und der nichtnormativen Metaethik. Dariiber hinaus erlangen Sie Kennt-
nisse iber die Rolle von Ethik in praktischen und in professionsiibergreifenden Anwendungsfeldern und die
Grundziige einer Sozial-, Rechts-, und Wirtschaftsethik. In methodischer Hinsicht erlangen Sie die Fahigkeit
der philosophischen Analyse ethischer Situationen und Zusammenhange. Fachiibergreifende Kompetenzen
ergeben sich durch die erlernte Fahigkeit, die ethischen Rahmentheorien auf unterschiedliche Fachbereiche
und Felder anwenden zu kdnnen. Ethische Fragestellungen ergeben sich in sehr unterschiedlichen Organisa-
tionen, Institutionen und Professionen, in denen die Reichweite und Grundlage kollektiver und individueller
Verantwortung zu klaren sind. Schlie8lich bauen Sie Ihre kommunikativen Kompetenzen aus, indem Sie Ar-

11
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gumente und Positionen in einem standigen Dialog mit Mitstudent:innen entwickeln. Des Weiteren sind

Sie angehalten, lhre eigenen Analysen schriftlich zu fixieren und zu prasentieren.

Voraussetzung fiir die Vergabe von Kreditpunkten/precondition for award of credits

Bewertung der Priifung mit mindestens der Note 4,0

Priifungsform/
exam form:

Stellenwert der Note in
der Endnote/ weight of
grade for final grade:

Unterrichtssprache/
teaching language:

Verwendung des Moduls
in anderen Studien-
gangen & Curriculare Ein-
bettung/

Use of the module in other
programs & curricular inte-
gration:

Einbindung in die Praxis/
incorporation of
practice:

PRME-Umsetzung/
implementation of the
Principles of Responsible
Management Education:

Portfolioprifung ( Schriftliche "Responses to the readings” wahrend des Semes-
ters und Projektarbeit ca. 12 Seiten)/Portfolio examination (written ,Responses to
the readings” during the semester and project work approx. 12 pages)

Entsprechend der Rahmenpriifungsordnung anteilig nach ECTS-Punkten

X Deutsch [ English

- Pflichtmodul im PPO (B.A.)

- Pflichtmodul im Management (B.Sc.)

- Pflichtmodul im Wirtschaft, Politik und Recht (B.A.)

- Pflichtmodul im Management, Banking & Finance (B.Sc.)

- Pflichtmodul im Management im Gesundheitswesen (B.Sc.)
- Pflichtmodul im Social Data Science (B.Sc.)

- Pflichtmodul im Global Sustainability: Climate, Justice, Transformation (B.A.)

Die Anwendung der ethischen Theorien bezieht sich immer auf praktische Her-
ausforderungen und Fragestellungen. Hierzu werden Fallbeispiele prasentiert
und bearbeitet.

Nachhaltigkeitsfragen beriihrt das Modul aus ethischer Sicht. Hier geht es um
Probleme der Generationengerechtigkeit und den Unterschied zwischen Statis-
mus und Globalismus bei der Frage der sozialen Gerechtigkeit (purpose & va-
lues).

Lernmaterial, Literaturangaben/learning material, literature

- Pieper, A. (2017). Einflihrung in die Ethik. Miinchen: UTB.

- Hubner, D. (2018). Einflihrung in die philosophische Ethik. Miinchen: UTB.

- Birnbacher, D. (2011). Analytische Einfihrung in die Ethik. Walter de Gruyter.

weitere Informationen/other information
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Methoden/Methods

BY-PMe-2301

Orientierungsjahr
Modulbeauftragte/r/ Prof. Dr. Lukas Stotzer

module supervisor/s:

ECTS/credits 5

Workload: Kontaktzeit/contact hours: 60 h Selbststudium/self study: 90 h
Studiensemester/ 1. Semester/15t semester

in semester:

Turnus/frequency: X Wintersemester/winter term X Sommersemester/summer term

Dauer/duration: ein Semester/one semester

Mathematik

Kurzbeschreibung/short description

Inhalte dieses Moduls sind die fiir das weitere Studium erforderlichen grundlegenden Kenntnisse und Fa-
higkeiten im Bereich Mathematik. Dafiir ist zunichst die Erlernung einiger Grundbegriffe wie ,Mengen®,
,Summen-“ und ,Produktzeichen®, ,Potenzen®, ,\Wurzeln®, ,Logarithmen®, ,Binomische Formeln®, ,Gleichun-
gen“ und ,Gleichungssysteme” vorgesehen. Dariiber hinaus werden Folgen und Reihen und die Finanzma-
thematik thematisiert inklusive Verzinsung, Raten und Renten, Annuitdten und die Kapitalwertmethode.
SchlieBlich behandelt der Kurs Funktionen mit einer und mehreren unabhangigen Variablen, Elastizititen,
Optimierung unter Nebenbedingungen und einige Themen der linearen Algebra wie Vektoren und Matrizen,
lineare Gleichungssysteme und Determinanten.

Lehrveranstaltungen (Teilmodule)/courses (module elements)

Seminar Mathematik, Ubungen und Tutorien: Prof. Dr. Lukas St&tzer

Lehrformen, methodische Umsetzung/methodic implementation

Seminaristischer Unterricht. Als Grundlagenveranstaltung ist dieses Modul inhaltsorientiert. Die elementa-
ren Sachverhalte werden in den einzelnen Seminarsitzungen in angemessener Weise vorgestellt und reflek-
tiert. Das Verstandnis wird anhand von anwendungsbezogenen Aufgaben in Ubungsformaten vertieft und
in begleitenden Tutorien wiederholt. 30 h Seminarzeit, 30 Ubungen, 90 h Nachbearbeitung und Bearbei-
tung von Ubungsaufgaben.

Teilnahmevoraussetzungen/admission requirements

keine

Lernziele, Kompetenzen/learning objectives, competences

In diesem Modul erlangen Sie bestimmte fachbezogene Kompetenzen im Sinne einer Fahigkeit zur Anwen-
dung grundlegender mathematischer Methoden und eines Verstindnisses 6konomischer Modellierungs-
prozesse. Am Ende dieses Moduls kennen Sie grundlegende Methoden der Finanzmathematik, der linearen
Algebra sowie verschiedene Optimierungsverfahren unter Nebenbedingungen. Nach Abschluss des Moduls
sollten Sie liber die methodische Kompetenz verfiigen, einfache 6konomische Probleme mathematisch zu
modellieren. Es wird Ihnen dariiber hinaus méglich sein, aus 6konomischen Sachverhalten Hypothesen ab-
zuleiten. Hinsichtlich der fachiibergreifenden Kompetenzen soll das Modul Sie dazu befahigen, die adaqua-
ten mathematischen Methoden zur Modellierung einfacher 6konomischer Sachverhalte zu wahlen und Ihre
Entscheidung wissenschaftlich zu begriinden. Am Ende des Moduls sollten Sie im Sinne der kommunikati-
ven Kompetenzen in der Lage sein, 6konomische Sachverhalte mit den Mitteln der Mathematik nachvoll-
ziehbar darzustellen und angemessen zu erlautern.
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Methoden/Methods

Voraussetzung fiir die Vergabe von Kreditpunkten/precondition for award of credits

Bewertung der Priifung mit mindestens der Note 4,0

Priifungsform/
exam form:

Stellenwert der Note in
der Endnote/ weight of
grade for final grade:

Unterrichtssprache/
teaching language:

Verwendung des Moduls
in anderen Studien-
gangen & Curriculare Ein-
bettung/

Use of the module in other
programs & curricular inte-
gration:

Einbindung in die Praxis/
incorporation of

practice:
PRME-Umsetzung/
implementation of the
Principles of Responsible
Management Education:

Klausur (120 min.)/Written Exam (120 min.)

Entsprechend der Rahmenpriifungsordnung anteilig nach ECTS-Punkten

X Deutsch [ English

- Pflichtmodul im PPO (B.A.)

- Pflichtmodul im Management (B.Sc.)

- Pflichtmodul im Wirtschaft, Politik und Recht (B.A.)

- Pflichtmodul im Management, Banking & Finance (B.Sc.)

- Pflichtmodul im Management im Gesundheitswesen (B.Sc.)

- Pflichtmodul im Social Data Science (B.Sc.)

- Pflichtmodul im Global Sustainability: Climate, Justice, Transformation (B.A.)
- Wabhlpflichtmodul im General Management (M.A.)

Bestehen ist erforderlich fir die Teilnahme an den Modulen:

Cross-Cultural Management; Fortgeschrittene Methoden; Institutionenékono-
mik; Management & Society; Market Research; Organizational Culture & Leader-
ship; Projekt-/Forschungsseminar Marketing; Statistik und Datenanalyse; Stra-
tegic Human Resources Management

Die mathematischen Methoden werden an praxis- und anwendungsnahen Auf-
gaben gelibt.

In Ubungen zur Finanzmathematik werden Nachhaltigkeitsthemen an Beispie-
len berlicksichtigt (method).

Lernmaterial, Literaturangaben/learning material, literature

- Schwarze, J. (2005): Mathematik fir Wirtschaftswissenschaftler I-11l, Herne.

- Sydsaeter, K.; Hammond, P. (2008): Mathematik fir Wirtschaftswissenschaftler - Basiswissen mit Praxis-

bezug, Miinchen.

Eine Anderung und Anpassung der verwendeten Literatur bleibt den Dozierenden vorbehalten.

weitere Informationen/other information
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BY-PMe-2302 Statistik und Datenanalyse

Orientierungsjahr

Modulbeauftragte/r/ Prof. Dr. Lukas Stotzer

module supervisor/s:

ECTS/credits 10

Workload: Kontaktzeit/contact hours: 60 h Selbststudium/self study: 240 h
Studiensemester/ 2. Semester/2"? semester

in semester:

Turnus/frequency: X Wintersemester/winter term X Sommersemester/summer term

Dauer/duration: ein Semester/one semester

Kurzbeschreibung/short description

Das Modul vermittelt die Grundlagen der quantitativen Datenanalyse in den Wirtschafts- und Sozialwissen-
schaften. Ausgehend von konkreten Problemstellungen erlernen Sie die Ubersetzung dieser Fragestellun-
gen in statistisch Uberpriifbare Modelle und deren Anwendung. Dieses beinhaltet auf der einen Seite die
wichtigsten Methoden der deskriptiven und induktiven Statistik, sowie der Okonometrie, auf der anderen
Seite den praktischen Umgang mit Daten und verschiedene Methoden zur Datenanalyse (in R).

Lehrveranstaltungen (Teilmodule)/courses (module elements)

Statistik und Datenanalyse, Seminar und Ubungen: Prof. Dr. Lukas Stotzer, N.N.

Lehrformen, methodische Umsetzung/methodic implementation

Seminar mit Vorlesungselementen und praktischer Anwendung in Kleingruppen (60 h), 240 h Selbststudium
(inkl. Prafungsvorbereitung) und Projektarbeit

Teilnahmevoraussetzungen/admission requirements
Erfolgreiche Teilnahme an den Modulen:

- Mathematik (BY-PMe-2301)

Lernziele, Kompetenzen/learning objectives, competences

Sie lernen die theoretischen Grundlagen der Statistik und Okonometrie und sind in der Lage eine passen-
de Methode zur Analyse von konkreten Fragestellungen anzuwenden. Sie sind in der Lage die relevanten
Schritte zur Erstellung eigener Studien, inkl. Studiendesign, Erhebung qualitativ hochwertiger Daten und
Rohdatenbereinigung, durchzufiihren. Sie kennen die Software R und kénnen diese zur Datenanalyse ver-

wenden.

Voraussetzung fiir die Vergabe von Kreditpunkten/precondition for award of credits

Bewertung der Priifung mit mindestens der Note 4,0

Priifungsform/ Klausur (120 min.)/Written Exam (120 min.)

exam form:

NG ENT e S oMl Entsprechend der Rahmenpriifungsordnung anteilig nach ECTS-Punkten
der Endnote/ weight of

grade for final grade:

Unterrichtssprache/ X Deutsch O English
teaching language:

16



Methoden/Methods

Verwendung des Moduls
in anderen Studien-
gangen & Curriculare Ein-
bettung/

Use of the module in other
programs & curricular inte-

gration:

Einbindung in die Praxis/
incorporation of
practice:

PRME-Umsetzung/
implementation of the
Principles of Responsible
Management Education:

- Pflichtmodul im PPO (B.A.)

- Pflichtmodul im Management (B.Sc.)

- Pflichtmodul im Wirtschaft, Politik und Recht (B.A.)

- Pflichtmodul im Management, Banking & Finance (B.Sc.)

- Pflichtmodul im Management im Gesundheitswesen (B.Sc.)

- Pflichtmodul im Social Data Science (B.Sc.)

- Pflichtmodul im Global Sustainability: Climate, Justice, Transformation (B.A.)
- Wabhlpflicht im General Management (M.A.)

Bestehen ist erforderlich fiir die Teilnahme an den Modulen:
Fortgeschrittene Methoden;
/Forschungsseminar Marketing

Institutionenékonomik; Projekt-

Fallstudien und Analyse realer Daten

Die erlernten Methoden erlauben es den Studierenden gesellschaftlich relevan-
te Fragestellungen quantitative Fragestellungen zu analysieren (purpose & va-
lues.) Der Kurs beinhaltet aktuelle Methoden, Forschungserkenntnisse und Da-
tensatze.(methods & research).

Lernmaterial, Literaturangaben/learning material, literature

Imai, K (2017): Quantitative Social Science: An Introduction.

weitere Informationen/other information
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Methoden/Methods

18

BY-PMe-2303 Qualitative Methoden

Modulbeauftragte/r/ PD Dr. Tobias Kéllner
module supervisor/s:

ECTS/credits 5
Workload: Kontaktzeit/contact hours: 30 h Selbststudium/self study: 120 h

Studiensemester/ 4. Semester/4th semester (Start W)
in semester: 3. Semester/3 " semester (Start S)

Turnus/frequency: X Wintersemester/winter term X Sommersemester/summer term

Dauer/duration: ein Semester/one semester

Kurzbeschreibung/short description

Die Veranstaltung besteht aus zwei Teilen: (1.) eine Vorlesung, in der die wichtigsten theoretischen Kon-
zeptionen vorgestellt werden und in Bezug auf konkrete Problemstellungen und Forschungsbeispiele in
die Grundlagen der qualitativen Sozialforschung eingefiihrt wird. (2.) ein kleines Lehrforschungsprojekt, an
dem vertiefend am Beispiel von einer spezifischen Methodologie und einem konkreten Erhebungsverfahren
erste Erfahrungen in der qualitativen Forschungspraxis gewonnen werden.

Lehrveranstaltungen (Teilmodule)/courses (module elements)

Qualitative Methoden, Seminar und Methoden: PD Dr. Tobias Kéllner, Tutorium

Lehrformen, methodische Umsetzung/methodic implementation
Zwei Teilmodule: erster Teil Seminar (30 h), Lehrforschung inkl. Selbststudium (120 h)

Teilnahmevoraussetzungen/admission requirements

keine
Lernziele, Kompetenzen/learning objectives, competences

In fachbezogener Hinsicht lernen Sie in diesem Modul die grundlegenden wissenschaftstheoretischen An-
nahmen qualitativer Verfahren kennen. Sie werden dariiber hinaus mit den grundlegenden Verfahren des
Samplings, sowie der Datenerhebung und -auswertung vertraut gemacht und lernen verschiedene For-
schungsdesigns kennen. In methodischer Hinsicht werden Sie in die Lage versetzt, qualitative Forschungsde-
signs verstehen und anwenden zu kdnnen. Sie kdnnen die enge Verzahnung von Forschungsfrage, Theorie,
Methoden und Ergebnissen nachvollziehen und interpretieren. Ebenso kénnen Sie Fragen der Generalisier-
barkeit verstehen und sind in der Lage, eigene kleinere Forschungsprojekte zu konzipieren und umzusetzen.
Fachiibergreifend betrachtet, kénnen Sie im Hinblick auf realweltliche Fragen qualitative Forschungsfragen
formulieren und angemessene Erhebungsmethoden und Auswertungsverfahren auswahlen. So sollen Sie
befahigt werden, in Distanz zu diesem Alltag zu gehen und so ein tieferes Verstandnis dafir zu erlangen.

Voraussetzung fiir die Vergabe von Kreditpunkten/precondition for award of credits

Bewertung der Priifung mit mindestens der Note 4,0

Prufungsform/ Hausarbeit zum Lehrforschungsprojekt (15 Seiten)/Term paper on the teaching
exam form: research project (15 pages)

NG ENT S e N Nl Entsprechend der Rahmenpriifungsordnung anteilig nach ECTS-Punkten

der Endnote/ weight of

grade for final grade:

Unterrichtssprache/ X Deutsch O English

teaching language:



Methoden/Methods

Verwendung des Moduls
in anderen Studien-

gangen & Curriculare Ein-
bettung/

Use of the module in other
programs & curricular inte-

gration:

Einbindung in die Praxis/
incorporation of
practice:

PRME-Umsetzung/
implementation of the
Principles of Responsible
Management Education:

- Pflichtmodul im PPO (B.A.)

- Pflichtmodul im Management (B.Sc.)

- Pflichtmodul im Wirtschaft, Politik und Recht (B.A.)

- Pflichtmodul im Management, Banking & Finance (B.Sc.)

- Pflichtmodul im Management im Gesundheitswesen (B.Sc.)

- Pflichtmodul im Global Sustainability: Climate, Justice, Transformation (B.A.)

- Wahlmodul im Social Data Science (B.Sc.)

Fallstudien, Unternehmen

Im Modul werden vor allem Methodenkenntnisse vermittelt. Damit wird zur
Nachhaltigkeit beigetragen (method).

Lernmaterial, Literaturangaben/learning material, literature

Bohnsack, R., A. Geimer & M. Meuser (Hrsg.). (2018). Hauptbegriffe Qualitativer Sozialforschung. Opladen:

Leske + Budrich.

weitere Informationen/other information
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Grundlagen Management und VWL/Fundamentals Management and Economics

BY-PGM-2301 | Wittener Managementwerkstatt 1: Managementklas-
Orientierungsjahr siker

Modulbeauftragte/r/ Prof. Dr. Sabine Bohnet-Joschko
module supervisor/s:

ECTS/credits 5

Workload: Kontaktzeit/contact hours: 30 h Selbststudium/self study: 120 h
Studiensemester/ 1. Semester/15t semester

in semester:

Turnus/frequency: X Wintersemester/winter term X Sommersemester/summer term

Dauer/duration: ein Semester/one semester

Kurzbeschreibung/short description

Anhand ausgewahlter Klassiker der Managementliteratur beschaftigen Sie sich mit den komplexen Heraus-
forderungen der Welt, der Wirtschaft und mit der Verantwortung von Fihrungskraften in Unternehmen.
Das Modul eroffnet Zugang zu den grundlegenden Fragen der Managementlehre und zu ihrer Interpreta-
tion und Weiterentwicklung in sich wandelnden Umwelten. Aus der Lektiire der Originaltexte abgeleitete
Erkenntnisse werden durch aktuelle Fallbeispiele vertieft und erweitert. Der Lektlirekurs flhrt Sie im ers-
ten Semester strukturiert an Managementthemen und -prozessen heran und bietet eine Basis flir die im
Studium folgenden betriebswirtschaftlichen Themen.

Lehrveranstaltungen (Teilmodule)/courses (module elements)

Seminar Managementklassiker: Prof. Dr. Sabine Bohnet-Joschko

Lehrformen, methodische Umsetzung/methodic implementation

Seminar 30 h (20 %), Projektarbeit 75 h (50 %), Selbststudium 45 h (30 %)

Teilnahmevoraussetzungen/admission requirements
keine

Lernziele, Kompetenzen/learning objectives, competences

Das Modul fordert ein grundlegendes Verstandnis fir Prinzipien des Managements und Konzepte der Ma-
nagementlehre. Nach dem erfolgreichen Abschluss des Moduls kénnen Sie:

- Unternehmen als Einheiten und ihre betrieblichen Funktionsbereiche beschreiben
- ausgewadhlte Branchen und Unternehmensformen identifizieren
- grundlegende Aspekte des Managements von Organisationen und Projekten wahrnehmen

- Fragestellungen in einen betrieblichen Kontext einordnen sowie diese im Rahmen lhres Studienprogram-
mes verorten und zueinander in Beziehung setzen

- das System Unternehmung und seine Subsysteme als Teil gesellschaftlicher Entwicklung wahrnehmen
- ethische Implikationen des Wirtschaftens und von Managemententscheidungen erkennen
- innerhalb eines Prasentationsteams arbeitsteilige Prozesse koordinieren

- Fachtexte in deutscher und englischer Sprache erarbeiten, Inhalte prasentieren und in verschiedener Wei-
se dokumentieren

Voraussetzung fiir die Vergabe von Kreditpunkten/precondition for award of credits

Bewertung der Prifung mit mindestens der Note 4,0

21



Grundlagen Management und VWL/Fundamentals Management and Economics

Priifungsform/ Portfolioprifung (Reflexionsbericht, 3 Learning Histories und Kurzbeschrei-
exam form: bung der Managementklassiker (je 2 Seiten))/Portfolio examination (reflection re-
port, 3 learning histories and short description of the management classics (2 pages
each))

NG ENT S e N Nl Entsprechend der Rahmenpriifungsordnung anteilig nach ECTS-Punkten

der Endnote/ weight of
grade for final grade:

Unterrichtssprache/ X Deutsch O English
teaching language:

Verwendung des Moduls

- Pflichtmodul in Management (B.Sc.)

in anderen Studien-

gingen & Curriculare Ein- |l Wahimodul in PPO (B.A)

bettung/ - Wahlmodul im Wirtschaft, Politik und Recht (B.A.)

SR LRI URE®  pfjichtmodul im Management, Banking & Finance (B.Sc.)

programs & curricular inte-

cierdions - Pflichtmodul im Management im Gesundheitswesen (B.Sc.)

- Wahlmodul im Social Data Science (B.Sc.)
- Wahlmodul im Global Sustainability: Climate, Justice, Transformation (B.A.)

Bestehen ist erforderlich fiir die Teilnahme an den Modulen:

Cross-Cultural Management; Fortgeschrittene Methoden; Management & So-
ciety; Market Research; Organizational Culture & Leadership; Praxisreflexion;
Strategic Human Resources Management

SLILEILEAGGIEIZEVGIE Ubungen, Fallbeispiele
incorporation of
practice:

PRME-Umsetzung/ Die Verantwortung von Unternehmen und Fihrungskraften fiir gesellschaftli-
implementation of the che Entwicklung wird in diesem Grundlagenseminar durchgehend thematisiert;
e P A el B Eine Sitzung ist Ansdtzen der Corporate Social Responsibility gewidmet (values).

Management Education:

Lernmaterial, Literaturangaben/learning material, literature

- Steinmann, H./Schreybgg, G./Koch, J.: Management: Grundlagen der Unternehmensfiihrung, 8. Aufl.,
Springer Gabler; Wiesbaden 2020.

- Ein Reader wird nach der ersten, konstituierenden Sitzung zu Semesterbeginn via Moodle bereitgestellt.

weitere Informationen/other information

Fir Student:innen der Bachelorstudiengdnge Management (B.Sc.), Management & Psychologie (B.Sc.), Ma-
nagement im Gesundheitswesen (B.Sc.) und Management, Banking & Finance ist dieses Modul als Dop-
pelmodul mit dem Modul Management Lab (BM-PBG-2201) zu belegen.
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Grundlagen Management und VWL/Fundamentals Management and Economics

BY-PGM-2302 | Wittener Managementwerkstatt 2: Real World Mana-
gement

Modulbeauftragte/r/ Prof. Dr. Sabine Bohnet-Joschko
module supervisor/s:

ECTS/credits 5
Workload: Kontaktzeit/contact hours: 30 h Selbststudium/self study: 120 h

Studiensemester/ 1. Semester/1 5t semester
in semester:

Turnus/frequency: X Wintersemester/winter term X Sommersemester/summer term

Dauer/duration: ein Semester/one semester

Kurzbeschreibung/short description

Das Management Lab ist der Start einer gemeinsamen Lernreise fiir jeden Jahrgang. Es fiihrt Sie im ersten
Semester im Verbund strukturiert an Managementthemen und -prozesse heran und bietet eine erkenntnis-
und erfahrungsbasierte Grundlage fiir die im Studium folgenden betriebswirtschaftlichen Themen. Zur friih-
zeitigen Etablierung einer Theorie-Praxis-Vernetzung werden Unternehmen und Flihrungskrafte aus der Re-
gion einbezogen. In einem Konzept des forschenden Lernens formulieren Sie in Kleingruppen lhre eigenen
Fragen an die Managementpraxis, sammeln und erheben Daten, prasentieren Ergebnisse in unterschiedli-
chen Formaten. In Projektaufgaben erleben Sie die Relevanz der Koordination arbeitsteiliger Prozesse, ma-
chen Erfahrungen im Zeit- und Selbstmanagement und (iben lhre Diskurs- und Prasentationsfahigkeiten.

Lehrveranstaltungen (Teilmodule)/courses (module elements)

Seminar Management Lab: Prof. Dr. Sabine Bohnet-Joschko, Tutorium

Lehrformen, methodische Umsetzung/methodic implementation

Seminar 30 h (20 %), Projektarbeit 90 h (60 %), Bericht und Reflexion 30 h (20 %)

Teilnahmevoraussetzungen/admission requirements

keine

Lernziele, Kompetenzen/learning objectives, competences

In diesem Modul

- entwickeln Sie eigene fachliche Interessen, formulieren Fragestellungen fir lhr Studium und beginnen,
diese im Rahmen lhres Studienprogramms zu verorten und zu einander in Beziehung zu setzen.

- In Arbeitsgruppen grenzen Sie Projektaufgaben ab, bearbeiten diese gemeinsam und entwickeln Lésungs-
ansatze.

- Sie nutzen erste Erkenntnisse aus Methodenmodulen und beginnen, weiterfiihrende Lernprozesse als In-
dividuum und Teil der Gruppe selbstandig mit zu gestalten.

Voraussetzung fiir die Vergabe von Kreditpunkten/precondition for award of credits

Bewertung der Priifung mit mindestens der Note 4,0

Priifungsform/ Portfolioprifung (Reflexionsbericht und Learning Histories)/Portfolio examinati-
exam form: on (reflection report, 3 learning histories and short description of the management
classics (2 pages each))
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Grundlagen Management und VWL/Fundamentals Management and Economics

NG N S Nl Entsprechend der Rahmenpriifungsordnung anteilig nach ECTS-Punkten
der Endnote/ weight of
grade for final grade:

Unterrichtssprache/ X Deutsch O English
teaching language:

Verwendung des Moduls
in anderen Studien-

gangen & Curriculare Ein-
bettung/ - Pflichtmodul im Management im Gesundheitswesen (B.Sc.)

- Pflichtmodul im Management (B.Sc.)
- Pflichtmodul im Management, Banking & Finance (B.Sc.)

Use of the module in other

programs & curricular inte-

gration:

S AL AL eI Interviews mit Flihrungskraften aus der Region sowie ein eigenstandig umzu-
incorporation of setzendes Projekt

practice:

PRME-Umsetzung/ Die gesellschaftliche Verantwortung von Unternehmen und Flhrungskraften
implementation of the wird im Rahmen des forschenden Lernens thematisiert (values & purpose).
Principles of Responsible

Management Education:

Lernmaterial, Literaturangaben/learning material, literature

- Steinmann, H./Schreyogg, G./Koch, J.: Management: Grundlagen der Unternehmensfiihrung, 7. Aufl.,
Springer Gabler; Wiesbaden 2013.

- Ein Reader wird nach der ersten, konstituierenden Sitzung zu Semesterbeginn via Moodle bereitgestellt.

weitere Informationen/other information

Fur Student:innen der Bachelorstudiengdnges Management (B.Sc.), Management & Psychologie (B.Sc.), Ma-
nagement im Gesundheitswesen (B.Sc.) und Management, Banking & Finance ist dieses Modul als Doppelm-
odul mit dem Modul Managementklassiker (BM-PBG-2202) zu belegen.
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Grundlagen Management und VWL/Fundamentals Management and Economics

BY-PGM-2303 | Externes Rechnungswesen

Orientierungsjahr

Modulbeauftragte/r/ Prof. Dr. Erik Strauf3

module supervisor/s:

ECTS/credits 5

Workload: Kontaktzeit/contact hours: 50 h Selbststudium/self study: 100 h
Studiensemester/ 3. Semester/3" semester

in semester:

Turnus/frequency: X Wintersemester/winter term X Sommersemester/summer term

Dauer/duration: ein Semester/one semester

Kurzbeschreibung/short description

Unternehmen tragen durch ihre Teilnahme am gesellschaftlichen Geschehen eine Verantwortung gegen-
Uiber verschiedenen Anspruchsgruppen wie bspw. Mitarbeitern, Eigentiimern, dem Staat, Lieferanten oder
der Gesellschaft allgemein. Um diesen Interessentenkreis adiaquat tber die (Vermdgens-, Finanz- und
Ertrags-) Lage des Unternehmens zu informieren, besteht fiir Unternehmen die Pflicht, ihren Jahresab-
schluss zu veréffentlichen. Das Seminar externes Rechnungswesen erlautert nach einer Einfiihrung in die
Finanzbuchhaltung systematisch den Aufbau des externen Rechnungswesens und versetzt Sie so in die
Lage, jegliche unternehmerische Entscheidung und ihre Auswirkungen auf die (Vermégens-, Finanz- und
Ertrags-) Lage des Unternehmens zu beurteilen.

Lehrveranstaltungen (Teilmodule)/courses (module elements)

Seminar Externes Rechnungswesen: Prof. Dr. Erik StrauB Ubung: wissenschaftliche:r Mitarbeiter:in

Lehrformen, methodische Umsetzung/methodic implementation
Seminar (30 h), Ubung (20 h), Selbststudium (100 h)

Teilnahmevoraussetzungen/admission requirements

keine

Lernziele, Kompetenzen/learning objectives, competences

Nach erfolgreichem Abschluss des Seminars sind Sie fachbezogen in der Lage, einen Jahresabschluss zu
verstehen, zu erstellen und eigenstandig zu interpretieren. Dadurch ist es lhnen zudem maoglich, lhre zu-
kiinftigen unternehmerischen Entscheidungen mit Blick auf die Auswirkungen auf die Vermdgens-, Finanz-
und Ertragslage zu beurteilen sowie auf die Gesellschaft kritisch zu reflektieren. Mit Abschluss des Moduls
haben Sie die zugrundeliegende Methodik der unternehmerischen Bilanzsprache erlernt. Damit verfiigen
Sie auch Uber die Grundlage, ein fachlibergreifendes Standardwerk, den Jahresabschluss, zu verstehen und
entsprechende Handlungen daraus abzuleiten.

Voraussetzung fiir die Vergabe von Kreditpunkten/precondition for award of credits

Bewertung der Priifungsleistung mit mind. der Note 4.0. Die Voraussetzung zur Teilnahme an der Priifung
ist ein Vortrag wahrend des Semesters.

Priifungsform/ Portfoliopriifung (24h Hausarbeit und anschlieBende Prisentation ca. 20
exam form: min)/Portfolio examination (24h term paper and subsequent presentation approx.
20 min)
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Grundlagen Management und VWL/Fundamentals Management and Economics

Stellenwert der Note in
der Endnote/ weight of
grade for final grade:

Unterrichtssprache/
teaching language:

Verwendung des Moduls
in anderen Studien-
gangen & Curriculare Ein-
bettung/

Use of the module in other
programs & curricular inte-
gration:

Einbindung in die Praxis/
incorporation of
practice:

PRME-Umsetzung/
implementation of the
Principles of Responsible
Management Education:

Entsprechend der Rahmenpriifungsordnung anteilig nach ECTS-Punkten

X Deutsch [0 English

- Pflichtmodul im Management (B.Sc.)

- Pflichtmodul im Management im Gesundheitswesen (B.Sc.)

- Pflichtmodul im Management, Banking & Finance (B.Sc.)

- Wahlmodul im PPO (B.A.)

- Wahlmodul im Wirtschaft, Politik und Recht (B.A.)

- Wahlmodul im Social Data Science (B.Sc.)

- Wahlmodul im Global Sustainability: Climate, Justice, Transformation (B.A.)

Bestehen ist erforderlich fir die Teilnahme an den Modulen:
Internes Rechnungswesen

Fallstudien, Gastreferenten

Externes Rechnungswesen ist ein primares Kommunikationsmedium fiir Unter-
nehmen mit ihrem Umfeld. Wir bilden Studierende darin aus, nachhaltige und
unternehmerisch gute Entscheidungen zu treffen.

Lernmaterial, Literaturangaben/learning material, literature

- Baetge/Kirsch/Thiele (2019): Bilanzen. 15. Auflage.

- Coenenberg/Haller/Schultze (2018): Jahresabschluss und Jahresabschlussanalyse. 25. Auflage.

- Doring/Buchholz (2018): Buchhaltung und Jahresabschluss. 15. Auflage.

weitere Informationen/other information

Bei diesem Modul handelt es sich um das spezifische des Studiengangs Manage-

ment (B.Sc.).
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BY-PGM-2304 | Marketing Management

Modulbeauftragte/r/ Prof. Dr. Michael Steiner
module supervisor/s:

ECTS/credits 5
Workload: Kontaktzeit/contact hours: 30 h Selbststudium/self study: 120 h

Studiensemester/ 3. Semester/3 " semester (Start W)
in semester: 4. Semester/4th semester (Start S)

Turnus/frequency: X Wintersemester/winter term O Sommersemester/summer term

Dauer/duration: ein Semester/one semester

Kurzbeschreibung/short description

Marketing Management - the development of marketing strategies at the functional level - is the heart of
every successful business. Based on a keen understanding of the customer’s needs, marketing managers
create a favorable brand image, develop products and services, define competitive prices, develop com-
munication as well as distribution strategies in increasingly digital, dynamic and competitive markets.The
seminar provides answers to questions such as:

- How can companies position their brands? (brand)

- How can firms structure the product development? (product)

- How can they set prices and influence the price perceptions? (price)
- How can retailers or manufacturers handle conflict? (place)

- What steps should marketing managers consider when developing a communication strategy? (promotion)

Lehrveranstaltungen (Teilmodule)/courses (module elements)

Seminar Marketing Management: Prof. Dr. Michael Steiner, tutorial

Lehrformen, methodische Umsetzung/methodic implementation

Seminar (30 h), self study: 120 h

Teilnahmevoraussetzungen/admission requirements
none
Lernziele, Kompetenzen/learning objectives, competences

Knowledge acquisition:

- You develop an understanding for the fundamental methods necessary for developing functional marke-
ting strategies.

- You should be able to name and describe concepts and methods of strategy development.
- Comprehend knowledge

- You are able to identify potential market characteristics and propose appropriate strategies.
- Instrumental competencies

- You should be able to decompose complex marketing problems into your relevant parts and to propose
solutions.

Systemic competences:

- You should be able to develop recommendations for strategy development, present your plans, and discuss
the advantages and disadvantages of your decisions.
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Social skills

- During the lecture, you will also be asked to work in groups and solve real world problems.

Voraussetzung fiir die Vergabe von Kreditpunkten/precondition for award of credits

Grading of the examination performance with at least 4.0

Priifungsform/
exam form:

der Endnote/ weight of
grade for final grade:

Unterrichtssprache/
teaching language:

Verwendung des Moduls
in anderen Studien-
gangen & Curriculare Ein-
bettung/

Use of the module in other
programs & curricular inte-
gration:

Einbindung in die Praxis/
incorporation of
practice:

PRME-Umsetzung/
implementation of the
Principles of Responsible
Management Education:

Klausur (120 min.)/Written Exam (120 min.)

NG ENT e o1l According to general examination regulations, proportionate to ECTS

[0 Deutsch X English

- Compulsory module in Management (B.Sc.)
- Elective module in Social Data Science (B.Sc.)

Passing is required for participation in the modules:
Project seminar / Research Seminar on Marketing

The lecture not only provides a comprehensive overview of fundamentals and
recent research findings on functional marketing strategies but also supple-
ments them with real world examples and small case studies at any point of the
lecture. Experienced managers from leading firms will present and discuss how
they develop functional marketing strategies to gain a competitive advantage.

Own research on economic questions enables the students to create sustaina-
ble values in their later professional life. (purpose) Independent scientific work
creates new insight for sustainable development in the field of economics. (re-
search)

Lernmaterial, Literaturangaben/learning material, literature

- Homburg, Kuester, Krohmer (2013), Marketing Management: A Contemporary Perspective, 2nd edition,
McGraw-Hill, Maidenhead.

- Meffert, Burmann, Kirchgeorg, Eisenbei (2018), Marketing - Grundlagen marktorientierter Unterneh-
mensfihrung Konzepte - Instrumente - Praxisbeispiele, 13th edition, Springer Gabler, Wiesbaden.

- Keller, Kotler (2016), Marketing Management, 15th edition, Pearson Prentice-Hall, Upper Saddle River, NJ.

weitere Informationen/other information
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BY-PGM-2305 | Corporate Finance

Orientierungsjahr

Modulbeauftragte/r/ Prof. Dr. Denefa Bostandzic

module supervisor/s:

ECTS/credits 5
Workload: Kontaktzeit/contact hours: 30 h Selbststudium/self study: 120 h

Studiensemester/ 5. Semester/5 th semester (Start W)
in semester: 4. Semester/4th semester (Start S)

Turnus/frequency: X Wintersemester/winter term [0 Sommersemester/summer term

Dauer/duration: ein Semester/one semester

Kurzbeschreibung/short description

This module introduces students to the key concepts and issues of investment analysis and finance. After
an introduction to static and dynamic methods of investment analysis (net present value and internal rate of
return), this course provides students with the analytical tools to understand corporate finance strategies
in the context of capital structure decisions. Special attention is given to the application of the various
methods and the interpretation of the results.

Lehrveranstaltungen (Teilmodule)/courses (module elements)

Seminar Corporate Finance: Prof. Dr. Denefa Bostandzic

Lehrformen, methodische Umsetzung/methodic implementation

Interactive seminar sessions (30 h), self study (120 h)
The modules consist of formal lectures with interactive discussions as well as group exercises.

Teilnahmevoraussetzungen/admission requirements

none

Lernziele, Kompetenzen/learning objectives, competences

Upon completion of this course, students will be able to:

- define all relevant investment and financial terms and concepts,

- apply static and dynamic methods of investment analysis,

- make investment and financial decisions under conditions of certainty,

- analyze information and incentive problems in investment and finance,

- explain how financial institutions and financial instruments work.

This will enable students to understand entrepreneurial investment and financing decisions in the context
of financial markets and financial institutions.

Voraussetzung fiir die Vergabe von Kreditpunkten/precondition for award of credits

Grading of the examination performance with at least 4.0

Priifungsform/ Klausur (60 min.)/Written Exam (60 min.)
exam form:

NG ENT S e o mil According to general examination regulations, proportionate to ECTS
der Endnote/ weight of
grade for final grade:

Unterrichtssprache/ [0 Deutsch X English

teaching language:
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Verwendung des Moduls
in anderen Studien-

Elective module in Management (B.Sc.)

.. . . Elective module in Social Data Science (B.Sc.)
gangen & Curriculare Ein-

bettung/
Use of the module in other
programs & curricular inte-

Elective module in Global Sustainability: Climate, Justice, Transformation (B.A.)

Elective module in Management in Healthcare (B.Sc.)

et Compulsory module in Management, Banking & Finance (B.Sc.)

Lernmaterial, Literaturangaben/learning material, literature

- Brealey/Myers/Allen (2019): Principles of Corporate Finance, 13th edition, McGraw-Hill, New York.
- Paul/Horsch/Kaltofen/Uhde /Weil (2017): Unternehmerische Finanzierungspolitik, Stuttgart.
- Schmidt/Terberger (1997): Grundziige der Investitions- und Finanzierungstheorie, 4th edition, Wiesba-

den.
weitere Informationen/other information

Compulsory Elective in Major Entrepreneurship in Management (B.Sc.)
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BY-PGM-2306 | Strategy

Modulbeauftragte/r/ Prof. Dr. Hendrik Wilhelm
module supervisor/s:

ECTS/credits 5
Workload: Kontaktzeit/contact hours: 30 h Selbststudium/self study: 120 h

Studiensemester/ 3. Semester/3 semester (Start W)
in semester: 4. Semester/4th semester (Start S)

Turnus/frequency: X Wintersemester/winter term 0 Sommersemester/summer term

Dauer/duration: ein Semester/one semester

Kurzbeschreibung/short description

Strategy - the long-term direction of an organization - is essential to understand, explain, and manage
firm performance and survival. Because strategy is at the heart of any company’s long-term growth and
survival, it is essential for students of management to understand how strategies are conceptualized, de-
signed, and executed effectively. You will learn how to analyze the strategic position of an organization,
how to think about strategic choices, and how strategy is put to action. To do so, this seminar will intro-
duce you to strategy using a mix of management concepts (e.g., PESTEL, Porter’s Five Forcers), engaging
case studies (e.g., Alibaba, Alphabet, Uber), and cutting-edge strategy research (e.g., on strategy as staged
performance). In doing so, the seminar also addresses recent challenges in the digital economy. In line with
the Witten tradition, you will also learn about more critical perspectives on strategy informed by Sociology
(e.g., strategy-as-practice).

Lehrveranstaltungen (Teilmodule)/courses (module elements)
Seminar Strategy: Prof. Dr. Hendrik Wilhelm

Lehrformen, methodische Umsetzung/methodic implementation

Seminar with in-class discussion (20 h), student presentations (10 h), readings (case studies, research, text-
book, self study) (120 h).

Teilnahmevoraussetzungen/admission requirements

none

Lernziele, Kompetenzen/learning objectives, competences

Upon completion of this course, you will be able to:

- elaborate on the roles of strategy for organizations

- apply different strategy tools to different decision situations

- understand and evaluate strategy instruments as means to cope with complexity
- reflect on the emergent and distributed aspects of organizational strategy

- analyze, synthesize, and evaluate strategy-related case studies

- communicate competently with strategy experts

- navigate the structure and content of scientific articles from strategy research

Voraussetzung fiir die Vergabe von Kreditpunkten/precondition for award of credits

Grading of the examination performance with at least 4.0
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Priifungsform/ 24h Hausarbeit (ca. 5 Seiten)/0
exam form:

NG ENT S e L o1l According to general examination regulations, proportionate to ECTS

der Endnote/ weight of
grade for final grade:

Unterrichtssprache/ [ Deutsch X English
teaching language:

VELCUERUEEEREEEEN o pulsory module in Management (B.Sc.)

in anderen Studien-

. . . - Elective module in Social Data Science (B.Sc.)
gangen & Curriculare Ein-

bettung/ - Elective module in Global Sustainability: Climate, Justice, Transformation (B.A.)
SR R L DU passing is required for participation in the modules:

(2GR Organizational Culture & Leadership; Strategic Human Resources Management
gration:

ST AL eI Case studies, guest presentation and discussion with practitioner

incorporation of

practice:

PRME-Umsetzung/ This seminar uses case studies, current strategy research, and dialogue with
implementation of the practioners (method, research, partnership) to help students develop their ca-
e Tte o) o AL L il B pabilities as managers operating in a world demanding organizations to operate
(VLT A e 1i 1A in a responsible and sustainable way (purpose, values).

Lernmaterial, Literaturangaben/learning material, literature

Core reading: Whittington, R., P. Regnér, D. Angwin, G. Johnson, K. Scholes. 2020. Exploring Strategy, Pear-
son, Harlow, UK.

weitere Informationen/other information
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BY-PGM-2307 | Organisation
Modulbeauftragte/r/ Prof. Dr. Guido Mobllering

module supervisor/s:

ECTS/credits 5
Workload: Kontaktzeit/contact hours: 30 h Selbststudium/self study: 120 h

Studiensemester/ 4. Semester/4 th semester (Start W)
in semester: 3. Semester/3¥ semester (Start S)

Turnus/frequency: O Wintersemester/winter term X Sommersemester/summer term

Dauer/duration: ein Semester/one semester

Kurzbeschreibung/short description

Das Modul vermittelt einen Uberblick {iber die zentralen Gestaltungsparameter der Organisation (Arbeits-
teilung, Koordination, Entscheidungsrechte, Weisungsrechte, Formalisierung) und den verschiedenen orga-
nisationalen Gestaltungsmoglichkeiten, die sich daraus ergeben. Darliber hinaus werden innere (z.B. Pro-
duktionstechnologien, Leistungsprogramm), sowie duBBere (z.B. Wettbewerbsumfeld) Einflussfaktoren auf
Organisationen thematisiert. Mit Bezug zur Digitalisierung werden ebenfalls informationstheoretische Zu-
gange zur Organisation, als auch neue Arbeitsformen besprochen.

Lehrveranstaltungen (Teilmodule)/courses (module elements)

Seminar Organisation: Prof. Dr. Guido Médllering, Tutorium

Lehrformen, methodische Umsetzung/methodic implementation
Flipped classroom, Fallstudien in Kleingruppen, Seminar (30 h), Gruppenarbeit und Selbststudium (120 h)

Teilnahmevoraussetzungen/admission requirements

keine

Lernziele, Kompetenzen/learning objectives, competences

Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls kénnen Sie realweltliche organisationale Phanomene beschrei-
ben, erlautern und analysieren. Sie sind insbesondere in der Lage, Probleme organisationaler Gestaltung zu
diagnostizieren und alternative Gestaltungsvorschldge zu machen. Dartiber hinaus kénnen Sie Verbindun-
gen und Schnittstellen zu anderen Aspekten der Managementlehre herstellen, insbesondere zur Strategie
und Governance von Unternehmen. Sie kénnen Organisationen auf Grundlage qualitativer Indikatoren dia-
gnostizieren. Sie sind in der Lage, Arbeitshypothesen zu Ursache-Wirkungszusammenhangen in Organisa-
tionen zu formulieren, prasentieren und diese ggf. zu verifizieren.

Voraussetzung fiir die Vergabe von Kreditpunkten/precondition for award of credits

Bewertung der Priifung mit mindestens der Note 4,0

Priifungsform/ Klausur (120 min.)/Written Exam (120 min.)
exam form:

NG ENT S e S Nl Entsprechend der Rahmenpriifungsordnung anteilig nach ECTS-Punkten
der Endnote/ weight of
grade for final grade:

Unterrichtssprache/ X Deutsch O English

teaching language:
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Verwendung des Moduls
in anderen Studien-
gangen & Curriculare Ein-
bettung/

Use of the module in other

programs & curricular inte-

gration:

Einbindung in die Praxis/
incorporation of
practice:

PRME-Umsetzung/
implementation of the
Principles of Responsible
Management Education:

- Pflichtmodul im Management (B.Sc.)

- Wahlmodul im Social Data Science (B.Sc.)

- Wahlmodul im Global Sustainability: Climate, Justice, Transformation (B.A.)
- Pflichtmodul im Management, Banking & Finance (B.Sc.)

- Pflichtmodul im Management im Gesundheitswesen (B.Sc.)

Bearbeitung von mindestens sechs verschiedenen Fallstudien durch Studieren-
de

Das Modul ermdglicht den Student:innen die Sinnhaftigkeit und Nachhaltigkeit
organisationaler Gestaltungsprinzipien zu erfassen und selbst zu einer nachhal-
tigen Organisationsgestaltung beizutragen (purpose und method).

Lernmaterial, Literaturangaben/learning material, literature

- Kieser, A., & Walgenbach, P. (2007). Organisation. 6., Uberarb.. Aufl. Stuttgart: Schaffer-Poeschel.

- Zusétzliche Fallstudien werden in der Veranstaltung eingefiihrt.

weitere Informationen/other information
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BY-PGM-2308 Mikrookonomik

Orientierungsjahr

Modulbeauftragte/r/ Prof. Dr. Dirk Sauerland/ Prof. Dr. Marcel Tyrell
module supervisor/s:

ECTS/credits 5

Workload: Kontaktzeit/contact hours: 39 h Selbststudium/self study: 111 h
Studiensemester/ 2. Semester/2 "9 semester

in semester:

Turnus/frequency: X Wintersemester/winter term X Sommersemester/summer term

Dauer/duration: ein Semester/one semester

Kurzbeschreibung/short description

Wie funktionieren Markte und wie funktioniert Wettbewerb? Warum ist es sinnvoll, dass sich Menschen
und Unternehmen auf bestimmte Tatigkeiten spezialisieren - und miteinander Handel treiben? Stimmt es,
dass Okonomen davon ausgehen, dass Menschen sich immer eigennutzorientiert verhalten, also wie ein
Homo oeconomicus? An welchen Stellen muss der Staat eingreifen, wenn Markte kein Stressergebnis her-
vorbringen? Und welche Aufgaben hat eigentlich das Bundeskartellamt? Antworten auf diese Fragen zu
kennen, ist nicht nur wichtig, weil wir in Deutschland die Wirtschaftsordnung der sozialen Marktwirtschaft
haben. Auch fiir das Verstandnis von aktuellen Instrumenten im Bereich der Umweltpolitik sind Grund-
kenntnisse der Mikrookonomik zwingend notwendig.

Lehrveranstaltungen (Teilmodule)/courses (module elements)

Seminar Mikrodkonomik: Prof. Dr. Dirk Sauerland und Prof. Dr. Marcel Tyrell, begleitende Ubungen: Wis-
senschaftliche Mitarbeiter:innen

Lehrformen, methodische Umsetzung/methodic implementation

Interaktive Vorlesung mit Gruppenarbeiten (30 h), begleitende Ubung (9 h), vorbereitendes Selbststudium
(71 h), Examensvorbereitung (40 h)

Teilnahmevoraussetzungen/admission requirements

keine

Lernziele, Kompetenzen/learning objectives, competences

Nach Abschluss der Veranstaltung verstehen Sie, wie Markte und eine Marktwirtschaft funktionieren. Sie
wissen, welche Faktoren die Preisbildung auf Markten beeinflussen, Sie verstehen die Wirkungen staat-
licher Eingriffe in Markte und kénnen diese hinterfragen und Sie kénnen die Funktionsweise von Wett-
bewerbsprozessen kritisch nachvollziehen (methodisch). AuRerdem sind Sie in der Lage, unterschiedliche

Marktstrukturen zu erkennen und Sie kénnen Modelle, die diese Marktstrukturen beschreiben, anwenden
(fachbezogen).

Voraussetzung fiir die Vergabe von Kreditpunkten/precondition for award of credits

Bewertung der Priifung mit mindestens der Note 4,0
Priifungsform/ Klausur (120 min.)/Written Exam (120 min.)
exam form:

NG ENT S S oMl Entsprechend der Rahmenpriifungsordnung anteilig nach ECTS-Punkten
der Endnote/ weight of

grade for final grade:
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Unterrichtssprache/
teaching language:

Verwendung des Moduls
in anderen Studien-
gangen & Curriculare Ein-
bettung/

Use of the module in other
programs & curricular inte-

gration:

Einbindung in die Praxis/
incorporation of
practice:

PRME-Umsetzung/
implementation of the
Principles of Responsible
Management Education:

- Goolsbee, Austan, Steven Levitt und Chad Syverson, Mikro6konomik, Schaffer-Poeschel, Stuttgart, 2014.

X Deutsch X English

- Pflichtmodul im PP (B.A.)

- Pflichtmodul im Management (B.Sc.)

- Pflichtmodul im Wirtschaft, Politik und Recht (B.A.)

- Pflichtmodul im Management, Banking & Finance (B.Sc.)

- Pflichtmodul im Social Data Science (B.Sc.)

- Pflichtmodul im Global Sustainability: Climate, Justice, Transformation (B.A.)
- Pflichtmodul im Management im Gesundheitswesen (B.Sc.)

Bestehen ist erforderlich fir die Teilnahme an den Modulen:

Cross-Cultural Management; Fortgeschrittene Methoden; Institutionenékono-
mik; Macroeconomics; Management & Society; Market Research; Organizatio-
nal Culture & Leadership

Tagesaktuelle Anwendungen; Besuch des Bundeskartellamts mit Diskussion der
aktuellen Wettbewerbspolitik

Adaquate Institutionen sind die Voraussetzung fiir eine nachhaltige Entwicklung
der Wirtschaft (purpose, method, research, dialogue).

Lernmaterial, Literaturangaben/learning material, literature

- Weitere Literatur wird Gber UWE bekannt gegeben.

weitere Informationen/other information
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BY-PGM-2309 Institutionenokonomik
Modulbeauftragte/r/ Prof. Dr. Dirk Sauerland/ Prof. Dr. André Schmidt
module supervisor/s:

ECTS/credits 5
Workload: Kontaktzeit/contact hours: 30 h Selbststudium/self study: 120 h

Studiensemester/ 4. Semester/4 th semester
in semester:

Turnus/frequency: X Wintersemester/winter term & Sommersemester/summer term

Dauer/duration: ein Semester/one semester

Kurzbeschreibung/short description

Was sind Institutionen? Welche Bedeutung haben Sie fiir das Zusammenleben von Menschen und fir die
wirtschaftliche Entwicklung von Staaten? Wie kann man Uber die Gestaltung von Institutionen das Verhal-
ten von Menschen beeinflussen? Wihrend die Mikro6konomik die ,Spielregeln®, unter denen Konsumenten
und Produzenten agieren, weitestgehend ausblendet, richtet die Institutionentkonomik ihren Fokus genau
auf diese Regeln. In der Veranstaltung werden zunichst die Grundlagen der historischen Institutionentko-
nomik betrachtet. AnschlieBend werden moderne Modelle zur Analyse von politischen und 6konomischen
Institutionen sowie empirische Untersuchungen zur Relevanz solcher Institutionen besprochen.

Lehrveranstaltungen (Teilmodule)/courses (module elements)

Seminar Institutionenékonomik: Prof. Dr. Dirk Sauerland und Prof. Dr. André Schmidt, Tutorium

Lehrformen, methodische Umsetzung/methodic implementation

Interaktives Seminar mit Gruppendiskussionen (30 h), vorbereitendes Selbststudium (70 h), Nachbereitung
und Prifung (incl. Vorbereitung) (50 h)

Teilnahmevoraussetzungen/admission requirements
Erfolgreiche Teilnahme an den Modulen:

- Mathematik (BY-PMe-2301)

- Statistik und Datenanalyse (BY-PMe-2302)

- Mikrookonomik (BY-PGM-2308)

Lernziele, Kompetenzen/learning objectives, competences

Sie lernen die Grundziige der historischen Institutionendkonomik kennen (fachbezogen). Sie verstehen die
Bedeutung grundlegender 6konomischer Institutionen (wie etwa property rights) sowie die Grundlogik der
sozialen Marktwirtschaft (methodisch). Sie kénnen die 6konomischen Basismodelle zur Erkldrung des Ver-
haltens von Politikern anwenden und dabei eine Beziehung zur Politikwissenschaft herstellen. Sie sind in
der Lage, empirische Studien Uber die Rolle von Institutionen fir die wirtschaftliche Entwicklung kritisch
nachzuvollziehen (fachertibergreifend).

Voraussetzung fiir die Vergabe von Kreditpunkten/precondition for award of credits

Bewertung der Priifung mit mindestens der Note 4,0

Priifungsform/ Klausur (60 min.)/Written Exam (60 min.)

exam form:
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Stellenwert der Note in
der Endnote/ weight of
grade for final grade:

Unterrichtssprache/
teaching language:

Verwendung des Moduls
in anderen Studien-
gangen & Curriculare Ein-
bettung/

Use of the module in other
programs & curricular inte-
gration:

Einbindung in die Praxis/
incorporation of

practice:
PRME-Umsetzung/
implementation of the
Principles of Responsible
Management Education:

Entsprechend der Rahmenpriifungsordnung anteilig nach ECTS-Punkten

X Deutsch [0 English

- Pflichtmodul im PPO (B.A.)

- Pflichtmodul im Management (B.Sc.)

- Pflichtmodul im Wirtschaft, Politik und Recht (B.A.)
- Wahlmodul im Social Data Science (B.Sc.)

- Wahlmodul im Global Sustainability: Climate, Justice, Transformation (B.A.)

Bezug zu aktuellen Fragen und Entwicklungen; praktische Anwendungen

Adaquate Institutionen sind die Voraussetzung fiir eine nachhaltige Entwicklung
der Wirtschaft (purpose, method, research, dialogue).

Lernmaterial, Literaturangaben/learning material, literature

- Mathias Erlei, Martin Leschke und Dirk Sauerland, Institutionenékonomik, 3. Aufl., Schiffer-Poeschel Stutt-

gart, 2016.

- Zusétzliche Literatur wird Gber UWE bekannt gegeben.

weitere Informationen/other information
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BY-PP-2301 Allgemeine Psychologie

Orientierungsjahr

Modulbeauftragte/r/ Inhaber:in der Professur N.N.
module supervisor/s:

ECTS/credits 5
Workload: Kontaktzeit/contact hours: 30 h Selbststudium/self study: 120 h

Studiensemester/ 1. Semester/15t semester (Start W)
in semester: 2. Semester/2 M semester (Start S)

Turnus/frequency: X Wintersemester/winter term 0O Sommersemester/summer term

Dauer/duration: ein Semester/one semester

Kurzbeschreibung/short description

Im Modul lernen Sie die grundlegenden Funktionen des menschlichen Erlebens und Verhaltens kennen und
zu erklaren. Dabei handelt es sich um allgemeine GesetzmaRigkeiten bei der Aufnahme, Verarbeitung und
Speicherung von Information, die fiir die Steuerung von Ver-halten genutzt wird.Sie lernen Theorien und
Methoden in den Bereichen Wahrnehmung, Aufmerksamkeit, Denken, Urteilen, Sprache und Entscheiden.
Ausgewahlte Theorien werden in interaktiven Seminaren vertiefend behandelt und diskutiert

Lehrveranstaltungen (Teilmodule)/courses (module elements)
Seminar: PD Dr. Maike Gerken

Lehrformen, methodische Umsetzung/methodic implementation

Interaktive Seminare mit Gruppendiskussionen und Gruppenarbeiten

Teilnahmevoraussetzungen/admission requirements

keine

Lernziele, Kompetenzen/learning objectives, competences

Studierende haben nach Abschluss ein grundlegendes Verstandnis fiir die zentralen Theorien und kénnen
empirisch-wissenschaftliche Modelle priifen und anwenden. Studierende sind in der Lage die erworbenen
fachlichen und methodischen Kenntnisse auf aktuelle Fragestellungen zu (ibertragen (bei-spielsweise im
Bereich der Mensch-Technik Interaktion).

Voraussetzung fiir die Vergabe von Kreditpunkten/precondition for award of credits

Bewertung der Priifung mit mindestens der Note 4,0

Prifungsform/ Portfolioprifung (Klausur 120 min. und Kurzreferat 15 min.)/Portfolio examina-
exam form: tion (written exam 120 min. and short presentation 15 min.)

NG EN St N e N W Entsprechend der Studien- und Priifungsordnung anteilig nach ECTS-Punkten
der Endnote/ weight of

grade for final grade:

Unterrichtssprache/ X Deutsch O English

teaching language:
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Verwendung des Moduls
in anderen Studien-

gangen & Curriculare Ein-
bettung/

Use of the module in other
programs & curricular inte-

gration:

Einbindung in die Praxis/
incorporation of
practice:

PRME-Umsetzung/
implementation of the
Principles of Responsible
Management Education:

- Wahlmodul im Management im Gesundheitswesen (B.Sc.)

- Wahlmodul im Management, Banking & Finance (B.Sc.)

- Wahlmodul im Global Sustainability: Climate, Justice, Transformation (B.A.)
- Wahlmodul im Wirtschaft, Politik und Recht (B.A.)

- Wahlmodul im Management (B.Sc.)

- Wahlmodul im PPO (B.A)

- Wahlmodul im Social Data Science (B.Sc.)

Fallstudien und Beispiel aus der Praxis werden erortert.

Durch die Einbindung von Fallbeispielen aus der Praxis unterstiitzt das Modul
den Dialog liber kritische Fragen im Zusammenhang mit globaler sozialer Ver-
antwortung und Nachhaltigkeit.

Lernmaterial, Literaturangaben/learning material, literature

Kiesel, A., & Spada, H. (Hrsg.). (2018). Lehrbuch Allgemeine Psychologie. Hogrefe Verlag Ein Reader wird zu

Semesterbeginn bereitgestellt.

weitere Informationen/other information
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BY-PP-2302 Arbeits-und Organisationspsychologie
Modulbeauftragte/r/ Inhaber:in der Professur Management & Psychologie N.N.

module supervisor/s:

ECTS/credits 5
Workload: Kontaktzeit/contact hours: 30 h Selbststudium/self study: 120 h

Studiensemester/ 3. Semester/3 " semester (Start W)
in semester: 4. Semester/4th semester (Start S)

Turnus/frequency: X Wintersemester/winter term O Sommersemester/summer term

Dauer/duration: ein Semester/one semester

Kurzbeschreibung/short description

Sie erwerben Wissen zu den Grundlagen in Bereich der Arbeits- und Organisationspsychologie. Dazu gehort
die Untersuchung der Beziehung zwischen Arbeits- und Organisationspsychologie, um die Arbeitswelt zu
gestalten und beispielsweise Bedingungen fiir das psychische Wohlbefinden der Mitarbeitenden zu schaf-
fen. Weitere zentrale Themen sind Personalauswahl und Personalbeurteilung, Zusammenarbeit in Teams,
Kommunikation und Fiihrung und Macht.

Lehrveranstaltungen (Teilmodule)/courses (module elements)
Seminar: PD Dr. Maike Gerken

Lehrformen, methodische Umsetzung/methodic implementation

Interaktives Seminar mit Gruppendiskussionen und Gruppen- und Einzeliibungen

Teilnahmevoraussetzungen/admission requirements

keine
Lernziele, Kompetenzen/learning objectives, competences

Studierende kennen die wichtigsten Theorien, Methoden und Forschungsergebnisse der Arbeits- und Or-
ganisationspsychologie. Studierende verstehen, wie menschliches Verhalten und Erleben in Organisationen
zustande kommt und kénnen mit Hilfe zentraler Theorien und Forschungsergebnisse Losungen fiir Heraus-
forderungen bei der Arbeitsgestaltung und organisationaler Verdnderungsprozesse entwickeln.

Voraussetzung fiir die Vergabe von Kreditpunkten/precondition for award of credits

Bewertung der Priifung mit mindestens der Note 4,0

Priifungsform/ Portfolioprifung (Hausarbeit 10 Seiten und Kurzreferat 15 min.)/Portfolio ex-
exam form: amination (term paper 10 pages and short presentation 15 min.)

NGNSt N Nl Entsprechend der Studien- und Priifungsordnung anteilig nach ECTS-Punkten

der Endnote/ weight of
grade for final grade:

Unterrichtssprache/ X Deutsch O English
teaching language:

Verwendung des Moduls
in anderen Studien-
gangen & Curriculare Ein-
bettung/

Use of the module in other

programs & curricular inte-



Psychologie/Psychology

SN AL A4 er I Fallbeispiele aus der Praxis; Einbindung von Arbeitserfahrungen der Studieren-
incorporation of den in den Seminaren

practice:

PRME-Umsetzung/ Im Modul werden Fallbeispiele aus der Praxis diskutiert, die zeigen, welche Dy-
implementation of the namiken und Auswirkungen in Unternehmen eine Rolle spielen beim Aufbau
e P A el B von nachhaltigen sozialen, 6kologischen und wirtschaftlichen Werten.
Management Education:

Lernmaterial, Literaturangaben/learning material, literature

Ein Reader wird zu Semesterbeginn bereitgestellt

weitere Informationen/other information
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BY-PP-2303 Sozialpsychologie
Modulbeauftragte/r/ Inhaber:in der Professur N.N.

module supervisor/s:

ECTS/credits 5
Workload: Kontaktzeit/contact hours: 30 h Selbststudium/self study: 120 h

Studiensemester/ 4. Semester/4 th semester (Start W)
in semester: 3. Semester/3@ semester (Start S)

Turnus/frequency: O Wintersemester/winter term X Sommersemester/summer term

Dauer/duration: ein Semester/one semester

Kurzbeschreibung/short description

Dieses Modul vermittelt zentrale Theorien der Sozialpsychologie, sowie Grundlagen sozialpsychologischer
Forschungsmethodik und empirische Befunde aus den Bereichen soziale Kognition, Aggression, sozialer
Einfluss, Gruppenprozesse, Einstellungsbildung. Sie lernen dabei individuelles menschliches Erleben und
Verhalten zu beobachten, beschreiben und zu erklaren.

Lehrveranstaltungen (Teilmodule)/courses (module elements)
Seminar: Inhaber:in des Lehrstuhls N.N.

Lehrformen, methodische Umsetzung/methodic implementation

Interaktive Seminare mit Diskussionen von sozialpsychologischen Experimenten und Fallbeispielen

Teilnahmevoraussetzungen/admission requirements

keine

Lernziele, Kompetenzen/learning objectives, competences

Die Studierenden wissen um die methodischen und theoretischen Konzeptionen der Sozialpsychologie in
ihrer grundlagenwissenschaftlichen und anwendungsbezogenen Bedeutung. Sie sind in der Lage, empiri-
sche Forschungsbefunde nachzuvollziehen und mit Hilfe sozialpsychologischer Theorien und Methoden
kritisch zu diskutieren.

Voraussetzung fiir die Vergabe von Kreditpunkten/precondition for award of credits

Bewertung der Priifung mit mindestens der Note 4,0

Priifungsform/ Klausur (120 min.)/Written Exam (120 min.)
exam form:

NG EN S N Nl Entsprechend der Studien- und Priifungsordnung anteilig nach ECTS-Punkten

der Endnote/ weight of
grade for final grade:

Unterrichtssprache/ X Deutsch O English
teaching language:

AT N LV Tl keine Verwendung des Moduls in anderen Studiengangen
in anderen Studien-

gangen & Curriculare Ein-

bettung/

Use of the module in other

programs & curricular inte-

gration:



Psychologie/Psychology

ST AL AR e (I Fallbeispiele aus der Praxis werden im Seminar diskutiert
incorporation of
practice:

PRME-Umsetzung/ Das Modul tragt mit Hilfe von Fallbeispielen zum Verstandnis von empirischer
implementation of the Forschung bei, die die Auswirkungen von verschiedenen Gruppen auf die nach-
e R A Ll Bl haltigen sozialen Aspekte untersucht.

Management Education:

Lernmaterial, Literaturangaben/learning material, literature

Hogg, M.A. & Vaughan, G. (2007). Social Psychology. Prentice Hall.

weitere Informationen/other information
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BY-PP-2304 Motivationspsychologie
Modulbeauftragte/r/ Inhaber:in der Professur N.N.

module supervisor/s:

ECTS/credits 5
Workload: Kontaktzeit/contact hours: 30 h Selbststudium/self study: 120 h

Studiensemester/ 4. Semester/4 th semester (Start W)
in semester: 3. Semester/3@ semester (Start S)

Turnus/frequency: O Wintersemester/winter term X Sommersemester/summer term

Dauer/duration: ein Semester/one semester

Kurzbeschreibung/short description

In diesem Modul lernen Sie die zentralen Theorien der Motivationspsychologie kennen. Zentraler Gegen-
stand ist die motivationspsychologische Analyse eines zielgerichteten Verhaltens. Die Motivationspsycho-
logie befasst sich damit, Richtung, Ausdauer und Intensitat von Verhalten zu erklaren. Sie sind in der Lage,
Prinzipien des Zielstrebens, beispielsweise die Ursache-Wirkungsbeziehung, zu erklaren.
Lehrveranstaltungen (Teilmodule)/courses (module elements)

Seminar: PD Dr. Maike Gerken

Lehrformen, methodische Umsetzung/methodic implementation

Interaktive Seminare mit Diskussionen und Ubungen

Teilnahmevoraussetzungen/admission requirements
keine
Lernziele, Kompetenzen/learning objectives, competences

Die Studierenden wissen um die zentralen methodischen und theoretischen Konzeptionen der Motivations-
psychologie. Studierende sind in der Lage Fragestellungen mit Hilfe motivationspsychologischer Theorien
zu entwickeln und diese in verschiedenen Kontexten, wie der Organisationspsychologie und Gesundheits-

psychologie anzuwenden.

Voraussetzung fiir die Vergabe von Kreditpunkten/precondition for award of credits

Bewertung der Priifung mit mindestens der Note 4,0

Priifungsform/ Klausur (120 min.)/Written Exam (120 min.)

exam form:

S s S\ oMl Entsprechend der Studien- und Priifungsordnung anteilig nach ECTS-Punkten
der Endnote/ weight of

grade for final grade:

Unterrichtssprache/ X Deutsch O English
teaching language:

SN T A Y LBl keine Verwendung des Moduls in anderen Studiengdngen
in anderen Studien-

gangen & Curriculare Ein-

bettung/

Use of the module in other
programs & curricular inte-
gration:



Psychologie/Psychology

ST AL e (A Fallbeispiele aus verschiedenen Kontexten, wie z.B. der Gesundheitspsycholo-
incorporation of gie (gesundheitsforderliches Verhalten) sowie Praxiserfahrungen der Studieren-
practice: den werden in die Seminare eingebunden.

PRME-Umsetzung/ Dieses Modul unterstiitzt den Dialog (iber motivationale Determinanten in Be-
implementation of the zug auf globale soziale Verantwortung und Nachhaltigkeit.

Principles of Responsible

Management Education:

Lernmaterial, Literaturangaben/learning material, literature

Ein Reader wird zu Semesterbeginn bereitgestellt

weitere Informationen/other information
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BY-PP-2305 Personlichkeitspsychologie
Modulbeauftragte/r/ Inhaber:in der Professur Management & Psychologie N.N.

module supervisor/s:

ECTS/credits 5
Workload: Kontaktzeit/contact hours: 30 h Selbststudium/self study: 120 h

Studiensemester/ 3. Semester/3 " semester (Start W)
in semester: 4. Semester/4th semester (Start S)

Turnus/frequency: X Wintersemester/winter term O Sommersemester/summer term

Dauer/duration: ein Semester/one semester

Kurzbeschreibung/short description

Dieses Modul vermittelt einen Uberblick tiber die zentralen Personlichkeitstheorien und Forschungsme-
thoden. Des Weiteren werden wichtige Ansatze der Personlichkeitsdiagnostik behandelt. Stabilitdt und Va-
riabilitdt von Personlichkeitsmerkmalen und Verhalten werden auf dem Hintergrund individueller, sozialer
und kultureller Einflussfaktoren betrachtet. Sie verfiigen tGber grundlegende Kenntnisse der Personlichkeits-
theorien und Personlichkeitsdiagnostik und sind in der Lage, diese anzuwenden. Sie sind in der Lage For-
schungsmethoden der Personlichkeitspsychologie zu verstehen und kritisch zu diskutieren.

Lehrveranstaltungen (Teilmodule)/courses (module elements)

Seminar: Inhaber:in des Lehrstuhls N.N.

Lehrformen, methodische Umsetzung/methodic implementation

Interaktive Seminare mit Ubungen und Gruppendiskussionen

Teilnahmevoraussetzungen/admission requirements
keine
Lernziele, Kompetenzen/learning objectives, competences

Die Studierenden kennen zentrale Personlichkeitstheorien sowie Modelle und Forschungsbefunde zu Fra-
gestellungen der Personlichkeitspsychologie. Die Studierenden setzen sich mit etablierten Methoden der
Personlichkeitspsychologie auseinander und kénnen diese kritisch diskutieren.

Voraussetzung fiir die Vergabe von Kreditpunkten/precondition for award of credits

Bewertung der Priifung mit mindestens der Note 4,0

Priifungsform/ Klausur (120 min.)/Written Exam (120 min.)

exam form:

NG EN St N e N W Entsprechend der Studien- und Priifungsordnung anteilig nach ECTS-Punkten
der Endnote/ weight of

grade for final grade:

Unterrichtssprache/ X Deutsch O English

teaching language:
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AV TN Lo e (Tl keine Verwendung des Moduls in anderen Studiengangen
in anderen Studien-

gangen & Curriculare Ein-

bettung/

Use of the module in other

programs & curricular inte-

gration:

ST AL AR e I Gastvortrdge zum Einsatz von Persénlichkeitsdiagnostik in Unternehmen sind
incorporation of moglich.

practice:

PRME-Umsetzung/ Die Studierenden lernen inwieweit Personlichkeitsunterschiede durch die
implementation of the Wechselwirkung zwischen Umwelteinfliissen (Sozialisation, Kultur) und situa-
e Tite o) o AL Ll el tiven Bedingungen wirken und dadurch das Erleben und Verhalten im Bereich
(VTS A e 1i) A der Nachhaltigkeit beeinflussen.

Lernmaterial, Literaturangaben/learning material, literature

Schutz, A., Rudiger, M. & Rentzsch, K. (2016). Lehrbuch der Personlichkeitspsychologie. Bern: Hogrefe.

weitere Informationen/other information
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BY-PP-2306 Psychologische Diagnostik und Assessment - Grundla-
gen

Modulbeauftragte/r/ Inhaber:in der Professur Management & Psychologie N.N.
module supervisor/s:

ECTS/credits 5
Workload: Kontaktzeit/contact hours: 30 h Selbststudium/self study: 120 h

Studiensemester/ 2. Semester/2 9 semester (Start W)
in semester: 1. Semester/1°5t semester (Start S)

Turnus/frequency: 0O Wintersemester/winter term & Sommersemester/summer term

Dauer/duration: ein Semester/one semester

Kurzbeschreibung/short description

Sie kennen die methodischen und theoretischen Grundlagen des diagnostischen Messens und des diagnos-
tischen Prozesses und sind in der Lage, diese praktisch auszufiihren. Sie lernen verschiedene Verfahren aus
den Bereichen der Psychologie kennen und kénnen diese kritisch diskutieren. Sie sind in der Lage, diagnosti-
sche Instrumente, wie beispielsweise strukturierte Interviews, psychometrische Tests und Beobachtungen,
einzusetzen und auszuwerten. Dabei lernen Sie die Glitekriterien, Testcharakteristika und typische Fehler-
quellen kennen.

Lehrveranstaltungen (Teilmodule)/courses (module elements)
Seminar: PD Dr. Maike Gerken

Lehrformen, methodische Umsetzung/methodic implementation

Interaktive Seminare mit Gruppendiskussionen und Gruppeniibungen, praktische Ubungen zu Testdurch-
flhrung, - auswertung und - interpretation

Teilnahmevoraussetzungen/admission requirements

keine

Lernziele, Kompetenzen/learning objectives, competences

Studierende erlangen grundlegendes Wissen Uber die diagnostischen Verfahren und kénnen diese durch-
fihren, auswerten und interpretieren. Studierende kénnen die verschiedenen Méglichkeiten fir diagnosti-
sche Verfahren kritisch diskutieren.

Voraussetzung fiir die Vergabe von Kreditpunkten/precondition for award of credits

Bewertung der Priifung mit mindestens der Note 4,0

Priifungsform/ Hausarbeit (15 Seiten)/Term paper (15 pages)

exam form:

NG EN e Sl Nl Entsprechend der Studien- und Priifungsordnung anteilig nach ECTS-Punkten
der Endnote/ weight of

grade for final grade:

Unterrichtssprache/ X Deutsch O English

teaching language:

50



Psychologie/Psychology

AV TN L e (Tl keine Verwendung des Moduls in anderen Studiengangen

in anderen Studien- Bestehen ist erforderlich fir die Teilnahme an den Modulen:
e et a1 Elcdaa Psychologische Diagnostik und Assessment - Vertiefung
bettung/

Use of the module in other

programs & curricular inte-

gration:

ST AL AR eI Fallstudien aus der Praxis, in denen es um diagnostische Verfahren geht
incorporation of

practice:

PRME-Umsetzung/ Diagnostische Testverfahren kdnnen die Schaffung von nachhaltigen sozialen,
implementation of the okologischen und wirtschaftlichen Werten unterstiitzen

Principles of Responsible
Management Education:

Lernmaterial, Literaturangaben/learning material, literature

Amelang, M., & Schmidt-Atzert, L. (2006). Psychologische diagnostik und intervention. Springer-Verlag.

weitere Informationen/other information



Weitere Pflichtmodule/
Other Compulsory Modules
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Weitere Pflichtmodule/Other Compulsory Modules

BY-PTh-2301 Bachelorarbeit
Modulbeauftragte/r/ Alle hauptamtlich an der Fakultat fir Wirtschaft und Gesellschaft tatigen
module supervisor/s: Hochschullehrer:innen

ECTS/credits 10
Workload: Kontaktzeit/contact hours: O h Selbststudium/self study: 300 h

Studiensemester/ 6. Semester/6th semester
in semester:

Turnus/frequency: X Wintersemester/winter term & Sommersemester/summer term

Dauer/duration: ein Semester/one semester

Kurzbeschreibung/short description

Die Bachelorarbeit soll zeigen, dass die Kandidatin oder der Kandidat in der Lage ist, innerhalb einer vorge-
gebenen Frist ein wissenschaftliches Problem aus ihrem bzw. seinem Fach selbststandig nach wissenschaft-
lichen Methoden zu bearbeiten.

Lehrveranstaltungen (Teilmodule)/courses (module elements)
Keine

Lehrformen, methodische Umsetzung/methodic implementation

Selbststandiges wissenschaftliches Arbeiten

Teilnahmevoraussetzungen/admission requirements

GemaB Rahmenpriifungsordnung kann die Anmeldung der Bachelorarbeit friihestens erfolgen, wenn alle
Pflichtmodule - mit Ausnahme der Bachelorarbeit - und insgesamt 140 Leistungspunkte erlangt wurden.

Lernziele, Kompetenzen/learning objectives, competences

Sie kennen die Grundprinzipien und Methoden wissenschaftlichen Arbeitens und sind in der Lage dieses
Wissen zu nutzen, um eine angemessene Vorgehensweise in Bezug auf Ihre Aufgabenstellung auszuwahlen
und durchzufihren. Dabei vertiefen Sie eine Thematik aus dem Themenbereich lhres Studiengangs, deren
Schnittstellen und kniipfen hier an den aktuellen Forschungs- und Literaturstand an. Neben der intensiven
Auseinandersetzung mit der Aufgabenstellung erwerben Sie vertiefte Fachkenntnisse und erweitern diese
in Bezug auf das Thema der Bachelorarbeit durch umfangreiche Literaturrecherchen. Nach der Anfertigung
der Bachelorthesis kénnen Sie innerhalb einer vorgegebenen Frist eine praxis- und/oder theorierelevan-
te Fragestellung unter Anwendung wissenschaftlicher Methoden und praktischer Erkenntnisse selbstan-
dig bearbeiten, kritisch bewerten und weiterentwickeln. Sie sind in der Lage, konkrete und eigenstandige
Losungen fir wirtschaftswissenschaftliche Problemstellungen zu finden und diese in geeigneter Art und
Weise darzustellen. Sie sind in der Lage, wissenschaftlich und systematisch zu arbeiten, Ihr Vorgehen zu
planen und lhre Darstellung sachgerecht zu gliedern. Dabei zeigen Sie, dass Sie komplexe und praxisbe-
zogene Aufgabenstellungen umfassend und strukturiert analysieren kénnen. Au3erdem sind Sie befahigt,
praktikable Losungsvorschlage in verschiedenen Varianten zu erarbeiten und lhr bisher erworbenes Wissen
durch intensive Literaturrecherchen zu erweitern und damit problemorientiert wissenschaftliche Erkennt-
nisse schriftlich darzustellen.

Voraussetzung fiir die Vergabe von Kreditpunkten/precondition for award of credits

Die Bachelorarbeit muss mindestens mit ausreichend bewertet werden. Die miindliche Verteidigung (miind-
liche Priifung) wird nicht benotet, muss aber bestanden sein.
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Weitere Pflichtmodule/Other Compulsory Modules

Priifungsform/
exam form:

Stellenwert der Note in
der Endnote/ weight of
grade for final grade:

Unterrichtssprache/
teaching language:

Verwendung des Moduls
in anderen Studien-
gangen & Curriculare Ein-
bettung/

Use of the module in other
programs & curricular inte-
gration:

nach Themenstellung

Eigenstandige schriftliche Arbeit und mindliche Verteidigung (mindliche Pri-
fung). Der Umfang der Bachelorarbeit soll mindestens 30 Seiten (45.000 Zei-
chen) betragen./Independent written thesis and oral defense (oral examination).
The Bachelor’s thesis should be at least 30 pages long (45,000 characters).
Entsprechend der Rahmenpriifungsordnung fiir Bachelorstudiengange geht die
Note der Bachelorarbeit mit einer doppelten Gewichtung der ihr zugeordneten
Leistungspunkte in die Abschlussnote ein.

X Deutsch X English

keine

Lernmaterial, Literaturangaben/learning material, literature

weitere Informationen/other information

Weitere Informationen zu den Formalien der Anmeldung, Erstellung und Einreichung der Bachelorarbeit
sind in der Rahmenpriifungsordnung fir Bachelorstudiengange geregelt.
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Practical experiences
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Praxiserfahrung/Practical experiences

BY-PPr-2301 Praxisreflexion
Modulbeauftragte/r/ Prof. Dr. Sabine Bohnet-Joschko / Prof. Dr. Heiko Kleve
module supervisor/s:

ECTS/credits 10
Workload: Kontaktzeit/contact hours: 26 h Selbststudium/self study: 274 h

Studiensemester/ 5. Semester/5 th semester
in semester:

Turnus/frequency: X Wintersemester/winter term & Sommersemester/summer term

Dauer/duration: ein Semester/one semester

Kurzbeschreibung/short description

Im Mittelpunkt des Praxisreflexionsmoduls steht ein von Ihnen selbst organisiertes Praktikum bei einem
privaten oder 6ffentlichen Arbeitgeber im In- oder Ausland. Das Praktikum stellt die Voraussetzung fir die
Teilnahme an einem Workshop dar, der neben fachlichen und methodischen Aspekten auch die soziale und
personliche Kompetenzentwicklung sowie berufliche Perspektiven adressiert. Auf Basis der Praktikumser-
fahrung und des Workshops wahlen Sie fiir Ihren Praxisreflexionsbericht aus den im Rahmen des Studiums
erworbenen Kenntnissen betriebswirtschaftlicherModelle und Theorien eigenstandig eine geeignete fach-
liche bzw. methodische Reflexionsperspektive. Darliber hinaus werden auch technologische und soziale
Rahmenbedingungen der Praktikumsphase sowie personliche Entwicklungspotentiale etwa im Hinblick auf
die spatere berufliche Tatigkeit reflektiert.

Lehrveranstaltungen (Teilmodule)/courses (module elements)

Praxisreflexionsseminar: Prof. Dr. Sabine Bohnet-Joschko und Prof. Dr. Heiko Kleve

Lehrformen, methodische Umsetzung/methodic implementation

Praxiserfahrung 240 h, Kontaktzeit im Seminar 26 h, Selbstreflexion: 34 h

Teilnahmevoraussetzungen/admission requirements

Erfolgreiche Teilnahme an den Modulen:
- Wittener Managementwerkstatt 1: Managementklassiker (BY-PGM-2301)

Nachweis von Praxistatigkeit im Umfang von mindestens 6 Wochen (200 Arbeitsstunden)

Lernziele, Kompetenzen/learning objectives, competences

Sie reflektieren Theorien und Modelle vor lhren Praxiserfahrungen und umgekehrt. Das Verkniipfen von
Fachwissen und Methoden mit der beruflichen Praxiserfahrung wird systematisch erprobt, methodenge-
leitetes Hinterfragen betrieblicher Praxis trainiert. In der geleiteten Reflexion von Theorie und Praxis wird
bestehendes Wissen vertieft und neues Wissen generiert. Sie kdnnen Verbindungen von Theorie und Pra-
xis in zunachst exemplarischer Form eigenstandig konstruieren und langfristig weiterentwickeln.Mit dem
erfolgreichen Abschluss des Moduls:

- kennen Sie verschiedene Methoden zur Reflexion und Verarbeitung subjektiver Lernerfahrungen, Sie kén-
nen Erfahrenes aufbereiten und ordnen.

- entwickeln Sie ein erfahrungsorientiertes Verstandnis fir das Verhiltnis von Theorie und Praxis und ent-
decken das wechselseitig befruchtende Potenzial einer Zusammenfiihrung von Erkenntnis und Erfahrung.

- dokumentieren und prasentieren Sie Ihre Lernerfahrungen in verschiedenen Formaten. Sie geben und
empfangen Feedback fiir Einzel- und Gruppenleistungen, Sie fragen und hinterfragen kritisch und selbst-
kritisch.
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Praxiserfahrung/Practical experiences

Voraussetzung fiir die Vergabe von Kreditpunkten/precondition for award of credits

Bewertung der Priifung mit mindestens der Note 4,0

Priifungsform/
exam form:

Stellenwert der Note in
der Endnote/ weight of
grade for final grade:

Unterrichtssprache/
teaching language:

Verwendung des Moduls
in anderen Studien-
gangen & Curriculare Ein-
bettung/

Use of the module in other
programs & curricular inte-
gration:

Einbindung in die Praxis/
incorporation of
practice:

PRME-Umsetzung/
implementation of the
Principles of Responsible
Management Education:

Praxisreflexionsbericht (10 - 12 Seiten)/Practical reflection report (10 - 12 pages)

Entsprechend der Rahmenpriifungsordnung anteilig nach ECTS-Punkten

X Deutsch [ English

- Pflicht im Management (B.Sc.)

- Pflicht im General Management (M.A.)

- Wahl im Strategy & Organization (M.Sc.)

- Pflichtmodul im Management im Gesundheitswesen (B.Sc.)
- Pflichtmodul im Management, Banking & Finance (B.Sc.)

Innerhalb des Reflexionsseminars bearbeiten Studierende die im Laufe ihres Stu-
diums gewonnenen Praxiserfahrungen.

Die Student:innen reflektieren gemeinsam im Seminar und lernen so unter-
schiedliche Unternehmen und Abteilungen mit der jeweiligen Verantwortungs-
kultur kennen (values).

Lernmaterial, Literaturangaben/learning material, literature

Thommen, J. P,, Achleitner, A. K., Gilbert, D. U., Hachmeister, D., & Kaiser, G. (2016). Allgemeine Betriebs-
wirtschaftslehre: Umfassende Einflihrung aus managementorientierter Sicht. Springer-Verlag.

weitere Informationen/other information

Details und weitere Informationen zur Praxiserfahrung sowie den weiteren Teilnahmevoraussetzungen fin-
den Sie im Merkblatt ,Modul Praxisreflexion inklusive des dazu gehdrigen Pflichtpraktikums® fir lhren je-
weiligen Studiengang sowie im CampusOnline-System UWE.
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Studium fundamentale/Studium fundamentale

BY-WSf-2301 Studium fundamentale

Modulbeauftragte/r/ Prof. Dr. Claus Volkenandt

module supervisor/s:

ECTS/credits 15
Workload: Kontaktzeit/contact hours: 90 h Selbststudium/self study: 360 h

Studiensemester/ ab 1. Semester/from 15t semester
in semester:

Turnus/frequency: Das Studium fundamentale wird studiumbegleitend angeboten.

Dauer/duration: ein Semester/one semester

Kurzbeschreibung/short description

Das Studium fundamentale ist strukturell multiperspektivisch wie transdisziplinar angelegt. In jedem Se-
mester kénnen Sie aus einem Portfolio von Veranstaltungen zu verschiedenen Kompetenz- und Themen-
bereichen wahlen. Die Veranstaltungen finden in der Regel an einem Donnerstag statt und werden von
Studierenden aller Programme der Universitat Witten/Herdecke besucht. In jedem Semester kénnen Sie
aus einem Portfolio von Veranstaltungen zu den Themenbereichen, Selbst- und Persénlichkeitsentwicklung,
Reflexionsraum Wissenschaft, Ressource Kunst sowie Kritische Zeitgenossenschaft wahlen. Das Studium
fundamentale bietet Ihnen dabei exemplarische Einblicke in verschiedene Theorieformen, Praktiken und
Erfahrungsmaoglichkeiten in unterschiedlicher Nahe und Ferne zum eigenen Studienfach. Anregungen zur
personlichen Weiterentwicklung (Personlichkeitsbildung) sind ein Querschnittziel des Studium fundamen-
tale.

Lehrveranstaltungen (Teilmodule)/courses (module elements)

Im Rahmen des Studium fundamentale werden Seminare und andere Veranstaltungsformate aus unter-
schiedlichen Themenbereichen, zum Beispiel zum Erwerb von reflexiven, kiinstlerischen, kommunikativen
und weiteren Kompetenzen angeboten. Das Veranstaltungsangebot wird semesterweise vom WittenLab.
Zukunftslabor Studium fundamentale in Zusammenarbeit mit den Fakultdten gestaltet. Der Dozent:innenpool
umfasst alle Dozent:innen sowie alle Lehrbeauftragten der UW/H. Die jeweils aktuellen Lehrveranstaltun-
gen finden Sie unter https:/meine-uwh.de/seminare, sowie im Campusmanagementsystem UWE.

Lehrformen, methodische Umsetzung/methodic implementation

Seminare, Ubungen, Blockseminare, Exkursionen, Auffiihrungen

Teilnahmevoraussetzungen/admission requirements
keine
Lernziele, Kompetenzen/learning objectives, competences

Das facheribergreifende Studium fundamentale bietet Ihnen gemeinsam mit den Student:innen aller an
der Universitat vertretenen Fachrichtungen ein differenziertes Angebot (ca. 50 Veranstaltungen pro Semes-
ter), um Denkweisen des eigenen Fachs zu reflektieren, sowie die Denkweisen anderer wissenschaftlicher
Disziplinen, aber auch Formen der kiinstlerischen Praxis kennen zu lernen. Im Studium fundamentale kon-
nen Sie Ihre Reflexions-, Kommunikations- und Organisationsfahigkeit verbessern, entfalten kiinstlerisches,
politisches und gesellschaftliches Engagement, tiben sich im Perspektivenwechsel, kniipfen Kontakte und
erfahren personliche und fachliche Anregungen, um iber fachdisziplinare Grenzen hinweg Ihr akademisches
und personliches Profil weiterzuentwickeln.
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Studium fundamentale/Studium fundamentale

Voraussetzung fiir die Vergabe von Kreditpunkten/precondition for award of credits

In allen Lehrveranstaltungen des Studium fundamentale kénnen Sie Kreditpunkte erhalten. In der Regel
konnen Sie dabei je nach Prifungsleistung wahlen, ob Sie zwei, drei oder (maximal) vier Kreditpunkte er-
werben mochten. Genaue Informationen, wie viele Kreditpunkte Sie wie erwerben kdnnen, entnehmen Sie
bitte dem Merkblatt fiir das Studium fundamentale sowie den jeweiligen Seminarbeschreibungen. Insge-
samt missen Sie fiir den erfolgreichen Abschluss dieses Moduls insgesamt 15 CP durch die Absolvierung
verschiedener Seminare erreichen. Mindestens 10 der insgesamt zu erwerbenden 15 Kreditpunkte mus-
sen mit einer Note von mind. 4,0 bewertet sein. Maximal 5 Kreditpunkte kénnen unbenotet, miissen aber
bestanden zum Abschluss des Moduls eingebracht werden.

Priifungsform/ Alle nach Studien- und Priifungsordnung vorgesehene Priifungsformen: Die An-
exam form: zahl der Priifungen ergibt sich aus den von lhnen gewahlten Lehrveranstaltun-
gen. Die Lehrveranstaltungen sind mit jeweils zwei, drei oder vier CP kreditiert
(gemaRr dem entsprechenden Workload). Pro Lehrveranstaltung ist eine Priifung
vorgesehen. Demnach kénnen Sie zwischen vier und sieben Priifungen able-
gen./0

NG EN T Sl N1l Die Modulnote ergibt sich aus dem gewichteten Mittel der Noten. Die Gewich-
(oLl ST o TR i@l tung der Leistungen erfolgt durch die jeweils den benoteten Leistungen zuge-
grade for final grade: ordneten ECTS-Punkten. Entsprechend der Rahmenpriifungsordnung geht die
Modulnote anteilig nach ECTS-Punkten in den Studienabschluss ein.

Unterrichtssprache/ Dozent:innen- und veranstaltungsabhangig

teaching language:

AN T A LBl Alle grundstandigen Studiengange der Universitat Witten/Herdecke.
in anderen Studien-

gangen & Curriculare Ein-

bettung/

Use of the module in other

programs & curricular inte-

gration:

PRME-Umsetzung/ Veranstaltungsabhangig
implementation of the
Principles of Responsible

Management Education:

Lernmaterial, Literaturangaben/learning material, literature

Veranstaltungsabhangig

weitere Informationen/other information

Weitere Informationen zum Erwerb der Priifungsleistungen sowie der pro Leistung zu erwerbenden ECTS
Punkte finden Sie im Intranet des WittenLab. Zukunftslabor Studium fundamentale. Alle Lehrveranstaltungen
kénnen innerhalb eines Semesters abgeschlossen werden.



Wahlbereich/
Elective Modules



Wahlbereich Psychologie /
Electives Psychology
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BY- WY-2301 Psychologische Diagnostik und Assessment - Vertie-
fung

Modulbeauftragte/r/ Inhaber:in der Professur Management & Psychologie N.N.

module supervisor/s:

ECTS/credits 5
Workload: Kontaktzeit/contact hours: 30 h Selbststudium/self study: 120 h

Studiensemester/ ab 5. Semester/from 5 th semester (Start W)
in semester: ab 6. (Start S)

Turnus/frequency: X Wintersemester/winter term 0O Sommersemester/summer term

Dauer/duration: ein Semester/one semester

Kurzbeschreibung/short description

Die Inhalte aus dem Grundlagenmodul werden vertieft und ergénzt durch evidenzbasierte Entwicklungen
und die Konstruktion von Standard-Verfahren. Sie sind in der Lage bestehende und neue Diagnostikverfah-
ren kritisch zu hinterfragen und diese bezliglich ihrer Einbettung in die Praxis, z.B. in Organisationen, zu
analysieren. Konkret geht es dabei um die Auswahl, Konstruktion, dem Einsatz und der Interpretation der
Diagnostikverfahren.

Lehrveranstaltungen (Teilmodule)/courses (module elements)

Seminar: Inhaber:in der Professur Management & Psychologie N.N.

Lehrformen, methodische Umsetzung/methodic implementation

Interaktive Seminare mit Diagnostikiibungen und Fallbeispielen aus der Praxis

Teilnahmevoraussetzungen/admission requirements

Erfolgreiche Teilnahme an den Modulen:

- Psychologische Diagnostik und Assessment - Grundlagen (BY-PP-2306)

Lernziele, Kompetenzen/learning objectives, competences

Studierende sind in der Lage anerkannte und neue Diagnostikverfahren und Assessments hinsichtlich ihrer
Wirkungsweise und Einsetzbarkeit in Organisationen zu beurteilen. Studierende kdnnen eigene Standard-
Verfahren konstruieren und evaluieren. Studierende kénnen evidenzbasierte Neuentwicklungen im Bereich
Assessment liberpriifen und fiir die Praxis weiter evaluieren.

Voraussetzung fiir die Vergabe von Kreditpunkten/precondition for award of credits

Bewertung der Prifung mit mindestens der Note 4,0

Prufungsform/ Portfoliopriifung (Projektarbeit 10 Seiten und Korzreferat ca. 15 min.)/Portfolio
exam form: examination (project work 10 pages and presentation approx. 15 min.)

NG EN St N Nl Entsprechend der Studien- und Priifungsordnung anteilig nach ECTS-Punkten
der Endnote/ weight of
grade for final grade:

Unterrichtssprache/ X Deutsch O English

teaching language:



Wahlbereich Psychologie/Electives Psychology

Verwendung des Moduls
in anderen Studien-
gangen & Curriculare Ein-
bettung/

Use of the module in other

programs & curricular inte-

gration:

Einbindung in die Praxis/
incorporation of
practice:

PRME-Umsetzung/
implementation of the
Principles of Responsible
Management Education:

keine Verwendung des Moduls in anderen Studiengédngen

Fallbeispiele aus der Praxis werden diskutiert.

Diagnostischen Verfahren und Assessments helfen dabei die Schaffung von
nachhaltigen sozialen, 6kologischen und wirtschaftlichen Werten zu iberpri-
fen und hinsichtlich ihres Einflusses zu bewerten (research, method)

Lernmaterial, Literaturangaben/learning material, literature

Ein Reader wird zu Semesterbeginn bereitgestellt

weitere Informationen/other information
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BY- WY-2302

Arbeitspsychologie - Vertiefung
Modulbeauftragte/r/ Inhaber:in der Professur Management & Psychologie N.N.

module supervisor/s:

ECTS/credits 5
Workload: Kontaktzeit/contact hours: 30 h Selbststudium/self study: 120 h

Studiensemester/ ab 3. Semester/from 3" semester (Start W)
in semester: ab 4. Semester/from 4th semester (Start S)

Turnus/frequency: O Wintersemester/winter term X Sommersemester/summer term

Dauer/duration: ein Semester/one semester

Kurzbeschreibung/short description

In diesem Modul vertiefen Sie die Theorien aus dem Grundlagenmodul und beschiftigen sich mit der Ge-
staltung der Arbeitswelt unter Berlicksichtigung von humaner und betriebswirtschaftlicher Interessen. In-
haltlich erértern Sie bestehende und aktuelle Entwicklungen, wie beispielsweise neue Arbeitsformen (flache
Hierarchien, flexible Arbeitszeiten, agile Arbeitsmethoden), Globalisierung und Digitalisierung (Personalent-
scheidungen auf Basis von Algorithmen) und ihre Auswirkungen auf individuelles Erleben und Verhalten.

Lehrveranstaltungen (Teilmodule)/courses (module elements)

Seminar: Inhaber:in der Professur Management & Psychologie N.N.

Lehrformen, methodische Umsetzung/methodic implementation

Interaktive Seminare mit Gruppendiskussionen von Fallbeispielen; Gastreferent:innen aus Unternehmen

Teilnahmevoraussetzungen/admission requirements

Erfolgreiche Teilnahme an den Modulen:

- Arbeits-und Organisationspsychologie (BY-PP-2302)

Lernziele, Kompetenzen/learning objectives, competences

Studierende kénnen die Theorien aus dem Grundlagenmodul auf aktuelle Entwicklungen tbertragen und
hinsichtlich ihrer Herausforderungen fiir menschliches Erleben und Verhalten in der Arbeitswelt analysieren.
Studierende sind in der Lage, Losungsmoglichkeiten fiir die Herausforderungen zu entwickeln und diese

kritisch zu kommentieren.

Voraussetzung fiir die Vergabe von Kreditpunkten/precondition for award of credits

Bewertung der Priifung mit mindestens der Note 4,0

Priifungsform/ Hausarbeit (15 Seiten)/Term paper (15 pages)

exam form:

NG EN e Sl Nl Entsprechend der Studien- und Priifungsordnung anteilig nach ECTS-Punkten
der Endnote/ weight of

grade for final grade:

Unterrichtssprache/ X Deutsch X English
teaching language:



Wahlbereich Psychologie/Electives Psychology

Verwendung des Moduls
in anderen Studien-
gangen & Curriculare Ein-
bettung/

Use of the module in other

programs & curricular inte-

gration:

Einbindung in die Praxis/
incorporation of
practice:

PRME-Umsetzung/
implementation of the
Principles of Responsible
Management Education:

keine Verwendung des Moduls in anderen Studiengédngen

Fallstudien aus der Praxis werden in das Modul eingebunden

Studierende erweitern ihr Wissen Uber ihre Herausforderungen bei der Wahr-
nehmung von sozialer und 6kologischer Verantwortung in der Arbeitswelt und
erforschen gemeinsam wirksame Ansatze zur Bewaltigung dieser Herausforde-
rungen (partnership, research)

Lernmaterial, Literaturangaben/learning material, literature

Ein Reader wird zu Semesterbeginn bereitgestellt

weitere Informationen/other information
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BY- WY-2303

Organisationspsychologie - Vertiefung
Modulbeauftragte/r/ Inhaber:in der Professur Management & Psychologie N.N.

module supervisor/s:

ECTS/credits 5
Workload: Kontaktzeit/contact hours: 30 h Selbststudium/self study: 120 h

Studiensemester/ ab 3. Semester/from 3" semester (Start W)
in semester: ab 4. Semester/from 4th semester (Start S)

Turnus/frequency: O Wintersemester/winter term X Sommersemester/summer term

Dauer/duration: ein Semester/one semester

Kurzbeschreibung/short description

Theorien aus dem Grundlagenmodul im Bereich der Organisationspsychologie werden in diesem Modul
vertieft. Inhaltlich geht es um die Wechselbeziehung zwischen Individuen und Organisationen mit Themen
wie Zusammenarbeit in Teams, Macht in Organisationen, sowie Fiihrung. Sie wenden die Theorien auf Fall-
beispiele aus der Praxis an und beriicksichtigen dabei die Merkmale einer Organisation und wie diese sich
auf menschliches Erleben und Verhalten auswirken. Sie sind in der Lage Loésungswege aufzuzeigen.

Lehrveranstaltungen (Teilmodule)/courses (module elements)

Seminar: Inhaber:in der Professur Management & Psychologie N.N.

Lehrformen, methodische Umsetzung/methodic implementation

Interaktive Seminare mit Fallbeispielen und Erfahrungen der Studierenden; Gruppendiskussionen

Teilnahmevoraussetzungen/admission requirements

Erfolgreiche Teilnahme an den Modulen:

- Arbeits-und Organisationspsychologie (BY-PP-2302)

Lernziele, Kompetenzen/learning objectives, competences

Studierende kénnen komplexe Fallbeispiele aus der Praxis mit Hilfe Organisationstheorien und empirischen
Forschungsergebnissen auswerten und Herausforderungen identifizieren. Studierende sind in der Lage, L6-
sungen zu verfassen und diese schriftlich auszuarbeiten.

Voraussetzung fiir die Vergabe von Kreditpunkten/precondition for award of credits
Bewertung der Prifung mit mindestens der Note 4,0

Priifungsform/ Hausarbeit (15 Seiten)/Term paper (15 pages)

exam form:

NG EN St N Nl Entsprechend der Studien- und Priifungsordnung anteilig nach ECTS-Punkten
der Endnote/ weight of
grade for final grade:

Unterrichtssprache/ X Deutsch X English

teaching language:



Wahlbereich Psychologie/Electives Psychology

Verwendung des Moduls
in anderen Studien-
gangen & Curriculare Ein-
bettung/

Use of the module in other

programs & curricular inte-

gration:

Einbindung in die Praxis/
incorporation of
practice:

PRME-Umsetzung/
implementation of the
Principles of Responsible
Management Education:

keine Verwendung des Moduls in anderen Studiengédngen

Im Modul werden Fallstudien und eigene Erfahrungen der Studierenden in die
verschiedenen Themen eingebunden.

Die Themen in diesem Modul tragen zum Dialog tber die Entwicklung und Fol-
gen von nachhaltigen sozialen, 6kologischen und wirtschaftlichen Perspektiven
in Organisationen bei (dialogue) und wie diese erforscht werden kénnen, um
Losungswege aufzuzeigen (research)

Lernmaterial, Literaturangaben/learning material, literature

Ein Reader wird zu Semesterbeginn bereitgestellt

weitere Informationen/other information
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BY- WY-2304

Modulbeauftragte/r/
module supervisor/s:

ECTS/credits
Workload:

Studiensemester/
in semester:

Turnus/frequency:

Dauer/duration:

Gesundheitspsychologie

Inhaber:in der Professur Management & Psychologie N.N.

5
Kontaktzeit/contact hours: 30 h Selbststudium/self study: 120 h

ab 3. Semester/from 3" semester

O Wintersemester/winter term X Sommersemester/summer term

ein Semester/one semester

Kurzbeschreibung/short description

In diesem Modul besprechen Sie zentrale gesundheitspsychologische Theorien und deren praktische Um-
setzung, um menschliches Erleben und Verhalten auf individueller, Gruppen, und organisationaler Ebene

zu unterstitzen. Sie entwickeln und analysieren mogliche PraventionsmafSnahmen unter Bertiicksichtigung
des Kontexts, der vorhandenen Ressourcen und personlichen Einflussfaktoren.

Lehrveranstaltungen (Teilmodule)/courses (module elements)

Seminar: Externe Lehrbeauftragte:r

Lehrformen, methodische Umsetzung/methodic implementation

Interaktive Seminare mit angeleiteten Gruppendiskussionen; Entwicklung und Prasentation einer gesund-
heitspsychologischen Pravention

Teilnahmevoraussetzungen/admission requirements

keine

Lernziele, Kompetenzen/learning objectives, competences

Studierende kénnen zentrale Theorien und Erkenntnisse der Gesundheitspsychologie in ihren wichtigsten
Anwendungsfeldern erldutern. Studierende sind in der Lage, praventive Konzepte der Gesundheitspsycho-
logie zu analysieren und zu beurteilen.

Voraussetzung fiir die Vergabe von Kreditpunkten/precondition for award of credits

Bewertung der Priifung mit mindestens der Note 4,0

Priifungsform/
exam form:

Stellenwert der Note in
der Endnote/ weight of
grade for final grade:

Unterrichtssprache/
teaching language:

Verwendung des Moduls
in anderen Studien-
gangen & Curriculare Ein-
bettung/

Use of the module in other

programs & curricular inte-
gration:

Portfolioprifung (Hausarbeit 10 Seiten und Kurzreferat 15 min.)/Portfolio ex-
amination (term paper 10 pages and short presentation 15 min.)

Entsprechend der Studien- und Priifungsordnung anteilig nach ECTS-Punkten

X Deutsch O English

keine Verwendung des Moduls in anderen Studiengéngen



Wahlbereich Psychologie/Electives Psychology

ST AL AR e I Studierende bringen ihre eigenen Erfahrungen mit, die im Seminar diskutiert
incorporation of werden.
practice:

PRME-Umsetzung/ Fallbeispiel und Forschungsergebnisse aus der Praxis tragen zum Verstand-
implementation of the nis der Wechselbeziehung zwischen Nachhaltigkeit und gesundheitspsycholo-
el A ) - gischen Aspekte bei (dialogue, research)

Management Education:

Lernmaterial, Literaturangaben/learning material, literature

Ein Reader wird zu Semesterbeginn bereitgestellt

weitere Informationen/other information
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BY- WY-2305 Aktuelle Fragen zu ,Psychologie”

Modulbeauftragte/r/ Prodekan:in fiir Lehre
module supervisor/s:

ECTS/credits 5
Workload: Kontaktzeit/contact hours: 30 h Selbststudium/self study: 120 h

Studiensemester/ ab 4. Semester/from 4 th semester (Start W)
in semester: ab 3. Semester/from 3" semester (Start S)

Turnus/frequency: Dieses Modul wird mindestens einmal pro Jahr angeboten./This module is offe-
red at least once a year.

Dauer/duration: ein Semester/one semester

Kurzbeschreibung/short description

Dieses Modul erganzt die in den anderen Modulen vermittelten Kompetenzen im Bereich ,Psychologie”. Bei
diesem Modul sind zwei inhaltliche Ausrichtungen moglich: Im Rahmen eines Forschungsseminars werden
Forschungsergebnisse zu aktuellen Fragestellungen diskutiert: Sie erarbeiten dabei zunichst einen Uber-
blick tiber den aktuellen Stand der Forschung in einem Forschungsbereich und fokussieren sich in einem
zweiten Schritt genauer auf ausgewahlte Aspekte und diskutieren, wie die dort gewonnenen neuen Erkennt-
nisse in der Unternehmenspraxis angewendet werden kdnnen. Im Rahmen eines Projektseminars werden
aktuelle Fragestellungen aus der Praxis bearbeitet. Dies kann beispielsweise in Kooperation mit einem Un-
ternehmen erfolgen. Sie sollen dabei die bereits aus anderen Lehrveranstaltungen bekannten Fertigkeiten
und Fahigkeiten auf einen realen, aktuellen Entscheidungskontext Gbertragen. Studierende haben die Mog-
lichkeit Themen- und Dozent:innenvorschlage zu unterbreiten.

Lehrveranstaltungen (Teilmodule)/courses (module elements)

Seminar mit wechselnden Themenstellungen: Alle im Department tatigen Dozent:innen sowie externe Lehr-
beauftragte

Lehrformen, methodische Umsetzung/methodic implementation

Seminaristischer Kleingruppenunterricht (30 h), Selbststudium (120 h)

Teilnahmevoraussetzungen/admission requirements

keine

Lernziele, Kompetenzen/learning objectives, competences

Nach Abschluss des Moduls sollten Sie in der Lage sein, sich mit aktuellen Fragen aus dem Themenbereich
"Psychologie” auseinanderzusetzen. Dabei ist eine Schwerpunktsetzung auf den Bereich Forschung bzw.
Praxistransfer moglich. Sie kénnen erworbene (theoretische und praktische) Kenntnisse und Fahigkeiten
auf aktuelle Problemstellungen und Praxisanforderungen Ubertragen und L&sungsvorschlage erarbeiten.
Sie erwerben im Rahmen des Moduls neues Wissen, dass auf aktuelle Fragestellungen (bertragen wird.
Dies befahigt Sie erlernte Instrumentarien problemorientiert anzuwenden und auf neue Kontexte zu lber-
tragen. Nach Abschluss des Moduls sollen Sie in der Lage sein, 1. einen Uberblick {iber den aktuellen Stand
der Forschung in einem Forschungsbereich zu erarbeiten und Forschungsfragen fir kiinftige Forschung ab-
zuleiten und zu bewerten, 2. die Komplexitit von unternehmerischen Prozessen und Entscheidungen zu
durchdringen, zu prasentieren und Losungsvorschlage abzuleiten sowie zu evaluieren.

Voraussetzung fiir die Vergabe von Kreditpunkten/precondition for award of credits

Bewertung der Priifung mit mindestens der Note 4,0
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Priifungsform/
exam form:

Stellenwert der Note in
der Endnote/ weight of
grade for final grade:

Unterrichtssprache/
teaching language:

Verwendung des Moduls
in anderen Studien-
gangen & Curriculare Ein-
bettung/

Use of the module in other
programs & curricular inte-
gration:

Einbindung in die Praxis/
incorporation of
practice:

PRME-Umsetzung/
implementation of the
Principles of Responsible
Management Education:

Portfolioprifung je nach Rahmenprifungsordnung (abhangig von Dozent:in so-
wie Fragestellung)/Portfolio examination depending on the framework examination
regulations (depending on lecturer and question)

Entsprechend der Rahmenpriifungsordnung anteilig nach ECTS-Punkten

Das Modul wird je nach Bedarf in deutscher oder englischer Sprache angebo-
ten./The module is offered in German or English, as required.

keine

Kooperation mit Unternehmen und Einbindung von Praxisprojekten

Fragen und theoretische Problemstellungen des Unternehmertums werden in
diesem Modul sowohl aus der Perspektive der Forschung, als auch aus jener
der Unternehmenspraxis beleuchtet (research, partnership & dialogue).

Lernmaterial, Literaturangaben/learning material, literature

Wird abhangig von der Fragestellung zu Beginn des Semesters bekannt gegeben.

weitere Informationen/other information

Wahlpflichtmodul in der Vertiefung Unternehmertum.
Dieses Modul zahlt zur Modulgruppe Unternehmertum (Wahl).
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BY- WY-2306 Independent Study / Independent Project zu ,,Psycho-
logie”
Modulbeauftragte/r/ Prodekan:in fiir Lehre

module supervisor/s:

ECTS/credits 5
Workload: Kontaktzeit/contact hours: O h Selbststudium/self study: 150 h

Studiensemester/ jedes Semester/every semester
in semester:

Turnus/frequency: X Wintersemester/winter term X Sommersemester/summer term

Dauer/duration: ein Semester/one semester

Kurzbeschreibung/short description

Independent Projects und Independent Studies ermdglichen es lhnen, selbstgewahlte Fragestellungen zu
bearbeiten und lhr Studium ber die Wahlméglichkeiten des Curriculums hinaus nach eigenen Interessen
zu individualisieren. In diesem Modul kdnnen entweder eigenstandig Studienarbeiten zu Themen aus dem
Bereich oder Psychologie verfassenwerden, oder Praxisprojekte mit Bezug zur Psychologie umgesetzt und
kritisch reflektiert werden. Dabei arbeiten Sie unter der Aufsicht einer Dozent:in lhrer Wahl.
Lehrveranstaltungen (Teilmodule)/courses (module elements)

Keine

Lehrformen, methodische Umsetzung/methodic implementation

Selbststudium (150 h). Eigenstandige Arbeit, i.d.R. in Form einer schriftlichen Ausarbeitung. Abstimmung
des Themas und des Inhalts der Study bzw. des Projects sowie eines Arbeitsplans mit der/dem Betreuer:in.
Betreuer:innen kénnen alle gemafl Rahmenpriifungsordnung bestellte Priifer:innen sein.

Teilnahmevoraussetzungen/admission requirements

Die Independent Study bzw. das Independent Project ist vor Beginn der Bearbeitung von dem/der Modul-
verantwortlichen schriftlich zu genehmigen.

Lernziele, Kompetenzen/learning objectives, competences

Nach Abschluss des Moduls sollten Sie in der Lage sein, eigene wissenschaftliche Studien sowie theorie-
bezogene Praxisprojekte durchzufiihren, d.h. das sich dafiir notwendige theoretische und praktische Wis-
sen anzueignen. Das Modul soll Sie dazu befihigen, eigenstandig die fir den Untersuchungsgegenstand
relevanten Daten zu sammeln, aufzubereiten und auszuwerten. Nach Abschluss des Moduls kénnen Sie
theoretische Konzepte auf selbst ausgewahlte Fragestellungen anwenden und eigene Praxis- und/oder For-
schungsergebnisse generieren. Das Modul befihigt Sie, eigene Forschung- und Projektideen zu strukturie-
ren, zu prasentieren und zu bearbeiten. Sie konnen lhr theoretisches und praktisches Wissen anhand der
im Modul erzielten Ergebnisse kritisch hinterfragen.

Voraussetzung fiir die Vergabe von Kreditpunkten/precondition for award of credits
Bewertung der Priifung mit mindestens der Note 4,0

Priifungsform/ Hausarbeit (15 Seiten)/Term paper (15 pages)

exam form:

NG N e S oMl Entsprechend der Rahmenpriifungsordnung anteilig nach ECTS-Punkten
der Endnote/ weight of

grade for final grade:
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Unterrichtssprache/ X Deutsch X English
teaching language:

Verwendung des Moduls JLGIE
in anderen Studien-

gangen & Curriculare Ein-
bettung/

Use of the module in other
programs & curricular inte-
gration:

SN AL e r Al Abhdngig von der Fragestellung ist eine Vernetzung mit Forschungsinstituten
incorporation of oder die Erarbeitung von Fallstudien moglich.
practice:

PRME-Umsetzung/ Die Umsetzung eines Independent Projects ermoglicht es lhnen in Threm spate-
implementation of the ren Berufsleben nachhaltige Werte fir Wirtschaft und Gesellschaft zu schaffen
e R A - (purpose). Die Verbindung von Theorie & Praxis schafft neue Erkenntnisse fiir
(VT A e i) i die nachhaltige Entwicklung in den Bereichen Soziales, Umwelt und Wirtschaft
(research). Der Dialog zwischen Student:innen und Praktizierenden erméglicht
die Anwendung von Forschung (dialogue).

Lernmaterial, Literaturangaben/learning material, literature

Wird von den lhnen zur Antragstellung zu Ihrem gewahlten Thema recherchiert.

weitere Informationen/other information

Wahlpflichtmodul in der Vertiefung Unternehmertum.

Wichtiger Hinweis: Wenn Sie dieses Modul belegen wollen, wenden Sie sich mit einer Skizze lhrer Pro-

jektidee an die Dozent:in Ihrer Wahl als Betreuer:in. Priifungsleistung fiir dieses Modul kann nur nach er-
folgreicher Antragstellung an die/der Prodekan:in fiir Lehre erbracht werden. Bitte besprechen Sie dazu
Ihren Projektplan mit lhrer/Ihrem Betreuer:in und reichen Sie den Antrag vor Beginn der Studienarbeit/des
Praxisprojektes im Priifungssekretariat ein.



Wahlbereich Management und VWL/

Electives Management and Economics
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BY-WMV-2301 |Wertschépfungsmanagement

Modulbeauftragte/r/ Prof. Dr. Guido Mobllering
module supervisor/s:

ECTS/credits 5
Workload: Kontaktzeit/contact hours: 30 h Selbststudium/self study: 120 h

Studiensemester/ ab 4. Semester/from 4th semester (Start W)
in semester: ab 3. Semester/from 3" semester (Start S)

Turnus/frequency: O Wintersemester/winter term X Sommersemester/summer term

Dauer/duration: ein Semester/one semester

Kurzbeschreibung/short description

Was leisten Unternehmen selbst, was kaufen sie ein, was erstellen sie in Kooperation mit anderen und
wie organisieren sie die Wertschépfung insgesamt? - Dieses Seminar behandelt die grundlegenden Formen
der "Governance" von Wertschépfungsprozessen jeweils fiir sich und in ihren Kombinationsmdglichkeiten:
Eigenfertigung (Make), Fremdbezug (Buy) und Wertschépfungspartnerschaft (Cooperate). Dabei werden
theoriefundiert und zugleich praxisorientiert strategische, organisatorische und operative Aspekte disku-
tiert. Das Seminar vermittelt einen unternehmensiibergreifenden Ansatz des Managements einer Produk-
tion in Netzwerken mit hoher Relevanz durch Praxisvortrage und aktuelle Diskussionsbeitrage.

Lehrveranstaltungen (Teilmodule)/courses (module elements)
Seminar Wertschépfungsmanagement: Prof. Dr. Guido Mdllering, Tutorium

Lehrformen, methodische Umsetzung/methodic implementation

Seminaristischer Unterricht, Lektlire, Diskussion

Teilnahmevoraussetzungen/admission requirements

keine

Lernziele, Kompetenzen/learning objectives, competences

Nach erfolgreicher Teilnahme an diesem Modul besitzen Sie die Kompetenz, grundlegende Optionen des
Wertschépfungsmanagements zu unterscheiden, unternehmensiibergreifende Prozesse zu erfassen, theo-
retische Hintergriinde flir neue Strategie- und Organisationsformen zu erldutern und heutige Management-
formen gegenlber traditionellen betriebswirtschaftlichen Ansatzen einzuordnen. In instrumenteller Hin-
sicht kénnen Sie grundlegende Optionen des Wertschépfungsmanagements strategisch und organisato-
risch bewerten, Management-Herausforderungen in unternehmens-ibergreifenden Prozessen erkennen
und geeignete Tools fir typische Problemstellungen auswahlen. Als systemische Kompetenzen werden
entwickelt: Institutionelle und gesellschaftliche Aspekte des Wertschépfungsmanagements und ihre Dy-
namiken einzubeziehen, dabei unternehmerische Chancen der Produktion in Netzwerken zu erkennen. Sie
kénnen nach diesem Seminar die Vor- und Nachteile verschiedener Wertschépfungsformen kompetent und
differenziert darstellen, Managementansatze kritisch hinterfragen und typische Spannungsverhaltnisse the-
matisieren.

Voraussetzung fiir die Vergabe von Kreditpunkten/precondition for award of credits

Bewertung der Prifung mit mindestens der Note 4,0

Priifungsform/ Klausur (120 min.)/Written Exam (120 min.)
exam form:
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Stellenwert der Note in
der Endnote/ weight of
grade for final grade:

Unterrichtssprache/
teaching language:

Verwendung des Moduls
in anderen Studien-
gangen & Curriculare Ein-
bettung/

Use of the module in other
programs & curricular inte-
gration:

Einbindung in die Praxis/
incorporation of
practice:

PRME-Umsetzung/
implementation of the
Principles of Responsible
Management Education:

Entsprechend der Rahmenpriifungsordnung anteilig nach ECTS-Punkten

X Deutsch [0 English

- Pflichtmodul in Management (B.Sc.)

- Wahlmodul im Social Data Science (B.Sc.)

Mehrere Praxisvortrage; praxisnahe Diskussionsthemen

Das Modul sensibilisiert flir unternehmensiibergreifende Zusammenhange und
Effekte sowie die entsprechende Verantwortung des Managements. Es be-
handelt komplexe Wertschépfungsprozesse (Beschaffung, Logistik, Produktion)
auch unter dem Aspekt der Nachhaltigkeit und betont kooperative Lésungsan-
satze.

Lernmaterial, Literaturangaben/learning material, literature

Sydow/Moéllering (2015) Produktion in Netzwerken: Make, Buy & Cooperate. Miinchen: Vahlen. 3. Auflage.

weitere Informationen/other information
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BY-WMV-2302

Internes Rechnungswesen

Modulbeauftragte/r/ Prof. Dr. Erik Strauf3
module supervisor/s:

ECTS/credits 5
Workload: Kontaktzeit/contact hours: 50 h Selbststudium/self study: 100 h

Studiensemester/ ab 2. Semester/from 2"? semester (Start W)
in semester: ab 3. Semester/from 3" semester (Start S)

Turnus/frequency: O Wintersemester/winter term X Sommersemester/summer term

Dauer/duration: ein Semester/one semester

Kurzbeschreibung/short description

Nach einer Klarung der Grundbegriffe und der Diskussion der wesentlichen produktions- und kostentheo-
retischen Grundlagen werden die einzelnen Teilbereiche der Kostenrechnung (Kostenarten-, Kostenstellen-
und Kostentragerrechnung) betrachtet. Weitere elementare Bausteine der Veranstaltung sind die Erl6s- und
schlieBlich die Erfolgsrechnung. Neben der Kostenrechnung werden auch Elemente der Kostenanalyse dis-
kutiert, welche durch eine Komprimierung zu Kosteninformationen auch fiir die Zwecke der Unternehmens-
steuerung verwendet werden kdnnen. Gegenstand der Veranstaltung ist zudem, ein Verstandnis von unter-
schiedlichen Begrifflichkeiten des in- und externen Rechnungswesens zu vermitteln (bspw. Abgrenzung
von ,Kosten" und “Aufwendungen”). Obwohl der Fokus der Veranstaltung auf der Vollkostenrechnung liegt,
werden auch andere Kosten- und Erlosrechnungssysteme diskutiert, um einen umfassend Einblick in die
Kostenrechnung zu erhalten.

Lehrveranstaltungen (Teilmodule)/courses (module elements)

Seminar Internes Rechnungswesen: Prof. Dr. Erik StrauR Ubung: wissenschaftliche:r Mitarbeiter:in

Lehrformen, methodische Umsetzung/methodic implementation

Seminar (30 h), Ubung (20 h), Selbststudium (100 h)

Teilnahmevoraussetzungen/admission requirements
Erfolgreiche Teilnahme an den Modulen:

- Externes Rechnungswesen (BY-PGM-2303)

Lernziele, Kompetenzen/learning objectives, competences

Sie erlernen die fachlichen Grundlagen der Kosten- und Erlésrechnung. Sie werden damit in die Lage ver-
setzt, eine der wesentlichen internen Informationsquellen fiir die unternehmerische Entscheidungsfindung
zu erstellen und zu verstehen. Dabei wird Ihnen ein Uberblick iiber die Kostenarten-, Kostenstellen- und
Kostentragerrechnung gegeben. Auf Basis dieser Informationsgrundlage kénnen Sie fachiibergreifende Ent-
scheidungen hinsichtlich der Kostenstruktur, Erlése und des Leistungsportfolios treffen.

Voraussetzung fiir die Vergabe von Kreditpunkten/precondition for award of credits

Bewertung der Priifung mit mindestens der Note 4,0

Prifungsform/ Klausur (60 min.)/Written Exam (60 min.)

exam form:

NG N e S Nl Entsprechend der Rahmenpriifungsordnung anteilig nach ECTS-Punkten
der Endnote/ weight of

grade for final grade:
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Unterrichtssprache/
teaching language:

Verwendung des Moduls
in anderen Studien-
gangen & Curriculare Ein-
bettung/

Use of the module in other
programs & curricular inte-

gration:

Einbindung in die Praxis/
incorporation of
practice:

PRME-Umsetzung/
implementation of the
Principles of Responsible
Management Education:

X Deutsch [ English

- Pflichtmodul im Management (B.Sc.)
- Wahlmodul im Social Data Science (B.Sc.)
- Pflichtmodul im Management, Banking & Finance (B.Sc.)

- Wahlmodul im Management im Gesundheitswesen (B.Sc.)

Fallstudien, Gastreferenten

Nachhaltigkeit muss bereits in der Leistungserstellung eines Unternehmens be-
riicksichtigt werden. Aus diesem Grund helfen wir Student:innen zu erlernen,
wie die Abbildung der Nachhaltigkeit in der Kostenrechnung erfolgen kann, um
dieses Thema damit in einer elementaren Unternehmensrechnung zu veran-
kern.

Lernmaterial, Literaturangaben/learning material, literature

- Coenenberg, A.G.; Fischer, T.M.; Gunther, T. (2016): Kostenrechnung und Kostenanalyse, 9. Auflage, Stutt-

gart.

- Weber, J.; Schiffer, U. (2020): Einfuhrung in das Controlling, 16. Auflage, Stuttgart.

- Weber, J.; WeiRenberger, B. (2015): Einfihrung in das Rechnungswesen, 9. Auflage, Stuttgart.

weitere Informationen/other information
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BY-WMV-2303 | Cross-Cultural Management

Modulbeauftragte/r/ Prof. Dr. Guido Mobllering
module supervisor/s:

ECTS/credits 5
Workload: Kontaktzeit/contact hours: 30 h Selbststudium/self study: 120 h

Studiensemester/ ab 4. Semester/from 4th semester
in semester:

Turnus/frequency: X Wintersemester/winter term [0 Sommersemester/summer term

Dauer/duration: ein Semester/one semester

Kurzbeschreibung/short description

Cultural diversity has become a core asset and challenge for successful value-based management in a glo-
balized world. Concepts of culture have been evolving and crude forms of cultural sensitivity are no longer
sufficient. This is why this module invites you to learn about state-of-the-art cross-cultural management re-
search and about reflexive practical applications of key concepts. You will encounter various paradigms (e.g.
positivist, interpretative, critical), methods (e.g. quantitative, qualitative), topics (e.g. language, ethics, mobi-
lity, trust) and leadership implications (e.g. HRM, negotiation, training). Cross-cultural competence means
continuous learning and creative cooperation.

Lehrveranstaltungen (Teilmodule)/courses (module elements)

Seminar Cross-Cultural Management: Prof. Dr. Guido Mdllering

Lehrformen, methodische Umsetzung/methodic implementation

Highly interactive discussion of literature and practical applications/issues. Short presentations. Experien-
tial learning exercises. Seminar 30 h, self study 120 h

Teilnahmevoraussetzungen/admission requirements
Successful participation in the modules:

- Mathematics (BY-PMe-2301)

- Management Classics (BY-PGM-2301)

- Microeconomics (BY-PGM-2308)

Lernziele, Kompetenzen/learning objectives, competences

Having completed this module, you will know
- why cultures matter for value-based management

- which key concepts, paradigms, methods and implications have been developed in of cross-cultural mana-
gement research

- which opportunities and challenges cross-cultural management entails

Having completed this module, you will be able to

- assess which cross-cultural management approaches are suited for different organizations and contexts
- draw on appropriate analytical tools for making sense of cross-cultural issues in organizations

- anticipate areas of potential conflict in cross-cultural settings

Having completed this module, you will have learned to

- appreciate how cultural aspects impact on other management topics such as strategy, organization, inno-
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vation, marketing, supply chains

- take a critical stance on crude and biased concepts of culture in organizations as well as wider societal
contexts

- reflect on how their own values matter in cross-cultural interaction
Having completed this module, you will be able to

- discuss clearly and competently with researchers and practitioners about basic cross-cultural management
topics

- communicate cross-cultural issues to colleagues and collaborators and develop solutions with them

- demonstrate cross-cultural awareness and sensitivity in their own actions

Voraussetzung fiir die Vergabe von Kreditpunkten/precondition for award of credits
Grading of the examination performance with at least 4.0

Prifungsform/ Portfoliopriifung (Prasentation ca. 30 min. und mundliche Prifung ca. 20
exam form: min.)/Portfolio examination (presentation approx. 30 min. and oral examination ap-
prox. 20 min.)

NG ENT e i oMl According to general examination regulations, proportionate to ECTS

der Endnote/ weight of
grade for final grade:

Unterrichtssprache/ O Deutsch X English
teaching language:

Verwendung des Moduls Elective module in PPE (B.A.)
in anderen Studien-

gangen & Curriculare Ein-
bettung/ - Elective module in Economics, Politics and Law (B.A)

- Elective module in Management (B.Sc.)

Use of the module in other
programs & curricular inte-
gration:

- Elective module in Social Data Science (B.Sc.)

- Elective module in Global Sustainability: Climate, Justice, Transformation (B.A.)

SN AL eI Case study discussions, guest lectures, personal application

incorporation of

practice:

PRME-Umsetzung/ The module sensitizes for issue around globalization, in particular its cultural
implementation of the and diversity implications. It discusses multiculturalism as a basis for business
T e A )l B and beyond.

Management Education:

Lernmaterial, Literaturangaben/learning material, literature

Steers/Osland (2019) Management across cultures. 4th edition, CUP.

weitere Informationen/other information
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BY-WMV-2304 | Strategic Marketing
Modulbeauftragte/r/ Prof. Dr. Michael Steiner
module supervisor/s:

ECTS/credits 5
Workload: Kontaktzeit/contact hours: 30 h Selbststudium/self study: 120 h

Studiensemester/ ab 5. Semester/from 5th semester (Start W)
in semester: ab 4. Semester/from 4th semester (Start S)

Turnus/frequency: X Wintersemester/winter term O Sommersemester/summer term

Dauer/duration: ein Semester/one semester

Kurzbeschreibung/short description

Strategic Marketing comprises the identification of relevant markets, future market trends, and the creati-
on of long-term value for an organization from serving selected customer groups. It is all about developing
long-term strategies that define the core of any company. Strategic Marketing is based on the STP approach.
Companies first need to define their market, need to identify customer groups (segmentation), select profi-
table customer groups (targeting), and need to define a separate competitive advantage for each customer
group (positioning). Positioning is based on traditional approaches such as cost, price, convenience and time
leadership. However, the lecture also covers options to develop competitive advantages in digital industries.

Lehrveranstaltungen (Teilmodule)/courses (module elements)
Seminar Strategic Marketing: Prof. Dr. Michael Steiner
Lehrformen, methodische Umsetzung/methodic implementation

Seminar (30 h), self study: 120 h

Teilnahmevoraussetzungen/admission requirements

none

Lernziele, Kompetenzen/learning objectives, competences
Knowledge acquisition

- You develop an understanding for the fundamental concepts and methods necessary for defining relevant
markets, identifying and selecting relevant customer groups, and defining a competitive advantage.

Comprehend knowledge

- You are able to identify market characteristics (e.g., the assessment of customer needs, market dynamics,
competitive behavior) and propose appropriate strategies.

Instrumental competencies

- You should develop the ability to analyze information and to develop hypotheses regarding future
customer- and competitor behavior.

Systemic competences

- You should be able to develop recommendations for strategy development and discuss your decisions.
- Social skills

During the lecture, you will also be asked to work in groups and solve real world problems.

Voraussetzung fiir die Vergabe von Kreditpunkten/precondition for award of credits

Grading of the examination performance with at least 4.0
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Priifungsform/ Klausur (120 min.)/Written Exam (120 min.)
exam form:

NG ENT S e L o1l According to general examination regulations, proportionate to ECTS

der Endnote/ weight of
grade for final grade:

Unterrichtssprache/ [ Deutsch X English
teaching language:

Verwendung des Moduls
in anderen Studien-
gangen & Curriculare Ein-
bettung/

Use of the module in other
programs & curricular inte-

- Elective module in Management (B.Sc.)

- Elective module in Social Data Science (B.Sc.)

gration:
ST AL (AR e M The lecture not only provides a comprehensive overview of fundamentals and

incorporation of recent research findings on strategic marketing but also supplements them with
practice: real world examples and small case studies at any point of the lecture.

PRME-Umsetzung/ Own research on economic questions enables the students to create sustaina-
implementation of the ble values in their later professional life. (Purpose) Independent scientific work
e P A el Bl creates new insight for sustainable development in the field of economics. (Re-
Management Education: [JIEleY)]

Lernmaterial, Literaturangaben/learning material, literature

- Rust; Zeithaml; Lemon (2000) Driving Customer Equity: How Customer Lifetime Value Is Reshaping Cor-
porate Strategy, The Free Press, New York.

- Gupta (2018) Driving Digital Strategy, Harvard Business Press, Boston, Massachusetts.
- Palmatier; Sridhar (2017) Marketing Strategy, Macmillan International/Palgrave, London.

weitere Informationen/other information

Compulsory Elective in Major Entrepreneurship in Management (B.Sc.)
This module is part of the module group Entrepreneurship (elective).
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BY-WMV-2305

Modulbeauftragte/r/
module supervisor/s:

ECTS/credits
Workload:

Studiensemester/
in semester:

Turnus/frequency:

Dauer/duration:

Macroeconomics
Prof. Dr. André Schmidt

5
Kontaktzeit/contact hours: 42 h Selbststudium/self study: 108 h

ab 3. Semester/from 3" semester

X Wintersemester/winter term X Sommersemester/summer term

ein Semester/one semester

Kurzbeschreibung/short description

What kind of information do we get from GDP? What are the drivers for economic growth? How work fiscal
and monetary policy? How arise business cycles? Why are inflation and deflation so harmful? How do we
create stabilization and growth in Europe?

Lehrveranstaltungen (Teilmodule)/courses (module elements)

Seminar Macroeconomics: Prof. Dr. André Schmidt; Excercises: academic stuff

Lehrformen, methodische Umsetzung/methodic implementation

Interactive seminar sessions (30 h), excercises (12h), self study (108 h)

Teilnahmevoraussetzungen/admission requirements

Successful participation in the modules:

- Microeconomics (BY-PGM-2308)

Lernziele, Kompetenzen/learning objectives, competences

Upon completion of this course, you are able to identify relevant determinants for macroeconomic de-
velopments, to apply short-term and long-term macroeconomic models and to assess opportunities and

limitations of macroeconomic policies.

Voraussetzung fiir die Vergabe von Kreditpunkten/precondition for award of credits

Grading of the examination performance with at least 4.0

Priifungsform/
exam form:

Stellenwert der Note in
der Endnote/ weight of
grade for final grade:

Unterrichtssprache/
teaching language:

Verwendung des Moduls

in anderen Studien-
gangen & Curriculare Ein-
bettung/

Use of the module in other
programs & curricular inte-
gration:

Klausur (60 min.)/Written Exam (60 min.)

According to general examination regulations, proportionate to ECTS

O Deutsch X English

Compulsory module in PPE (B.A.)
- Compulsory module in Management (B.Sc.)

- Compulsory module in Economics, Politics and Law (B.A)

Elective module in Social Data Science (B.Sc.)

Elective module in Global Sustainability: Climate, Justice, Transformation (B.A.)

85



Wahlbereich Management und VWL/Electives Management and Economics

Lernmaterial, Literaturangaben/learning material, literature

Mankiw/Taylor, Macroeconomics, 5th Edition

weitere Informationen/other information
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BY-WMV-2306

Rechtliche Aspekte des Unternehmertums
Modulbeauftragte/r/ Prof. Dr. Christoph Schreiber

module supervisor/s:

ECTS/credits 5o0der2x5
Workload: Kontaktzeit/contact hours: 30 oder 60 h Selbststudium/self study: 120 oder 240 h

Studiensemester/ ab 4. Semester/from 4th semester (Start W)
in semester: ab5s. (Start S)

Turnus/frequency: Dieses Modul wird mindestens einmal pro Jahr angeboten./This module is offe-
red at least once a year.

Dauer/duration: ein Semester/one semester

Kurzbeschreibung/short description

Das Modul baut auf dem Modul Wirtschaftsprivatrecht auf. Es besteht aus verschiedenen Seminaren, inner-
halb derer fragenorientiert die inhaltlichen Grundlagen des Unternehmensrechts erarbeitet werden. Zudem
haben Sie die Moglichkeit, an einem simulierten Gerichtsverfahren unter realen Bedingungen (Moot-Court)
vor einer Jury am Landgericht Bochum, der ein Berufsrichter vorsitzt, teilzunehmen. Inhaltlich soll das Mo-
dul steuerrechtliche Grundkenntnisse einschlieBlich ihrer strafrechtlichen Querbeziige ebenso vermitteln
wie eine Einflihrung in das Verfahrensrecht bieten. Jederzeit soll ein besonderer Wert auf aktuelle Entwick-
lungen in der Praxis (insbesondere in der Judikative und in der Legislative) gelegt werden. Flankierend ist im
Rahmen der Veranstaltung zum Familien- & Erbrecht die Nachfolgeproblematik Gegenstand des Moduls,
da sie in zahlreichen (Familien- )Unternehmen von entscheidender Bedeutung ist. Nachfolgefragen sind
immer auch Rechtsfragen. Sie beriihren das Erbrecht ebenso wie das Familienrecht und die gesellschafts-
rechtlichen Besonderheiten, welche die Unternehmensnachfolge mit sich bringt.

Lehrveranstaltungen (Teilmodule)/courses (module elements)
Angebotene Lehrveranstaltungen sind u.a.:

- Familien- und Erbrecht: Prof. Dr. Christoph Schreiber

- Moot-Court zum Wirtschaftsrecht: Prof. Dr. Christoph Schreiber
- Wirtschaftsstrafrecht: Brigitte Koppenhofer

- Grundlagen der Unternehmensbesteuerung: Hon.-Prof. Rainer Kirchdorfer

Lehrformen, methodische Umsetzung/methodic implementation

Seminare: Kontaktzeit 30 h, Projektarbeit, Selbststudium: 120 h

Teilnahmevoraussetzungen/admission requirements

keine

Lernziele, Kompetenzen/learning objectives, competences

Sie werden befahigt, rechtlich komplexe Problemstellungen in der Wirtschaftspraxis anhand der juristischen
Methodik zu erkennen und zu bewerten. Durch das fachiibergreifende vermittelte tiefere Verstandnis fir
die rechtlichen Rahmenbedingungen sind Sie in der Lage, die typischen Fallstricke in der wirtschaftlichen
Praxis zu erkennen und insbesondere durch kautelarjuristische Instrumente problematische Falle zu 16sen.

Voraussetzung fiir die Vergabe von Kreditpunkten/precondition for award of credits

Bewertung der Priifung mit mindestens der Note 4,0
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Priifungsform/

exam form:

Stellenwert der Note in
der Endnote/ weight of
grade for final grade:

Unterrichtssprache/
teaching language:

Verwendung des Moduls
in anderen Studien-
gangen & Curriculare Ein-
bettung/

Use of the module in other
programs & curricular inte-
gration:

Einbindung in die Praxis/
incorporation of
practice:

PRME-Umsetzung/
implementation of the
Principles of Responsible
Management Education:

Klausur (120 min.)/Written Exam (120 min.)

Entsprechend der Rahmenpriifungsordnung anteilig nach ECTS-Punkten

X Deutsch [0 English

- Wahlmodul in Management (B.Sc.)
- Wahlmodul im Wirtschaft, Politik und Recht (B.A.)

- Wahlmodul im Management im Gesundheitswesen (B.Sc.)

Aktuelle reale Falle insb. aus der Judikative, simulierte Gerichtsverhandlung vor
Berufsrichter:innen, Expert:innendialoge mit Rechtsanwalt:innen

Vermittlung von Grundkenntnis des Rechts als die historisch gewachsene Basis
gesellschaftlichen Zusammenlebens.

Lernmaterial, Literaturangaben/learning material, literature

- Gernhuber/Coester-Waltjen, Familienrecht, 7. Aufl. 2020.

- Schwab, Familienrecht, 28. Aufl. 2020; Wellenhofer, Familienrecht, 5. Aufl. 2019.

- Leipold, Erbrecht, 22. Aufl. 2020; Olzen/Looschelders, Erbrecht, 6. Aufl. 2020;

- Rothel, Erbrecht, 18. Aufl. 2020.

- Zeiss/Schreiber, Zivilprozessrecht, 12. Aufl. 2014.

weitere Informationen/other information
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89

BY-WMV-2307 | Unternehmensrecht
Modulbeauftragte/r/ Prof. Dr. Christoph Schreiber

module supervisor/s:

ECTS/credits 5
Workload: Kontaktzeit/contact hours: 30 h Selbststudium/self study: 120 h

Studiensemester/ ab 4. Semester/from 4 th semester (Start W)
in semester: ab 5. Semester/from 5 th semester (Start S)

Turnus/frequency: O Wintersemester/winter term X Sommersemester/summer term

Dauer/duration: ein Semester/one semester

Kurzbeschreibung/short description

Ein Verstandnis komplexer wirtschaftlicher Zusammenhange ist ohne Rechtskenntnisse der Materie nicht
moglich. Daher soll die Veranstaltung handels- und gesellschaftsrechtliche Grundkenntnisse ebenso ver-
mitteln wie eine Einfiihrung in das Verfahrensrecht bieten. Darauf aufbauend werden die wichtigsten
hochstrichterlichen Entscheidungen behandelt, welche die Wirtschaftspraxis besonders gepragt haben. Je-
derzeit soll ein besonderer Wert auf aktuelle Entwicklungen in der Praxis (insbesondere in der Judikative
und in der Legislative) gelegt werden. In diesem Seminar wird das Handelsrecht als rechtliche Grundlage
kaufmannischen Handelns und das Gesellschaftsrecht einschlieBlich des Konzernrechts behandelt.

Lehrveranstaltungen (Teilmodule)/courses (module elements)
Seminar Unternehmensrecht: Prof. Dr. Christoph Schreiber
Lehrformen, methodische Umsetzung/methodic implementation
Seminare: Kontaktzeit 30 h, Projektarbeit/Selbststudium: 120 h

Teilnahmevoraussetzungen/admission requirements

keine

Lernziele, Kompetenzen/learning objectives, competences

Sie kennen und verstehen die rechtlichen Grundlagen des deutschen Unternehmensrechts. Sie entwickeln
ein Gespur fur rechtliche Zusammenhange des Wirtschaftslebens auf einer methodisch fundierten Basis.
Fachubergreifende Zusammenhange werden erkannt.

Voraussetzung fiir die Vergabe von Kreditpunkten/precondition for award of credits

Bewertung der Priifung mit mindestens der Note 4,0

Priifungsform/ Klausur (60 min.)/Written Exam (60 min.)
exam form:

NG ENT S S Nl Entsprechend der Rahmenpriifungsordnung anteilig nach ECTS-Punkten
der Endnote/ weight of
grade for final grade:

Unterrichtssprache/ X Deutsch O English

teaching language:
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NELCUERUEEEREEIEN  _ \\3himodul in Management (B.Sc.)

in anderen Studien-
- Wahlmodul im Wirtschaft, Politik und Recht (B.A.)

gangen & Curriculare Ein-
bettung/

Use of the module in other
programs & curricular inte-

gration:

ST AL R e M Besprechung realer Félle insb. aus der Judikative

incorporation of

practice:

PRME-Umsetzung/ Vermittlung von Grundkenntnis des Rechts als die historisch gewachsene Basis
implementation of the gesellschaftlichen Zusammenlebens.

Principles of Responsible
Management Education:

Lernmaterial, Literaturangaben/learning material, literature

- Brox/Henssler, Handelsrecht, 23. Aufl. 2020.

- Jung, Handelsrecht, 12. Aufl. 2019.

- Lettl, Handelsrecht, 4. Aufl. 2018.

- Schafer, Gesellschaftsrecht, 5. Aufl. 2018.

- Maties/Wank, Handels- und Gesellschaftsrecht, 5. Aufl. 2020.

- Windbichler, Gesellschaftsrecht, 24. Aufl. 2017.

- Worlen/Kokemoor, Handelsrecht mit Gesellschaftsrecht, 13. Aufl. 2018.

weitere Informationen/other information

Wabhlpflichtmodul in der Vertiefung Unternehmertum im Management (B.A.) und in der Vertiefung Recht im
Wirtschaft, Politik und Recht (B.A.)

90



Wahlbereich Management und VWL/Electives Management and Economics

BY-WMV-2308

Wirtschaftsprivatrecht
Modulbeauftragte/r/ Prof. Dr. Christoph Schreiber

module supervisor/s:

ECTS/credits 5
Workload: Kontaktzeit/contact hours: 30 h Selbststudium/self study: 120 h

Studiensemester/ ab 4. Semester/from 4th semester (Start W)
in semester: ab 5. Semester/from 5 th semester (Start S)

Turnus/frequency: 0O Wintersemester/winter term X Sommersemester/summer term

Dauer/duration: ein Semester/one semester

Kurzbeschreibung/short description

Rechtliche Grundkenntnisse sind in der wirtschaftlichen Praxis unerlasslich. Dies gilt sowohl fiir das Tages-
geschift als auch fir die Entscheidungsfindung, wenn komplexe Sachverhalte zu beurteilen sind. Vor die-
sem Hintergrund bietet die Veranstaltung Ihnen die Vermittlung wirtschaftsrechtlichen Basiswissens. Von
zentraler Bedeutung ist der Aufbau von Verstandnis fir die Dogmatik des deutschen Privatrechts. Nach
einer Einfiihrung in das deutsche Rechtssystem werden die Grundlagen des deutschen Zivilrechts vermit-
telt. Im Zentrum steht dabei der allgemeine Teil des Biirgerlichen Rechts und des allgemeinen Schuldrechts.
Aufbauend hierauf werden fiir den Geschaftsverkehr wichtige besondere Vertragstypen, das Deliktsrecht
sowie Grundziige des Sachenrechts erarbeitet. Ubergreifend wird auf die Besonderheiten im Geschifts-
verkehr besonderes Augenmerk gelegt, womit eine Verknipfung zu den Grundziigen des Handels- und
Gesellschaftsrechts erreicht wird.

Lehrveranstaltungen (Teilmodule)/courses (module elements)

Seminar Wirtschaftsprivatrecht: Prof. Dr. Christoph Schreiber, Tutorium

Lehrformen, methodische Umsetzung/methodic implementation

Seminare: Kontaktzeit 30 h, Projektarbeit/Selbststudium: 120 h

Teilnahmevoraussetzungen/admission requirements
keine
Lernziele, Kompetenzen/learning objectives, competences

Sie kennen und verstehen die rechtlichen Grundlagen des deutschen Rechtssystems sowie den rechtlichen
Ordnungsrahmen des Wirtschaftsprivatrechts. Sie kénnen einfache Falle in diesem Bereich analysieren und
I6sen. AuBerdem werden Sie befahigt, rechtliche Problemstellungen in der Wirtschaftspraxis anhand der
juristischen Methodik zu erkennen und zu bewerten. Sie entwickeln ein Verstandnis fiir die rechtlichen Rah-

menbedingungen der wirtschaftlichen Tatigkeit und sind so in der Lage, Ihr Handeln zu optimieren sowie
Risiken und Haftung zu minimieren. Ziel ist es ferner, rechtliche Fragestellungen im Kontext der Betriebs-
fihrung zu erkennen, mit juristischen Experten zu besprechen, deren Lésungsvorschlage zu verstehen und
auf Plausibilitdt zu Gberpriifen.

Voraussetzung fiir die Vergabe von Kreditpunkten/precondition for award of credits
Bewertung der Priifung mit mindestens der Note 4,0

Priifungsform/ Klausur (60 min.)/Written Exam (60 min.)

exam form:

NG ENT S e S Nl Entsprechend der Rahmenpriifungsordnung anteilig nach ECTS-Punkten
der Endnote/ weight of

grade for final grade:
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Unterrichtssprache/ X Deutsch O English
teaching language:

Verwendung des Moduls

- Pflichtmodul im Management (B.Sc.)

in anderen Studien-

. . . - Pflichtmodul im Wirtschaft, Politik und Recht (B.A.)
gangen & Curriculare Ein-

bettung/

Use of the module in other

programs & curricular inte-

gration:

SN AL AL er A Reale Fille insb. aus der Judikative
incorporation of

practice:

PRME-Umsetzung/ Vermittlung von Grundkenntnis des Rechts als die historisch gewachsene Basis
implementation of the gesellschaftlichen Zusammenlebens.
Principles of Responsible

Management Education:

Lernmaterial, Literaturangaben/learning material, literature

- Bork, Allgemeiner Teil des Biirgerlichen Gesetzbuchs, 4. Aufl. 2016.

- Ewers/Jagusch/Lorberg, Wirtschaftsrecht: Biirgerliches Recht, 2015.

- Lange, Basiswissen Ziviles Wirtschaftsrecht, 7. Aufl. 2015.

- Hoffmann, Technik der Fallbearbeitung im Wirtschaftsprivatrecht, 4. Aufl. 2015.

weitere Informationen/other information
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BY-WMV-2309

Aktuelle Fragen zu ,Management und VWL’

Modulbeauftragte/r/ Prodekan:in fiir Lehre
module supervisor/s:

ECTS/credits 5
Workload: Kontaktzeit/contact hours: 30 h Selbststudium/self study: 120 h

Studiensemester/ ab 4. Semester/from 4 th semester (Start W)
in semester: ab 5. Semester/from 5 th semester (Start S)

Turnus/frequency: Dieses Modul wird mindestens einmal pro Jahr angeboten./This module is offe-
red at least once a year.

Dauer/duration: ein Semester/one semester

Kurzbeschreibung/short description

Dieses Modul beschéftigt sich mit aktuellen theoretischen oder anwendungsbezogenen Fragen aus den
Bereichen Mamagement und VWL. Entscheidend ist hier, dass anhand aktueller Fragestellungen ein alalyti-
scher und anwendungsbezogener Mehrwert einer multi- und transdisziplindren Betrachtungsweise heraus-
gearbeitet werden soll.

Lehrveranstaltungen (Teilmodule)/courses (module elements)

Seminar mit wechselnden Themenstellungen: Alle im Department tatigen Dozent:innen im Bereich sowie
externe Lehrbeauftragte

Lehrformen, methodische Umsetzung/methodic implementation

Variiert je nach Thema und Dozent:in, Seminar 30 h, Selbststudium 120 h

Teilnahmevoraussetzungen/admission requirements

keine

Lernziele, Kompetenzen/learning objectives, competences

Nach Abschluss des Moduls sollten Sie in der Lage sein, sich mit aktuellen Fragen aus den Themenbereichen
»,Management und VWL" auseinanderzusetzen. Dabei ist eine Schwerpunktsetzung auf den Bereich For-
schung bzw. Praxistransfer moglich. Sie kdnnen erworbene (theoretische und praktische) Kenntnisse und
Fahigkeiten auf aktuelle Problemstellungen und Praxisanforderungen lbertragen und Losungsvorschliage
erarbeiten. Sie erwerben im Rahmen des Moduls neues Wissen, dass auf aktuelle Fragestellungen (ibertra-
gen wird. Dies befahigt Sie erlernte Instrumentarien problemorientiert anzuwenden und auf neue Kontexte
zu Ubertragen. Nach Abschluss des Moduls sollen Sie in der Lage sein, 1. einen Uberblick tiber den aktu-
ellen Stand der Forschung in einem Forschungsbereich zu erarbeiten und Forschungsfragen fiir kiinftige
Forschung abzuleiten und zu bewerten, 2. die Komplexitat von unternehmerischen Prozessen und Entschei-
dungen zu durchdringen, zu prasentieren und Losungsvorschliage abzuleiten sowie zu evaluieren.

Voraussetzung fiir die Vergabe von Kreditpunkten/precondition for award of credits

Bewertung der Priifung mit mindestens der Note 4,0

Priifungsform/ Portfoliopriifung je nach Rahmenprifungsordnung (abhdngig von Dozent:in so-
exam form: wie Fragestellung)/Portfolio examination depending on the framework examination
regulations (depending on lecturer and question)

NG N e S Nl Entsprechend der Rahmenpriifungsordnung anteilig nach ECTS-Punkten

der Endnote/ weight of

grade for final grade:



Wahlbereich Management und VWL/Electives Management and Economics

Unterrichtssprache/ X Deutsch X English
teaching language:

AELCUERUEEEREE IR \\/ahimodul im Management, Banking & Finance (B.Sc.)
in anderen Studien-

gangen & Curriculare Ein-
bettung/

Use of the module in other
programs & curricular inte-
gration:

- Wahlmodul im Management im Gesundheitswesen (B.Sc.)

PRME-Umsetzung/ In der wissenschaftlichen Reflexion Uber aktuelle Themen der Politik lernen die
implementation of the Teilnehmer sich aktiv in gesellschaftlich relevante Diskussionen einzubringen
) P A e - [ und diese mit evidenzbasierten Beitragen zu bereichern (purpose & value).

Management Education:

Lernmaterial, Literaturangaben/learning material, literature

Wird abhangig von der Fragestellung zu Beginn des Semesters bekannt gegeben.

weitere Informationen/other information

Wahlpflichtmodul in der Vertiefung Okonomik im PPO (B.A.) und in der Vertiefung Wirtschaft im Wirtschaft,
Politik und Recht (B.A.)
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BY-WMV-2310 |Institutionelle Grundlagen von Banken und Versiche-
Orientierungsjahr rungen

Modulbeauftragte/r/ Prof. Dr. Denefa Bostandzic
module supervisor/s:

ECTS/credits 5
Workload: Kontaktzeit/contact hours: 30 h Selbststudium/self study: 120 h

Studiensemester/ ab 1. Semester/from 15t semester (Start W)
in semester: ab 2. Semester/from 2"d semester (Start S)

Turnus/frequency: 0O Wintersemester/winter term & Sommersemester/summer term

Dauer/duration: ein Semester/one semester

Kurzbeschreibung/short description

Fragestellungen: Welche Rolle spielen Finanzmarkte in unserer Gesellschaft? Wie funktionieren nationale
und internationale Geld- und Kapitalmarkte? Welche Marktteilnehmer sind auf Finanzmarkten zu unter-
scheiden? Welche Finanzdienstleistungen werden auf Finanzmarkten angeboten? Wie lassen sich die Ge-
schaftsmodelle von Banken, Sparkassen und Versicherungen unterschieden und bewerten? Welche Beson-
derheiten weist die nationale und internationale Rechnungslegung fir Finanzdienstleister auf?Gliederung:

- Struktur nationaler und internationaler Finanzmarkte

- Die gesellschaftliche Bedeutung von Finanzmarkten Institutionen des finanziellen Sektors
- Unternehmen, Markte und Funktionen

- Struktur des Banksektors

- Struktur des Versicherungswirtschaft

Geschaftsmodelle von Finanzinstituten

- Leistungsprogramme von Versicherungen

- Commercial Banking

- Investment Banking

Nationale und internationale Rechnungslegung fiir Finanzdienstleister ESG und Finanzwesen.
Lehrveranstaltungen (Teilmodule)/courses (module elements)

Seminar: Externe Lehrbeauftragt:e

Lehrformen, methodische Umsetzung/methodic implementation

Interaktive Seminarsitzungen (30 h), Selbststudium (120 h)

Teilnahmevoraussetzungen/admission requirements

keine

Lernziele, Kompetenzen/learning objectives, competences

Der monetére Sektor ist als Pendant zur Realwirtschaft ein zentrales Steuerungselement moderner Volks-
wirtschaften. Aus diesem Grund sind tiefgreifende Kenntnisse tiber Finanzmarkte und die dort agierenden
Marktteilnehmer zwingend erforderlich. Die Kursteilnehmer verstehen nach dem Besuch des Moduls, wie
Finanzmarkte funktionieren und welche Rolle sie bzw. die Marktteilnehmer in der Steuerung unserer Ge-
sellschaft einnehmen . Vermittelte Kompetenzen:

- Tiefgreifende Kenntnisse aller Teilelemente nationaler und internationaler Finanzmarkte, des Zusammen-
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spiels aller Marktteilnehmer und der Bedeutung der Finanzwirtschaft fir die Wirtschaft.

- Fahigkeit zur Bewertung und kritischen Beurteilung alternativer Geschaftsmodelle sowie zur sachgerech-
ten und objektiven Interpretation von Jahresabschliissen von Finanzinstituten.

- Einordnung der Finanzmarkte in den Kontext unserer Gesellschaft, insbesondere im Hinblick auf Politik
und Soziales, aber auch zur Steuerung der Wirtschaft. Bewertung der Méglichkeiten und Grenzen zur
Steuerung der Nachhaltigkeit iber das Finanzsystem.

Voraussetzung fiir die Vergabe von Kreditpunkten/precondition for award of credits

Bewertung der Priifung mit mindestens der Note 4,0

Priifungsform/
exam form:

Stellenwert der Note in
der Endnote/ weight of
grade for final grade:

Unterrichtssprache/
teaching language:

Verwendung des Moduls
in anderen Studien-
gangen & Curriculare Ein-
bettung/

Use of the module in other
programs & curricular inte-
gration:

Einbindung in die Praxis/
incorporation of
practice:

Case Study (15 Seiten)/0

Entsprechend der Studien- und Priifungsordnung anteilig nach ECTS-Punkten.

X Deutsch [ English

- Pflichtmodul im Management, Banking & Finance (B.Sc.)

- Wahlmodul im Management im Gesundheitswesen (B.Sc.)

- Wahlmodul im Global Sustainability: Climate, Justice, Transformation (B.A.)
- Wahlmodul im Management (B.Sc.)

- Wahlmodul im PPO (B.A)

- Wahlmodul im Social Data Science (B.Sc.)

Wenn vorhanden

Lernmaterial, Literaturangaben/learning material, literature

“- European Central Bank (2023): Financial Stability Review.

- Farny, D. (2011) Versicherungsbetriebslehre, 5. Auflage, Karlsruhe.

- Hartmann-Wendels/Pfingsten/Weber (2019): Bankbetriebslehre, Springer, Berlin/Heidelberg, 7. Auflage,

2019.

- Schulenburg, J.-M,, Lohse, U. (2014) Versicherungsckonomik, 2. Auflage, Karlsruhe.

weitere Informationen/other information
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BY-WMV-2311 |Independent Study / Independent Project zu ,,Manage-
ment und VWL*

Modulbeauftragte/r/ Prodekan:in fiir Lehre
module supervisor/s:

ECTS/credits 5
Workload: Kontaktzeit/contact hours: O h Selbststudium/self study: 150 h

Studiensemester/ jedes Semester/every semester
in semester:

Turnus/frequency: X Wintersemester/winter term X Sommersemester/summer term

Dauer/duration: ein Semester/one semester

Kurzbeschreibung/short description

Independent Projects und Independent Studies ermoglichen es lhnen, selbstgewahlte Fragestellungen zu
bearbeiten und lhr Studium tGber die Wahimdoglichkeiten des Curriculums hinaus nach eigenen Interessen zu
individualisieren. In diesem Modul kdnnen entweder eigenstandig Studienarbeiten zu Themen aus dem Be-
reich Management und/ oder VWL verfassen oder Praxisprojekte mit Bezug dazu durchfiihren und kritisch
reflektieren. Dabei arbeiten Sie unter der Aufsicht einer Dozent:in Ihrer Wahl.

Lehrveranstaltungen (Teilmodule)/courses (module elements)

Keine

Lehrformen, methodische Umsetzung/methodic implementation

Selbststudium (150 h). Eigenstandige Arbeit, i.d.R. in Form einer schriftlichen Ausarbeitung. Abstimmung
des Themas und des Inhalts der Study bzw. des Projects sowie eines Arbeitsplans mit der/dem Betreuer:in.
Betreuer:innen kdnnen alle gemak Rahmenpriifungsordnung bestellte Priifer:innen sein.

Teilnahmevoraussetzungen/admission requirements

Die Independent Study bzw. das Independent Project ist vor Beginn der Bearbeitung von dem/der Modul-
verantwortlichen schriftlich zu genehmigen.

Lernziele, Kompetenzen/learning objectives, competences

Nach Abschluss des Moduls sollten Sie in der Lage sein, eigene wissenschaftliche Studien sowie theorie-
bezogene Praxisprojekte durchzufiihren, d.h. das sich dafiir notwendige theoretische und praktische Wis-
sen anzueignen. Das Modul soll Sie dazu befihigen, eigenstandig die fiir den Untersuchungsgegenstand
relevanten Daten zu sammeln, aufzubereiten und auszuwerten. Nach Abschluss des Moduls kdnnen Sie
theoretische Konzepte auf selbst ausgewahlte Fragestellungen anwenden und eigene Praxis- und/oder For-
schungsergebnisse generieren. Das Modul befihigt Sie, eigene Forschung- und Projektideen zu strukturie-
ren, zu prasentieren und zu bearbeiten. Sie konnen lhr theoretisches und praktisches Wissen anhand der
im Modul erzielten Ergebnisse kritisch hinterfragen.

Voraussetzung fiir die Vergabe von Kreditpunkten/precondition for award of credits
Bewertung der Priifung mit mindestens der Note 4,0

Priifungsform/ Hausarbeit (15 Seiten)/Term paper (15 pages)

exam form:

S S\ oMW Entsprechend der Rahmenpriifungsordnung anteilig nach ECTS-Punkten
der Endnote/ weight of

grade for final grade:
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Unterrichtssprache/ X Deutsch X English
teaching language:

Verwendung des Moduls JLGIE
in anderen Studien-

gangen & Curriculare Ein-
bettung/

Use of the module in other
programs & curricular inte-
gration:

SN AL e r Al Abhdngig von der Fragestellung ist eine Vernetzung mit Forschungsinstituten
incorporation of oder die Erarbeitung von Fallstudien moglich.
practice:

PRME-Umsetzung/ Die Umsetzung eines Independent Projects ermoglicht es lhnen in Threm spate-
implementation of the ren Berufsleben nachhaltige Werte fir Wirtschaft und Gesellschaft zu schaffen
e R A - (purpose). Die Verbindung von Theorie & Praxis schafft neue Erkenntnisse fiir
(VT A e i) i die nachhaltige Entwicklung in den Bereichen Soziales, Umwelt und Wirtschaft
(research). Der Dialog zwischen Student:innen und Praktizierenden erméglicht
die Anwendung von Forschung (dialogue).

Lernmaterial, Literaturangaben/learning material, literature

Wird von den lhnen zur Antragstellung zu Ihrem gewahlten Thema recherchiert.

weitere Informationen/other information

Wahlpflichtmodul in der Vertiefung Unternehmertum.

Wichtiger Hinweis: Wenn Sie dieses Modul belegen wollen, wenden Sie sich mit einer Skizze lhrer Pro-

jektidee an die Dozent:in Ihrer Wahl als Betreuer:in. Priifungsleistung fiir dieses Modul kann nur nach er-
folgreicher Antragstellung an die/der Prodekan:in fiir Lehre erbracht werden. Bitte besprechen Sie dazu
Ihren Projektplan mit lhrer/Ihrem Betreuer:in und reichen Sie den Antrag vor Beginn der Studienarbeit/des
Praxisprojektes im Priifungssekretariat ein.
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BY-WIV-2301

Psychologie der Nachhaltigkeit
Modulbeauftragte/r/ Inhaber:in der Professur Management & Psychologie N.N.

module supervisor/s:

ECTS/credits 5
Workload: Kontaktzeit/contact hours: 30 h Selbststudium/self study: 120 h

Studiensemester/ ab 4. Semester/from 4th semester (Start W)
in semester: ab 5. Semester/from 5th semester (Start S)

Turnus/frequency: O Wintersemester/winter term X Sommersemester/summer term

Dauer/duration: ein Semester/one semester

Kurzbeschreibung/short description

Dieses Modul beschéftigt sich mit Fragen der Nachhaltigkeit, beispielsweise inwieweit ein nachhaltiger Le-
bensstil gefordert werden kann, ohne die Lebenszufriedenheit zu vernachlassigen. Inhaltlich werden dabei
neben Grundlagen der allgemeinen Psychologie, auch Theorien, empirische Ergebnisse und Erkenntnisse
aus der positiven Psychologie herangezogen, um Herausforderungen zu definieren und L6sungswege abzu-
leiten.

Lehrveranstaltungen (Teilmodule)/courses (module elements)

Seminar: Inhaber:in des Lehrstuhls N.N.

Lehrformen, methodische Umsetzung/methodic implementation

Interaktive Seminare, Gruppendiskussionen mit Fallbeispielen aus der Praxis, Gastreferent:innen aus Unter-
nehmen

Teilnahmevoraussetzungen/admission requirements

keine

Lernziele, Kompetenzen/learning objectives, competences

Studierende verstehen die Bedeutung der Nachhaltigkeit im Alltag und in Unternehmen und kénnen Her-
ausforderungen beschreiben. Studierende sind in der Lage, Probleme in Bezug auf Nachhaltigkeit zu analy-
sieren und mogliche Lésungsstrategien abzuleiten.

Voraussetzung fiir die Vergabe von Kreditpunkten/precondition for award of credits

Bewertung der Priifung mit mindestens der Note 4,0

Priifungsform/ Hausarbeit (15 Seiten)/Term paper (15 pages)
exam form:

NG EN Sl S Nl Entsprechend der Studien- und Priifungsordnung anteilig nach ECTS-Punkten
der Endnote/ weight of
grade for final grade:

Unterrichtssprache/ X Deutsch O English
teaching language:

Verwendung des Moduls
in anderen Studien-
gangen & Curriculare Ein-
bettung/

Use of the module in other

programs & curricular inte-
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SN e eI Fallbeispiel aus der Praxis sowie die eigenen Erfahrungen der Studierenden wer-
incorporation of den im Kurs diskutiert

practice:

PRME-Umsetzung/ Durch die Einbindung von Fallbeispielen und Erfahrungen unterstiitzt das Mo-
implementation of the dul den Dialog Uber kritische Aspekte im Zusammenhang mit globaler sozialer
e R A o M Verantwortung und Nachhaltigkeit (dialogue) und wie diesen begegnet werden

(VLT A il kann (research)

Lernmaterial, Literaturangaben/learning material, literature

Ein Reader wird zu Semesterbeginn bereitgestellt

weitere Informationen/other information
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BY-WIV-2302 Interkulturelle Psychologie
Modulbeauftragte/r/ Inhaber:in der Professur Management & Psychologie N.N.

module supervisor/s:

ECTS/credits 5
Workload: Kontaktzeit/contact hours: 30 h Selbststudium/self study: 120 h

Studiensemester/ ab 3. Semester/from 3" semester (Start W)
in semester: ab 4. Semester/from 4th semester (Start S)

Turnus/frequency: X Wintersemester/winter term O Sommersemester/summer term

Dauer/duration: ein Semester/one semester

Kurzbeschreibung/short description

In diesem Modul analysieren Sie psychologische Prozesse, Bedingungen und Resultate beim Zusammen-
treffen von Menschen aus verschiedenen Kulturen. Inhaltlich geht es um das menschliche Erle-ben und
Verhalten in Situationen, in denen Menschen aus verschiedenen Kulturen einander begegnen und mitein-
ander kommunizieren bzw. kooperieren. Dies bezieht sich beispielsweise auf Menschen, die nicht mehr in
ihrem Heimatland arbeiten (freiwillig aufgrund ihrer Karriere oder zum Teil unfreiwillig, wenn sie fliichten
mussten). Dabei werden Grundlagen, z.B. aus der allgemeinen Psychologie wahrzunehmen und Emotionen
und der Arbeits- und Organisationspsychologie, aufgegriffen, um Situationen zu analysieren und mogliche
Losungsstrategien zu entwickeln.

Lehrveranstaltungen (Teilmodule)/courses (module elements)

Seminar: Externe Lehrbeauftragte:r

Lehrformen, methodische Umsetzung/methodic implementation
Interaktive Seminare mit Gruppeniibungen und Fallbeispielen aus der Praxis

Teilnahmevoraussetzungen/admission requirements

keine
Lernziele, Kompetenzen/learning objectives, competences

Studierende kdnnen die Herausforderungen, die beim Zusammentreffen von Menschen aus unterschiedli-

chen Kulturen entstehen, benennen und untersuchen. Studierende sind in der Lage, Loésungsstrategie auf-
zustellen und diese kritisch zu beurteilen.

Voraussetzung fiir die Vergabe von Kreditpunkten/precondition for award of credits

Bewertung der Priifung mit mindestens der Note 4,0

Priifungsform/ Hausarbeit (15 Seiten)/Term paper (15 pages)
exam form:

NG EN S Sl Nl Entsprechend der Studien- und Priifungsordnung anteilig nach ECTS-Punkten
der Endnote/ weight of
grade for final grade:

Unterrichtssprache/ X Deutsch O English

teaching language:
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AV TN L e (Tl keine Verwendung des Moduls in anderen Studiengangen
in anderen Studien-

gangen & Curriculare Ein-

bettung/

Use of the module in other
programs & curricular inte-
gration:

ST AL eI Eigene Erfahrungen der Studierenden werden im Modul diskutiert.
incorporation of
practice:

PRME-Umsetzung/ Das Modul fordert und erprobt dialogorientierte Methoden zur Entscheidungs-
implementation of the findung (dialogue)

Principles of Responsible

Management Education:

Lernmaterial, Literaturangaben/learning material, literature

Ein Reader wird zu Semesterbeginn bereitgestellt

weitere Informationen/other information
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BY-WIV-2303 Kommunikation und Konfliktmanagement in Familien-
unternehmen

Modulbeauftragte/r/ Prof. Dr. Heiko Kleve
module supervisor/s:

ECTS/credits 5
Workload: Kontaktzeit/contact hours: 30 h Selbststudium/self study: 120 h

Studiensemester/ ab 4. Semester/from 4 th semester (Start W)
in semester: ab 5. Semester/from 5 th semester (Start S)

Turnus/frequency: 0 Wintersemester/winter term X Sommersemester/summer term

Dauer/duration: ein Semester/one semester

Kurzbeschreibung/short description

Familienunternehmen verbinden auf eigene Weise die Familie, das gemeinsame Eigentum und die unter-
nehmerische Entscheidungsfindung. Durch die Verbindung besteht aber auch eine latente Anfalligkeit fir
Risiken, Konflikte und Krisen, die bei anderen Unternehmensformen so nicht gegeben sind. Dies betrifft vor
allem das Verhaltnis zwischen den Familiengesellschaftern und der operativen Geschaftsfiihrung. Familidre
Konflikte konnen sich hier schnell auf das Unternehmen Gbertragen und die Geschéftsleitung negativ beein-
flussen. Umgekehrt kann das Tagesgeschéft die Familie beeinflussen und hier zu langfristigen Verwerfungen
flihren. In der Veranstaltung "Konflikte und Konfliktmanagement in Familienunternehmen“ wird behandelt,
wie diese Konflikte zu analysieren sind und wie mit solchen Problemen umgegangen werden kann.

Lehrveranstaltungen (Teilmodule)/courses (module elements)

Interaktives Seminar: Prof. Dr. Heiko Kleve

Lehrformen, methodische Umsetzung/methodic implementation

Interaktive Seminare, Prasentationen von Studierenden, Gruppendiskussion

Teilnahmevoraussetzungen/admission requirements

keine

Lernziele, Kompetenzen/learning objectives, competences

Die Studierenden kénnen das Verhalten von Individuen, Gruppen und Organisationen auf Grundlage qualita-
tiver Indikatoren einordnen und potenzielle Konfliktherde erkennen. Das versetzt sie in die Lage, Ursachen-
Wirkungszusammenhange zu verstehen und Vorschlage zu deren Bearbeitung zu entwickeln. Studierende
sind in der Lage, bestehende Krisen in einem Familienun-ternehmen zu bewerten und einzuordnen. Studie-
rende kénnen Konfliktsituation strukturell neu organisieren, um Restrukturierungsprozesse anzustof3en.

Voraussetzung fiir die Vergabe von Kreditpunkten/precondition for award of credits
Bewertung der Prifung mit mindestens der Note 4,0

Priifungsform/ Hausarbeit (15 Seiten)/Term paper (15 pages)

exam form:

NG EN S N Nl Entsprechend der Studien- und Priifungsordnung anteilig nach ECTS-Punkten
der Endnote/ weight of
grade for final grade:

Unterrichtssprache/ X Deutsch O English

teaching language:
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Verwendung des Moduls
in anderen Studien-
gangen & Curriculare Ein-
bettung/

Use of the module in other

programs & curricular inte-

gration:

Einbindung in die Praxis/
incorporation of
practice:

PRME-Umsetzung/
implementation of the
Principles of Responsible
Management Education:

keine Verwendung des Moduls in anderen Studiengédngen

Fallbeispiele aus der Praxis werden im Modul diskutiert

Durch die Einbindung von Fallbeispielen aus der Praxis unterstiitzt das Modul
den Dialog Uber kritische Konflikte im Zusammenhang mit sozialer Verantwor-
tung und Nachhaltigkeit (dialogue)

Lernmaterial, Literaturangaben/learning material, literature

Ein Reader wird zu Semesterbeginn bereitgestellt

weitere Informationen/other information
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BY-WIV-2304 Systemisches Fiihren und Entscheiden

Modulbeauftragte/r/ Prof. Dr. Heiko Kleve
module supervisor/s:

ECTS/credits 5
Workload: Kontaktzeit/contact hours: 24 h Selbststudium/self study: 126 h

Studiensemester/ ab 4. Semester/from 4th semester (Start W)
in semester: ab 5. Semester/from 5 th semester (Start S)

Turnus/frequency: X Wintersemester/winter term 0O Sommersemester/summer term

Dauer/duration: ein Semester/one semester

Kurzbeschreibung/short description

In diesem Modul werden Sie in die Grundlagen von Systemtheorie und systemischen Konzepten eingefiihrt,
wie sie in Theorie und Praxis des Managements Anwendung finden. Dabei geht es zunachst darum, sich
mit zentralen Begriffen vertraut zu machen, bevor konkrete Praxisthemen des systemischen Managements
betrachtet, eingelibt und reflektiert werden, insbesondere hinsichtlich von ressourcen- und lI6sungsorien-
tierten Gesprachen im Team- und Fiihrungsalltag sowie bezliglich des Entscheidens in unsicheren und nicht
vorhersehbaren Kontexten.Dabei werden folgende Fragen adressiert:

- In welcher Weise lassen sich Organisationen und Teams als soziale Systeme beschreiben und erklaren?

- Welche Potentiale haben Systemtheorie und systemische Konzepte, um das Management so zu gestalten,
dass die Interessen aller Stakeholder Bertiicksichtigung finden?

- Wie lasst sich der Managementalltag ressourcen-, I6sungs- und zukunftsorientiert gestalten?

Lehrveranstaltungen (Teilmodule)/courses (module elements)

Seminar Systemisches Fiihren und Entscheiden: Prof. Dr. Heiko Kleve, opt. Tutorium

Lehrformen, methodische Umsetzung/methodic implementation

Seminararbeit (24 h), Selbststudium (50 h), Gruppenarbeit (76 h)

Teilnahmevoraussetzungen/admission requirements

keine

Lernziele, Kompetenzen/learning objectives, competences

Sie lernen in diesem Modul, wie Sie komplexe Alltagssituationen im Management- und Flihrungsalltag pas-
send beschreiben und erklaren kénnen, und zwar so, dass dadurch nachhaltig wirksame Handlungsfahigkeit
entsteht. Dabei erwerben Sie insbesondere die Kompetenz professioneller Gesprachsfiihrung und Entschei-
dungsfahigkeit, wie sie im Flihrungsalltag und im Coaching notwendig sind. Fachbezogen geht es darum,
insbesondere Begrifflichkeiten und theoretische Modelle kennenzulernen, die komplexe Situationen be-
schreibbar und erklarbar machen. Darliber hinaus sollen methodische Skills eingesetzt und damit nicht nur
erprobt, sondern auch angeeignet werden, die bei der L6sung von Entscheidungskonflikten hilfreich sind
und die Implementierung von neuen Strategien ermdéglichen. Das ist schlieBlich fachiibergreifend anschluss-
fahig, weil in allen Organisationen und Unternehmen systemische Dynamiken und Probleme zu verstehen
und hinsichtlich von Handlungsoptionen zu reflektieren sind.

Voraussetzung fiir die Vergabe von Kreditpunkten/precondition for award of credits

Bewertung der Priifung mit mindestens der Note 4,0
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Priifungsform/ Portfolioprifung (Projektarbeit und schriftliche Reflexion ca. 7 Seiten)/Portfolio
exam form: examination (project work and written reflection approx. 7 pages)

NG ENT S e Sl Nl Entsprechend der Rahmenpriifungsordnung anteilig nach ECTS-Punkten

der Endnote/ weight of
grade for final grade:

Unterrichtssprache/ X Deutsch O English
teaching language:

VELCUERUEEEREEEEY  pichtmodul im Management (B.Sc.)
in anderen Studien- .

.. . . - Wahlmodul in PPO (B.A.)

gangen & Curriculare Ein-
bettung/ - Wahlmodul im Wirtschaft, Politik und Recht (B.A.)

SR LRI GREE  \\3himodul im Management, Banking & Finance (B.Sc.)

programs & curricular inte-

cierdions - Wahlmodul im Social Data Science (B.Sc.)

- Wahlmodul im Global Sustainability: Climate, Justice, Transformation (B.A.)

SN e eI Einbeziehung von Praxisféllen u.a. aus der Erfahrung der Student:innen; Gastre-
incorporation of ferent:innen aus einer systemischen Organisations-/Unternehmensberatung
practice:

PRME-Umsetzung/ Im Seminar werden partnerschaftliche und dialogorientierte Methoden der
implementation of the Teamarbeit und der Entscheidungsfindung vermittelt, erprobt und eingetibt (dia-

Principles of Responsible [JISEIER
Management Education:

Lernmaterial, Literaturangaben/learning material, literature

- Frank Boos/Gerald Mitterer (2019): Einflihrung in das systemische Management. Heidelberg: Carl Auer.
- Sonja Raddatz (2010): Einfihrung in das systemische Coaching. Heidelberg: Carl Auer.

- Fritz B. Simon (2019): Einfiihrung in die systemische Organisationstheorie. Heidelberg: Carl Auer.

weitere Informationen/other information
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BY-WIV-2305 Sozialpsychologie und Soziologie des Familienunter-
nehmens und der Unternehmerfamilie

Modulbeauftragte/r/ Prof. Dr. Heiko Kleve

module supervisor/s:

ECTS/credits 5
Workload: Kontaktzeit/contact hours: 30 h Selbststudium/self study: 120 h

Studiensemester/ ab 4. Semester/from 4 th semester (Start W)
in semester: ab 5. Semester/from 5 th semester (Start S)

Turnus/frequency: X Wintersemester/winter term 0 Sommersemester/summer term

Dauer/duration: ein Semester/one semester

Kurzbeschreibung/short description

In diesem Modul werden die wirtschaftswissenschaftlichen Modelle zur Betrachtung von Familienunterneh-
men und Unternehmerfamilien durch sozialpsychologische und soziologische Perspektiven ergdnzt. Dabei
geht es darum, insbesondere die familiare Einbettung des Familien-unternehmertums in den Blick zu neh-
men, um besser zu verstehen, was das Besondere dieser Unternehmensform ausmacht. Diesbeziiglich wer-
den typische Herausforderungen von Mitgliedern aus Unternehmerfamilien, die etwa mit der operativen
oder der Eigentumsnachfolge einhergehen, anhand von empirischen Beispielen beschrieben und erklart
sowie hinsichtlich von praktischen Interventionsméglichkeiten reflektiert.

Lehrveranstaltungen (Teilmodule)/courses (module elements)

Seminar Sozialpsychologie und Soziologie des Familienunternehmens und der Unternehmerfamilie:
Prof. Dr. Heiko Kleve und Dr. Tobias Kollner

Lehrformen, methodische Umsetzung/methodic implementation

Seminararbeit (30 h), Selbststudium (50 h), Gruppenarbeit (70 h)

Teilnahmevoraussetzungen/admission requirements
keine
Lernziele, Kompetenzen/learning objectives, competences

In diesem Modul lernen Sie zentrale klassische und neuere Modelle der sozialpsychologischen und soziologi-
schen Beschreibung und Erklarung von Familienunternehmen und Unternehmerfamilien kennen. Diese kén-
nen Sie sodann auf praktische und empirische Fragestellungen anwenden und eigene Themen zur weiter-
gehenden Forschung in diesem Komplex formulieren. Fachbezogen wird in diesem Seminar gezeigt, welche
Bedeutung traditionelle und neuere sozialpsychologische und soziologische Konzepte fiir das Verstandnis
von Managementprozessen in Familienunternehmen und Unternehmerfamilien haben. Methodisch kénnen
Sie damit den Alltag in Familienunternehmen und Unternehmerfamilien nicht nur wirtschaftswissenschaft-
lich einordnen, sondern auch in breiter sozialwissenschaftlicher Perspektive verstehen. Das beinhaltet einen
fachiibergreifenden, vor allem weiten humanwissenschaftlichen Blick, der zunachst vermittelt und sodann
eingelibt wird. Denn zahlreiche Herausforderungen in Familienunternehmen und Unternehmerfamilien sind
eher von psychologischer und soziologischer als von 6konomischer Qualitat.

Voraussetzung fiir die Vergabe von Kreditpunkten/precondition for award of credits
Bewertung der Priifung mit mindestens der Note 4,0

Priifungsform/ Portfolioprifung (Projektarbeit z.B. Fihren und Auswerten von Interviews und
exam form: schriftliche Reflexion ca. 7 Seiten)/Portfolio examination (project work e.g. con-
ducting and evaluating interviews and written reflection approx. 7 pages)
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NG N S Nl Entsprechend der Rahmenpriifungsordnung anteilig nach ECTS-Punkten

der Endnote/ weight of
grade for final grade:

Unterrichtssprache/ X Deutsch O English
teaching language:

AVERWELRG LR SV LI Wahlmodul im Management (B.Sc)
in anderen Studien-

gangen & Curriculare Ein-

bettung/

Use of the module in other

programs & curricular inte-

gration:

SO AL A4t Einbeziehung von narrativen Interviews sowie ggf. Gaste aus der Unternehmer-
incorporation of familie

practice:

PRME-Umsetzung/ Im Seminar wird die besondere soziale Verantwortung von Familienunterneh-
implementation of the men/Unternehmerfamilien prasentiert und als Modell vorgestellt, wie Unter-
e A e o) B nehmertum gesellschaftsgestaltend wirkt (purpose & research).

Management Education:

Lernmaterial, Literaturangaben/learning material, literature

Heiko Kleve/Tobias Kéllner (Hrsg.) (2019): Soziologie der Unternehmerfamilie. Grundlagen, Entwicklungsli-
nien, Perspektiven. Wiesbaden: Springer VS.

weitere Informationen/other information
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BY-WIV-2306

Modulbeauftragte/r/
module supervisor/s:

ECTS/credits
Workload:

Studiensemester/
in semester:

Turnus/frequency:

Dauer/duration:

110

Aktuelle Themen der Wirtschaftspsychologie
Prof. Dr. Heiko Kleve

5
Kontaktzeit/contact hours: 30 h Selbststudium/self study: 120 h

ab 4. Semester/from 4th semester (Start W)
ab 5. Semester/from 5th semester (Start S)

X Wintersemester/winter term X Sommersemester/summer term

ein Semester/one semester

Kurzbeschreibung/short description

In diesem Modul wenden Sie wirtschaftspsychologische Theorien auf ein aktuelles Thema aus der Praxis
an. Als Einfiihrung dient eine angeleitete Gruppendiskussion, in welcher aktuelle Themen und Wiinsche fiir
dieses Modul besprochen werden.

Lehrveranstaltungen (Teilmodule)/courses (module elements)

Seminar mit wechselnden Themenstellungen: Alle im Department tatigen Dozent:innen sowie externe Lehr-

beauftragte

Lehrformen, methodische Umsetzung/methodic implementation

Interaktive Seminare mit Impulsvortragen und Gruppendiskussionen; Projektarbeit

Teilnahmevoraussetzungen/admission requirements

keine

Lernziele, Kompetenzen/learning objectives, competences

Studierende flhren eigenstandig ein Projekt zu einem aktuellen Thema durch. Studierende sind in der Lage
aktuelle Themen auf der Basis Wirt-schaftspsychologischer Theorien zu analysieren und kritisch zu kom-

mentieren.

Voraussetzung fiir die Vergabe von Kreditpunkten/precondition for award of credits

Bewertung der Priifung mit mindestens der Note 4,0

Priifungsform/
exam form:

Stellenwert der Note in
der Endnote/ weight of
grade for final grade:

Unterrichtssprache/
teaching language:

Verwendung des Moduls
in anderen Studien-
gangen & Curriculare Ein-
bettung/

Use of the module in other

programs & curricular inte-

Portfolioprifung (Projektarbeit 10 Seiten und Prasentation der Projektarbeit in
Form eines Kurzreferates ca. 15 min)/Portfolio examination (project work 10 pa-
ges and presentation of the project work in the form of a short presentation approx.
15 min)

Entsprechend der Studien- und Priifungsordnung anteilig nach ECTS-Punkten

X Deutsch O English
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SN A A e (I Die aktuellen Themen kommen aus der Praxis

incorporation of

practice:

PRME-Umsetzung/ Aktuelle Themen, worunter auch Aspekte der Nachhaltigkeit im Kurs von den
implementation of the Studierenden analysiert werden (research, method)

Principles of Responsible

Management Education:

Lernmaterial, Literaturangaben/learning material, literature

Ein Reader wird zu Semesterbeginn bereitgestellt

weitere Informationen/other information
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BY-WIV-2307 Behavioral Economics

Modulbeauftragte/r/ Prof. Dr. Dirk Sauerland
module supervisor/s:

ECTS/credits 5
Workload: Kontaktzeit/contact hours: 30 h Selbststudium/self study: 120 h

Studiensemester/ ab 5. Semester/from 5t semester (Start W)
in semester: ab 6. (Start S)

Turnus/frequency: X Wintersemester/winter term 0 Sommersemester/summer term

Dauer/duration: ein Semester/one semester

Kurzbeschreibung/short description

This course is meant to provide an overview about the newly established field of behavioural economics (BE).
BE is systematically integrating insights from psychology into economic model building. As some national
governments have set up “behavioural economics units”, BE is becoming also more influential in (economic)
policy making.

Lehrveranstaltungen (Teilmodule)/courses (module elements)

Seminar: Prof. Dr. Dirk Sauerland

Lehrformen, methodische Umsetzung/methodic implementation

Problem oriented presentation and discussion in small groups

Teilnahmevoraussetzungen/admission requirements
none

Lernziele, Kompetenzen/learning objectives, competences

Having finished this course successfully, students, will know the historical development of the BE research
programme, be able to identify the basic “anomalies” analysed by BE, and will be able to explain the con-
cept of nudging and its increasing importance for policy making. Having finished this course successfully,
students will be able to present the basic ideas of BE and to develop examples for BE-applications in busi-
ness and economic policy. Students learn to explain examples of nudging interventions and to illustrate the
underlying logic of the BE approach. They will be able to assess and evaluate different applications, question
the ethical implications of BE and relate the findings of BE to other economic approaches (e.g. institutional

economics).

Voraussetzung fiir die Vergabe von Kreditpunkten/precondition for award of credits

Grading of the examination performance with at least 4.0

Priifungsform/ Hausarbeit (15 Seiten)/Term paper (15 pages)
exam form:

S S S\ oMl According to general examination regulations, proportionate to ECTS

der Endnote/ weight of
grade for final grade:

Unterrichtssprache/ 0 Deutsch X English
teaching language:
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A AT T e L\ s (TG  no module applicability in other study programs
in anderen Studien-

gangen & Curriculare Ein-

bettung/

Use of the module in other

programs & curricular inte-

gration:

Lernmaterial, Literaturangaben/learning material, literature

weitere Informationen/other information
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BY-WIV-2308 Organizational Culture & Leadership

Modulbeauftragte/r/ Prof. Dr. Guido Mobllering
module supervisor/s:

ECTS/credits 5
Workload: Kontaktzeit/contact hours: 30 h Selbststudium/self study: 120 h

Studiensemester/ ab 4. Semester/from 4th semester
in semester:

Turnus/frequency: X Wintersemester/winter term [0 Sommersemester/summer term

Dauer/duration: ein Semester/one semester

Kurzbeschreibung/short description

The module provides a first understanding of the relationship between organizational culture & leadership.
After considering conceptual foundations & definitions, we will distinguish to different levels of organizatio-
nal culture: artifacts, espoused beliefs/values, & underlying assumptions. We will discuss how they determi-
ne behavior, perceptions, thoughts & feelings in organizational contexts. By looking at the deeper elements
of organizational culture we adopt a broader view & look at dimensions of culture like macrocultures, sub-
cultures & microcultures. We consider all kinds of private, public, government, & nonprofit organizations.
We also discuss the dynamics & coercive background structures of (organizational) culture that influence
us in multiple ways. Regarding leadership, we explore the possibility of shaping cultures in the sense of
influencing behaviors & values & creating conditions for new cultural formation. This also involves topics &
theories regarding the emergence & creation of organizational culture, the specific role(s) of leadership &
what kind of knowledge leaders need about organizational cultures in the first place.

Lehrveranstaltungen (Teilmodule)/courses (module elements)

Seminar Organizational Culture & Leadership: Prof. Dr. Guido Méllering

Lehrformen, methodische Umsetzung/methodic implementation
Seminar with readings, in-class discussions, excercises (30 h), self study (120 h)

Teilnahmevoraussetzungen/admission requirements

Successful participation in the modules:
- Mathematics (BY-PMe-2301)

- Management Classics (BY-PGM-2301)
- Strategy (BY-PGM-2306)

- Microeconomics (BY-PGM-2308)

Lernziele, Kompetenzen/learning objectives, competences

After successful completion of this module students are able to,

- differentiate between the variety of concepts about organizational culture and reflect upon them in a
critical manner

- describe the relationship between leadership and organizational culture and connect this to leadership
practices

- reflect on metaphors about organizations and culture as well as understand collective meaning and sym-
bolism as key to culture

After successful completion of this module students are able to,
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- interpret cultural phenomena and act in ways guided by culturally sophisticated thinking

- reflect on methods and tools in leadership concerning organizational culture and cultural change
- use cultural thinking in managerial and non-managerial practice

After successful completion of this module students are able to,

- understand decision processes as a culturally shaped social phenomena.

- understand organizational culture as a social phenomenon which is created out of different social conditi-
ons

After successful completion of this module students are able to,

- discuss the fundamentals about organizational culture, leadership and their relationship with practitioners
as well as academics

- reflect upon the own different cultural influences

Voraussetzung fiir die Vergabe von Kreditpunkten/precondition for award of credits

Grading of the examination performance with at least 4.0

Prifungsform/ Miindliche Prtifung (30 min.)/Oral examination (30 min.)
exam form:

NGNS Sl -1l According to general examination regulations, proportionate to ECTS

der Endnote/ weight of
grade for final grade:

Unterrichtssprache/ 0 Deutsch X English
teaching language:

AEWCUERUEEEREE N Flective module in Management (B.Sc.)

in anderen Studien-

gangen & Curriculare Ein-
bettung/ - Elective module in Global Sustainability: Climate, Justice, Transformation (B.A.)

- Elective module in Social Data Science (B.Sc.)

Use of the module in other

programs & curricular inte-

gration:

S AL AL eI Students conduct semi-structured interviews with practioners about course to-
incorporation of pics.

practice:

PRME-Umsetzung/ The module sensitizes for cultural aspects of leadership including values held in
implementation of the society and how they relate to management.

Principles of Responsible

Management Education:

Lernmaterial, Literaturangaben/learning material, literature

Schein (2017): Organizational culture and Leadership, 5th edition. Alvesson (2013): Understanding organi-
zational culture, 2nd edition.

weitere Informationen/other information
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BY-WIV-2309 Management & Society

Modulbeauftragte/r/ Prof. Dr. Guido Mobllering
module supervisor/s:

ECTS/credits 5
Workload: Kontaktzeit/contact hours: 30 h Selbststudium/self study: 120 h

Studiensemester/ ab 4. Semester/from 4th semester (Start W)
in semester: ab 3. Semester/from 3" semester (Start S)

Turnus/frequency: O Wintersemester/winter term X Sommersemester/summer term

Dauer/duration: ein Semester/one semester

Kurzbeschreibung/short description

This module prepares future leaders for managing their organizations’ complex relationships with society
responsibly. Based on Stakeholder Theory, students will reflect on the embeddedness of management in
terms of, for example, investors, industrial relations, supply chains, consumers, communities and authorities.
They will also consider cultural and institutional factors that shape the work of managers. They will get to
know exemplary cases of responsible corporate citizenship. In the applied part of this module, students will
develop specific activities that can improve an organization's stakeholder strategy and practice in relation
to current topics such as sustainability, diversity or digital transformation.

Lehrveranstaltungen (Teilmodule)/courses (module elements)

Seminar Stakeholder Approach to Responsible Management (3 ECTS; Contact hours 20 h; Self-study 70 h),
Lecturer Prof. Dr. Guido Méllering, N.N.; Project Implementing Stakeholder Strategy” (2 ECTS; Contact
hours 10 h; Self-study 50 h), Lecturer: Prof. Dr. Guido Méllering, N.N.

Lehrformen, methodische Umsetzung/methodic implementation

Seminar (readings, discussion), student project, guest lectures

Teilnahmevoraussetzungen/admission requirements
Successful participation in the modules:

- Mathematics (BY-PMe-2301)

- Management Classics (BY-PGM-2301)

- Microeconomics (BY-PGM-2308)

Lernziele, Kompetenzen/learning objectives, competences

Having completed this module, students will be able to describe the embeddedness of managerial work
in a societal context based on Stakeholder Theory. They will know the core elements and challenges of
this approach within broader concepts of economy and society. They will be aware of practical cases that
show the relevance and latest developments of this topic. Students will be able to assess how organizati-
ons may improve their stakeholder strategy and practice. They will have an overview of the tools that are
used and will have learned how to identify and develop areas for improvement towards better stakeholder
management. Based on a thorough understanding of the manifold relationships that managers need to cul-
tivate inside and outside of their organizations, students will develop their personal capacity to serve as
responsible leaders for society.

Voraussetzung fiir die Vergabe von Kreditpunkten/precondition for award of credits

Grading of the examination performance with at least 4.0
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Priifungsform/ Portfolioprifung (Prasentation 20 min. und Essay ca. 5-10 Seiten)/Portfolio ex-
exam form: amination (presentation 20 min. and essay approx. 5-10 pages)

NG ENT Sl o1l According to general examination regulations, proportionate to ECTS
der Endnote/ weight of
grade for final grade:

Unterrichtssprache/ [0 Deutsch X English
teaching language:

ANELCUERUEEEREEIEN Floctive module in Management (B.Sc.)

in anderen Studien-

gangen & Curriculare Ein-
bettung/ - Elective module in Global Sustainability: Climate, Justice, Transformation (B.A.)

- Elective module in Social Data Science (B.Sc.)

Use of the module in other
programs & curricular inte-
gration:

S AL A4 e I The theoretical part will be supported by guest lectures and references to real-
incorporation of life cases. The applied part involves working with/on a specific organization’s
practice: stakeholder management practices.

PRME-Umsetzung/ PURPOSE - With its explicit consideration of management in relation to socie-
implementation of the ty, the module develops the capabilities of students to be future generators of
e TTe o) o AL L - B sustainable value for business and society at large and to work for an inclusive

(VL A e ee i) Ml and sustainable global economy.

Lernmaterial, Literaturangaben/learning material, literature

- Freeman, R., Harrison, J., & Zyglidopoulos, S. (2018). Stakeholder Theory: Concepts and Strategies (Ele-
ments in Organization Theory). Cambridge: Cambridge University Press.

- Further readings and current articles, e.g. from the journal Business & Society, continuously updated.

weitere Informationen/other information
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BY-WIV-2310 Praxis und Theorie der Gruppendynamik

Modulbeauftragte/r/ Prof. Dr. Heiko Kleve
module supervisor/s:

ECTS/credits 5
Workload: Kontaktzeit/contact hours: 74 h Selbststudium/self study: 76 h

Studiensemester/ ab 2. Semester/from 2"? semester (Start W)
in semester: ab 3. Semester/from 3" semester (Start S)

Turnus/frequency: 0O Wintersemester/winter term X Sommersemester/summer term

Dauer/duration: ein Semester/one semester

Kurzbeschreibung/short description

In diesem Modul werden Sie sowohl mit der Praxis als auch mit der Theorie von gruppendynamischen
Prozessen vertraut gemacht. Gruppendynamik begleitet uns im Unternehmens- und Organisationskontext
Uberall dort, wo wir (insbesondere in Teams) mit anderen Menschen agieren, kooperieren und kollaborieren.
Gerade komplexe Aufgaben lassen sich nur in Gruppen- bzw. Teamarbeit bewaltigen und in angemessener
Weise bearbeiten. In dem Modul werden die kognitiven Reflexionskompetenzen, die emotionale Achtsam-
keit und das aktionale Handwerkszeug profiliert, um die Potentiale von Gruppen und Teams nicht nur zu
sehen, sondern auch konstruktiv anzuregen und zu nutzen.

Lehrveranstaltungen (Teilmodule)/courses (module elements)

(1.) Gruppendynamisches Training, (2.) Theorie der Gruppendynamik: Prof. Dr. Heiko Kleve und externe
Lehrbeauftragte

Lehrformen, methodische Umsetzung/methodic implementation

Gruppendynamisches Training (50 h), Seminararbeit (24 h) Selbststudium (76 h)

Teilnahmevoraussetzungen/admission requirements

keine

Lernziele, Kompetenzen/learning objectives, competences

In diesem Modul lernen und erfahren Sie Grundkompetenzen des professionellen Umgangs mit Gruppen
und Teams. Dabei erleben Sie den gesamten Prozess einer Gruppe, von ihrer Entstehung und bis zu ihrem
Ende sowie die daflir passenden Beschreibungs-, Erklarungs- und Bewertungskonzepte. Fachbezogen er-
lernen Sie insbesondere Beschreibungs- und Erklarungswissen, das lhnen hilft, die sozialen Dynamiken in
Organisationen, Unternehmen und Teams zu verstehen und zu reflektieren. Dabei werden methodische
Managementkompetenzen erworben, die insbesondere fiir alle Fihrungsaufgaben notwendig sind. Fach-
Ubergreifend geht es schlieRlich um die Sensibilisierung und den Ausbau lhrer Reflexions- und Sozialkom-
petenzen, die in der komplexen Gesellschaft fiir nahezu alle anspruchsvollen Aufgaben vonnéten sind.

Voraussetzung fiir die Vergabe von Kreditpunkten/precondition for award of credits

Bewertung der Priifung mit mindestens der Note 4,0

Priifungsform/ Portfolioprifung (Projektarbeit und schriftliche Reflexion 5-10 Seiten)/Portfolio
exam form: examination (project work and written reflection 5-10 pages)

NG EN St N Nl Entsprechend der Rahmenpriifungsordnung anteilig nach ECTS-Punkten

der Endnote/ weight of
grade for final grade:
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Unterrichtssprache/
teaching language:

Verwendung des Moduls
in anderen Studien-
gangen & Curriculare Ein-
bettung/

Use of the module in other
programs & curricular inte-
gration:

PRME-Umsetzung/
implementation of the
Principles of Responsible
Management Education:

X Deutsch [ English

- Wahlmodul in PPO (B.A.)

- Wahlmodul in Management (B.Sc.)

- Wahlmodul im Wirtschaft, Politik und Recht (B.A.)

- Wahlmodul im Management, Banking & Finance (B.Sc.)
- Wahlmodul im Social Data Science (B.Sc.)

- Wahlmodul im Global Sustainability: Climate, Justice, Transformation (B.A.)

In diesem Seminar wird in einer besonders intensiven Weise die Selbst- und
Sozialkompetenz der Student:innen geférdert (dialogue).

Lernmaterial, Literaturangaben/learning material, literature

Oliver Koénig/Karl Schattenhofer (2020): Einfihrung in die Gruppendynamik. Heidelberg: Carl Auer.

weitere Informationen/other information

Bereitschaft der intensiven Selbst- und Gruppenerfahrung.

119



Wahlbereich Interdisziplindre Vernetzung/Electives Interdisciplinary

120

BY-WIV-2311 Strategic Human Resources Management

Modulbeauftragte/r/ Prof. Dr. Guido Mobllering
module supervisor/s:

ECTS/credits 5
Workload: Kontaktzeit/contact hours: 30 h Selbststudium/self study: 120 h

Studiensemester/ ab 5. Semester/from 5th semester
in semester:

Turnus/frequency: X Wintersemester/winter term [0 Sommersemester/summer term

Dauer/duration: ein Semester/one semester

Kurzbeschreibung/short description

The megatrends of shifting demographics and digitization in a post-covid world are having a massive impact
on the human resources (HR) management of many companies. Strategic HR management is becoming a key
factor. The seminar will focus on the following aspects in particular: Basic Elements of a Human Resources
Strategy, Demographic Risk Management, Strategic HR Planning, Performance Management, Long Term
Incentive Programs, Recruiting and Employer Branding, Talent Management, Leadership, Retention Mana-
gement, Managing Human Capital, HR Analytics, Diversity, Digital HR, Digital Talent Management, Future
of Work, New Ways of Working and the HR Department as a Strategic Partner. The seminar consists of
presentations by the participants (short TED-like presentations plus longer content presentations), presen-
tations and company examples by Prof. Dr. Rainer Strack, Senior Partner at BCG and Honorary Professor
at Witten/Herdecke University, and case studies.

Lehrveranstaltungen (Teilmodule)/courses (module elements)

Strategic Human Resources Management: Hon.-Prof. Dr. Rainer Strack

Lehrformen, methodische Umsetzung/methodic implementation

In this seminar, you learn how to use innovative instruments and strategies of human resources manage-
ment. You learn about the special challenges facing human resources in current turbulent times, as well as
methods and strategic approaches for successfully overcoming them. Methodological competence in pre-
senting results (how to give a TED talk) and analytical skills are also taught. (Professional competence and
subject-related methodological competence)

Teilnahmevoraussetzungen/admission requirements

Successful participation in the modules:
- Mathematics (BY-PMe-2301)

- Management Classics (BY-PGM-2301)
- Strategy (BY-PGM-2306)

Lernziele, Kompetenzen/learning objectives, competences

In this seminar, you learn how to use innovative instruments and strategies of human resources manage-
ment. You learn about the special challenges facing human resources in current turbulent times, as well as
methods and strategic approaches for successfully overcoming them. Methodological competence in pre-
senting results (how to give a TED talk) and analytical skills are also taught. (Professional competence and
subject-related methodological competence)
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Voraussetzung fiir die Vergabe von Kreditpunkten/precondition for award of credits

Grading of the examination performance with at least 4.0

Priifungsform/ Hausarbeit (15 Seiten)/Term paper (15 pages)
exam form:

NG ENT e Ll N1l According to general examination regulations, proportionate to ECTS
der Endnote/ weight of
grade for final grade:

Unterrichtssprache/ O Deutsch X English
teaching language:

AEVELCILECEEEIER  Eiective module in Management (B.Sc.)
in anderen Studien-
gangen & Curriculare Ein-
bettung/

Use of the module in other
programs & curricular inte-

gration:

- Elective module in Social Data Science (B.Sc.)

SN IAL A 4 e I The professor is a senior partner and managing director at the Boston Consul-
incorporation of ting Group with 27 years experience of consulting

practice:

PRME-Umsetzung/ Raising awareness of responsibility and sustainability in HR work
implementation of the

Principles of Responsible

Management Education:

Lernmaterial, Literaturangaben/learning material, literature

A full reading list will be districted in the kick-off meeting.
Here is a selection:

- Creating People Advante 2014-2015. How to Set Up Great HR Functions: Connect, Prioritize, Impact von

R. Strack, J.-M. Caye, T. Gaissmaier, C. Orglmeister, E. Tamboto, C. von der Linden, S. Ullrich, P. Haen. H.

Quirds und J. Jauregui

- www.bcgperspectives.com/content/articles/human_resources_creating_people_advantage_
2014_how_to_set_up_great_hr_functions The Surprising Workforce Crisis of 2030 and How to Start
Solving it Now TedTalk von R. Strack

- www.ted.com/talks/rainer_strack_the_surprising workforce_crisis_of_2030_and_how_to_

start_solving_it_now, Strack, R;
- Sattelberger, T.: Strategische Personalplanung, Personalmagazin, Juni 2009, S. 54-56.

- Barber, F., Strack, R.: The Surprising Economics of a People Business, in Harvard Business Review, June
2005.

- Strack, R.; Baier, J.; Fahlander, A.: Managing Demographic Risk, in Harvard Business Review, February
2008.

- Anderson, C.: How to Give a Killer Presentation: Lessons from TED, in Harvard Business Review, June
2013.

121


www.bcgperspectives.com/content/articles/human_resources_creating_people_advantage_2014_how_to_set_up_great_hr_functions
www.bcgperspectives.com/content/articles/human_resources_creating_people_advantage_2014_how_to_set_up_great_hr_functions
www.ted.com/talks/rainer_strack_the_surprising_workforce_crisis_of_2030_and_how_to_start_solving_it_now
www.ted.com/talks/rainer_strack_the_surprising_workforce_crisis_of_2030_and_how_to_start_solving_it_now

Wahlbereich Interdisziplindre Vernetzung/Electives Interdisciplinary

122

weitere Informationen/other information

Maximum 15 participants. Please only register if you intend to complete the seminar.

To register for this seminar, you must identify yourself as an UW/H student in UWE. Attendance is compul-
sory on the kick-off date an on all days of the seminar.
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BY-WIV-2312 Independent Study / Independent Project zu , Interdis-
ziplindre Vernetzung“

Modulbeauftragte/r/ Prodekan:in fiir Lehre
module supervisor/s:

ECTS/credits 5
Workload: Kontaktzeit/contact hours: O h Selbststudium/self study: 150 h

Studiensemester/ jedes Semester/every semester
in semester:

Turnus/frequency: X Wintersemester/winter term X Sommersemester/summer term

Dauer/duration: ein Semester/one semester

Kurzbeschreibung/short description

Independent Projects und Independent Studies ermdéglichen es Ihnen, selbstgewahlte Fragestellungen zu
bearbeiten und lhr Studium ber die Wahlméglichkeiten des Curriculums hinaus nach eigenen Interessen
zu individualisieren. In diesem Modul kénnen entweder eigenstandig Studienarbeiten zu verschiedenen
Fachdiziplinen die an der Fakultat vertreten sind verfassen oder Praxisprojekte mit Bezug dazu durchfiihren
und kritisch reflektieren. Dabei arbeiten Sie unter der Aufsicht einer Dozent:in Ihrer Wahl.
Lehrveranstaltungen (Teilmodule)/courses (module elements)

Keine

Lehrformen, methodische Umsetzung/methodic implementation

Selbststudium (150 h). Eigenstandige Arbeit, i.d.R. in Form einer schriftlichen Ausarbeitung. Abstimmung
des Themas und des Inhalts der Study bzw. des Projects sowie eines Arbeitsplans mit der/dem Betreuer:in.
Betreuer:innen kénnen alle gemafl Rahmenpriifungsordnung bestellte Priifer:innen sein.

Teilnahmevoraussetzungen/admission requirements

Die Independent Study bzw. das Independent Project ist vor Beginn der Bearbeitung von dem/der Modul-
verantwortlichen schriftlich zu genehmigen.

Lernziele, Kompetenzen/learning objectives, competences

Nach Abschluss des Moduls sollten Sie in der Lage sein, eigene wissenschaftliche Studien sowie theorie-
bezogene Praxisprojekte durchzufiihren, d.h. das sich dafiir notwendige theoretische und praktische Wis-
sen anzueignen. Das Modul soll Sie dazu befihigen, eigenstandig die fir den Untersuchungsgegenstand
relevanten Daten zu sammeln, aufzubereiten und auszuwerten. Nach Abschluss des Moduls kénnen Sie
theoretische Konzepte auf selbst ausgewahlte Fragestellungen anwenden und eigene Praxis- und/oder For-
schungsergebnisse generieren. Das Modul befihigt Sie, eigene Forschung- und Projektideen zu strukturie-
ren, zu prasentieren und zu bearbeiten. Sie konnen lhr theoretisches und praktisches Wissen anhand der
im Modul erzielten Ergebnisse kritisch hinterfragen.

Voraussetzung fiir die Vergabe von Kreditpunkten/precondition for award of credits
Bewertung der Priifung mit mindestens der Note 4,0

Priifungsform/ Hausarbeit (15 Seiten)/Term paper (15 pages)

exam form:

NG N e S oMl Entsprechend der Rahmenpriifungsordnung anteilig nach ECTS-Punkten
der Endnote/ weight of

grade for final grade:
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Unterrichtssprache/ X Deutsch X English
teaching language:

Verwendung des Moduls JLGIE
in anderen Studien-

gangen & Curriculare Ein-
bettung/

Use of the module in other
programs & curricular inte-
gration:

SN AL e r Al Abhdngig von der Fragestellung ist eine Vernetzung mit Forschungsinstituten
incorporation of oder die Erarbeitung von Fallstudien moglich.
practice:

PRME-Umsetzung/ Die Umsetzung eines Independent Projects ermoglicht es lhnen in Threm spate-
implementation of the ren Berufsleben nachhaltige Werte fir Wirtschaft und Gesellschaft zu schaffen
e R A - (purpose). Die Verbindung von Theorie & Praxis schafft neue Erkenntnisse fiir
(VT A e i) i die nachhaltige Entwicklung in den Bereichen Soziales, Umwelt und Wirtschaft
(research). Der Dialog zwischen Student:innen und Praktizierenden erméglicht
die Anwendung von Forschung (dialogue).

Lernmaterial, Literaturangaben/learning material, literature

Wird von den lhnen zur Antragstellung zu Ihrem gewahlten Thema recherchiert.

weitere Informationen/other information

Wahlpflichtmodul in der Vertiefung Unternehmertum.

Wichtiger Hinweis: Wenn Sie dieses Modul belegen wollen, wenden Sie sich mit einer Skizze lhrer Pro-

jektidee an die Dozent:in Ihrer Wahl als Betreuer:in. Priifungsleistung fiir dieses Modul kann nur nach er-
folgreicher Antragstellung an die/der Prodekan:in fiir Lehre erbracht werden. Bitte besprechen Sie dazu
Ihren Projektplan mit lhrer/Ihrem Betreuer:in und reichen Sie den Antrag vor Beginn der Studienarbeit/des
Praxisprojektes im Priifungssekretariat ein.
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BY-WFM-2301 | Data Science |

Orientierungsjahr

Modulbeauftragte/r/ Prof. Dr. Magdalene Silberberger
module supervisor/s:

ECTS/credits 5
Workload: Kontaktzeit/contact hours: 30 h Selbststudium/self study: 120 h

Studiensemester/ ab 1. Semester/from 15t semester (Start W)
in semester: ab 2. Semester/from 2"? semester (Start S)

Turnus/frequency: X Wintersemester/winter term 0O Sommersemester/summer term

Dauer/duration: ein Semester/one semester

Kurzbeschreibung/short description

This course teaches the basics of Digital Data Science. It is a first qualification step for all those who want
to become a Data Scientist. It is also suitable for future managers who will be working with Data Scientists
and need to have a basic knowledge of clean data structures, database fundamentals, technical tools and
basic programming principles.

Lehrveranstaltungen (Teilmodule)/courses (module elements)

Seminar Data Science I: Jun.-Prof. Dr. Magdalene Silberberger and external lecturer

Lehrformen, methodische Umsetzung/methodic implementation

The main form is the block seminar (30 h), which is conducted in cooperation with practitioners. Self-study
(120 h).

Teilnahmevoraussetzungen/admission requirements

None

Lernziele, Kompetenzen/learning objectives, competences

The subject-related competencies you acquire in this module include basic knowledge of Data Science.
At the end of the course you will have a basic knowledge of clean data structures, basics of databases,
as well as technical tools and basic programming principles. You will be methodically able to apply the
acquired knowledge in a Data Science project. Across disciplines, you will gain an understanding of adequate
communication of Data Science results, especially with regard to leaders in companies.

Voraussetzung fiir die Vergabe von Kreditpunkten/precondition for award of credits

Grading of the examination performance with at least 4.0

Priifungsform/ Mundliche Prifung (30 min.)/Oral examination (30 min.)
exam form:

S S S\ oMl According to general examination regulations, proportionate to ECTS
der Endnote/ weight of

grade for final grade:

Unterrichtssprache/ O Deutsch X English
teaching language:
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Verwendung des Moduls
in anderen Studien-
gangen & Curriculare Ein-
bettung/

Use of the module in other
programs & curricular inte-

gration:

Einbindung in die Praxis/
incorporation of
practice:

PRME-Umsetzung/
implementation of the
Principles of Responsible
Management Education:

- Compulsory in Social Data Science (B.Sc.)

- Elective in PPE (B.A.)

- Elective in Management (B.Sc.)

- Elective in Economics, Politics and Law (B.A)

- Elective in Global Sustainability: Climate, Justice, Transformation (B.A.)

The main seminar will be conducted in collaboration with Data Science practi-
tioners.

In this module, basic methods of the promising field of data analysis are acquired
(method). The responsible handling and informative preparation of data sets
form an important aspect of communication in companies, science and society
(dialogue).

Lernmaterial, Literaturangaben/learning material, literature

The precondition for participation in the seminar is the preparation of texts, which will be announced at the
beginning of each semester.

weitere Informationen/other information

This module is the specific

of the Social Data Science (B.Sc.)
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BY-WFM-2302 | Data Collection and Administration

Orientierungsjahr

Modulbeauftragte/r/ Prof. Dr. Nils-Christian Bormann
module supervisor/s:

ECTS/credits 5
Workload: Kontaktzeit/contact hours: 30 h Selbststudium/self study: 120 h

Studiensemester/ ab 2. Semester/from 2" semester (Start W)
in semester: ab 1. Semester/from 15t semester (Start S)

Turnus/frequency: 0 Wintersemester/winter term X Sommersemester/summer term

Dauer/duration: ein Semester/one semester

Kurzbeschreibung/short description

This module will enable participants solve data management problems. It introduces them to general gui-
delines for good data management (unique identifiers, folder structures, versioning) and enables them to
engage in different data management tasks. It will be problem-oriented and offer solutions to frequent is-
sues such as non-matching ID variables, duplicate data entries, selecting relevant cases, lagging variables,
aggregating data across hierarchies, and harmonizing different data structures and variable types.

Lehrveranstaltungen (Teilmodule)/courses (module elements)

Seminar Data Collection and Administration: Prof. Dr. Nils-Christian Bormann

Lehrformen, methodische Umsetzung/methodic implementation

Seminar with practical exercices (30 h), self study (120 h)

Teilnahmevoraussetzungen/admission requirements

none

Lernziele, Kompetenzen/learning objectives, competences

Students will be able to prepare and manage data for empirical analysis. They know how to deal with con-
ceptual issues of data management and how to solve frequent data management problems.

Voraussetzung fiir die Vergabe von Kreditpunkten/precondition for award of credits
Grading of the examination performance with at least 4.0

Priifungsform/ Zwei Case Studys je 5-7 Seiten/Two case studies of 5-7 pages each
exam form:

NG ENT e Sl N1l According to general examination regulations, proportionate to ECTS
der Endnote/ weight of

grade for final grade:

Unterrichtssprache/ O Deutsch X English
teaching language:

Verwendung des Moduls Compulsory module in Global Sustainability: Climate, Justice, Transformati-
in anderen Studien- on (B.A)

gangen & Curriculare Ein-
bettung/

Use of the module in other
programs & curricular inte-
gration:

Elective module in PPE (B.A.)

Elective module in Management (B.Sc.)

Elective module in Management in Healthcare (B.Sc.)

Elective module in Management, Banking & Finance (B.Sc.)
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- Elective module in Economics, Politics and Law (B.A)

- Elective module in Social Data Science (B.Sc.)

Lernmaterial, Literaturangaben/learning material, literature

Literature recommendations will be given in the course.

weitere Informationen/other information
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BY-WFM-2303 | Market Research

Modulbeauftragte/r/ Prof. Dr. Michael Steiner
module supervisor/s:

ECTS/credits 5
Workload: Kontaktzeit/contact hours: 30 h Selbststudium/self study: 120 h

Studiensemester/ ab 5. Semester/from 5th semester (Start W)
in semester: ab 4. Semester/from 4 th semester (Start S)

Turnus/frequency: X Wintersemester/winter term 0 Sommersemester/summer term

Dauer/duration: ein Semester/one semester

Kurzbeschreibung/short description

Market research is the systematic gathering of data and interpretation of information about individuals
or organizations using statistical and analytical methods and techniques of the applied social sciences to
gain insight or support decision making. As such it is the basis of the development of any marketing stra-
tegy. All marketing strategies are based on market research data. This lecture on market research offers
fundamental knowledge and practice on how to define market research problems, how to select a feasi-
ble research design (explorative/qualitative research, research, and causal/experimental research), how to
develop questionnaires, and how to apply fundamental analysis techniques. Furthermore, you will be ab-
le to acquire on-hand experience while designing, executing, analyzing, and presenting your own market
research projects.

Lehrveranstaltungen (Teilmodule)/courses (module elements)
Seminar Market Research: Prof. Dr. Michael Steiner
Lehrformen, methodische Umsetzung/methodic implementation

Seminar (30 h), self study: 120 h

Teilnahmevoraussetzungen/admission requirements
Successful participation in the modules:

- Mathematics (BY-PMe-2301)

- Management Classics (BY-PGM-2301)

- Microeconomics (BY-PGM-2308)

Lernziele, Kompetenzen/learning objectives, competences

Knowledge acquisition

- You are able to describe fundamental market research designs. Furthermore, you are able to design market
research projects, to gather empirical data, to independently analyze the data and to derive implications
from the data.

Knowledge comprehension

- You are able to identify information deficits and information needs in businesses and to develop your own
suggestions for the implementation of market research studies.

- Instrumental competencies

- You learn how to formulate hypotheses regarding future customer behavior and competitor behavior and
should be able to empirically verify them.

Systemic competences
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- You are enabled to develop proposals for market research studies.

Social skills

- During the lecture, you will also be asked to work in groups and work on an own research project.

Voraussetzung fiir die Vergabe von Kreditpunkten/precondition for award of credits

Grading of the examination performance with at least 4.0

Priifungsform/

exam form:

der Endnote/ weight of
grade for final grade:

Unterrichtssprache/
teaching language:

Verwendung des Moduls
in anderen Studien-
gangen & Curriculare Ein-
bettung/

Use of the module in other
programs & curricular inte-
gration:

Einbindung in die Praxis/
incorporation of
practice:

PRME-Umsetzung/
implementation of the
Principles of Responsible
Management Education:

Klausur (120 min.)/Written Exam (120 min.)

NG ENT e S o Nil According to general examination regulations, proportionate to ECTS

] Deutsch X English

- Elective module in PPE (B.A.)
- Elective module in Management (B.Sc.)
- Elective module in Economics, Politics and Law (B.A)

- Elective module in Social Data Science (B.Sc.)

The lecture not only provides a comprehensive overview of fundamental ap-
proaches in market research, it also supplements them with real world examples
at any point of the lecture.

Own research on economic questions enables the students to create sustaina-
ble values in their later professional life. (purpose) Independent scientific work
creates new insight for sustainable development in the field of economics. (re-
search)

Lernmaterial, Literaturangaben/learning material, literature

- lacobucci; Churchill (2018): Marketing Research: Methodological Foundations, International Edition, 12th
edition, Cengage Learning, South-Western.

- Mooi; Sarstedt (2018): A Concise Guide to Market Research - The Process, Data, and Methods Using IBM
SPSS Statistics, 3rd edition, Springer, Heidelberg et al.

- Hair; Black; Babin; Anderson (2018): Multivariate Data Analysis: A Global Perspective, 8th Edition, Pearson
Education, Upper Saddle River, NJ et al.

- Backhaus; Erichson; Plinke; Weiber (2018): Multivariate Analysemethoden - Eine anwendungsorientierte
Einfihrung, 15., Gberarbeitete Auflage, Springer Verlag, Berlin et al.

weitere Informationen/other information
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BY-WFM-2304 | Projekt-/Forschungsseminar Marketing

Modulbeauftragte/r/ Prof. Dr. Michael Steiner
module supervisor/s:

ECTS/credits 5
Workload: Kontaktzeit/contact hours: 30 h Selbststudium/self study: 120 h

Studiensemester/ ab 4. Semester/from 4th semester (Start W)
in semester: ab 3. Semester/from 3" semester (Start S)

Turnus/frequency: O Wintersemester/winter term X Sommersemester/summer term

Dauer/duration: ein Semester/one semester

Kurzbeschreibung/short description

Forschungsseminar: Ziel von Forschungsseminaren ist es, den aktuellen Stan der Forschung zu einem aktu-
ellen Themenschwerpunkt auf Basis von Literatur in Top-Journals (Jourqual) zusammenzufassen.
Projektseminar: Im Rahmen von Projektseminaren arbeiten Sie (im Team mit Ihren Kommiliton:innen) als
Berater flir Unternehmen. Es geht darum, das Problem des Unternehmens genau zu verstehen und Lésungs-
ansatze (typischerweise auf Basis von empirischen Studien) zu entwickeln. Typische Aufgaben im Rahmen
von Projektseminaren umfassen: die Entwicklung eines Fragebogens, die Datenerhebung, die Analyse der
Daten und die Ableitung von MafRnahmen.

Lehrveranstaltungen (Teilmodule)/courses (module elements)

Projektseminar/Forschungsseminar im Marketing: Prof. Dr. Michael Steiner

Lehrformen, methodische Umsetzung/methodic implementation
Kontaktzeit: 30 h, Selbststudium: 120 h

Teilnahmevoraussetzungen/admission requirements
Erfolgreiche Teilnahme an den Modulen:

- Mathematik (BY-PMe-2301)

- Statistik und Datenanalyse (BY-PMe-2302)

- Marketing Management (BY-PGM-2304)

Studieren Lernen, bei Projektseminaren zusatzlich: Market Research

Lernziele, Kompetenzen/learning objectives, competences

Forschungsseminar=FS; Projektseminar=PSKnowledge acquisition

- FS: Sie entwickeln ein tiefgehendes Verstandnis flir den aktuellen Stan der Forschung in einem ausgewahl-
ten Forschungsbereich.

- PS: Sie kénnen eigene Marktforschungsprojekte entwickeln und auf Basis der Darten Implikationen ablei-
ten.

Comprehend knowledge

- FS: Sie kdnnen Faktoren identifizieren, die die Ergebnisse der Forschungsergebnisse beeinflussen.

- PS: Sie kénnen Informationsdefizite identifizieren und eigene Ideen zur Implementierung der Ergebnisse
entwickeln.

Instrumental competencies

- FS: Sie kdnnen Hypothesen zum kiinftigen Konsumenten- und/oder Wettbewerbsverhalten entwickeln.
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- PS: Sie kénnen auf Basis von Primar- und Sekundardaten Hypothesen zum kiinftigen Konsumenten-
und/oder Wettbewerbsverhalten entwickeln.

Systemic competences
- FS: Sie kdnnen mogliche Forschungsliicken und mméglichen Forschungsgebiete identifizieren.

- PS: Sie kdnnen Marktforschungsstudien entwickeln, empirische Daten analysieren, die Ergebnisse prasen-
tieren und diskutieren.

Social skills

- FS: Wahrend des Seminars werden Sie lhre Ergebnisse vosrstellen und mit Ihren Kommiliton:innen disku-
tieren.

- PS: Wahrend des Projektseminars arbeiten Sie gemeinsam mit Ihren Kommiliton:innen an dem Forschungs-
projekt.

Voraussetzung fiir die Vergabe von Kreditpunkten/precondition for award of credits
Bewertung der Priifung mit mindestens der Note 4,0

Priifungsform/ Forschungsseminar: Hausarbeit (15 Seiten) Projektseminar: Projektarbeit als
exam form: Gruppe/Research seminar: term paper (15 pages) Project seminar: Project work as
a group

NG N e S oMl Entsprechend der Rahmenpriifungsordnung anteilig nach ECTS-Punkten

der Endnote/ weight of

grade for final grade:

Unterrichtssprache/ X Deutsch O English
teaching language:

NEWCUERUEEEREEEEY  _ \\/3himodul in Management (B.Sc.)
in anderen Studien-
gangen & Curriculare Ein-

bettung/ - Wahlmodul im Management, Banking & Finance (B.Sc.)

- Wahlmodul im Social Data Science (B.Sc.)

Use of the module in other
programs & curricular inte-
gration:

SN AL eI Forschungsseminar: Die Themen des Forschungsseminars werden so gewahilt,
incorporation of dass es sich um aktuell wichtige Herausforderungen der Praxis handelt.. Pro-
practice: jektseminar: Studierende arbeiten zusammen mit Unternehmen an realen Pro-
blemen.

PRME-Umsetzung/ Die Bearbeitung der Forschungsfragen in ermoglicht es Studierenden, die lang-
implementation of the fristigen Auswirkungen des eigenen Handelns besser zu hinterfragen (purpose).
Tt o) R AL L ) B Eigenstdndiges wissenschaftliches Arbeiten erméglicht es Studierenden, neue
(VT A 2 i) A Einsichten zu gewinnen, die das jeweilige Forschungsfeld nachhaltig beeinflus-
sen kdnnen (research).

weitere Informationen/other information
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BY-WFM-2305 | Fortgeschrittene Methoden

Modulbeauftragte/r/ Prodekan:in fiir Lehre
module supervisor/s:

ECTS/credits 5o0der2x5
Workload: Kontaktzeit/contact hours: 30 oder 60 h Selbststudium/self study: 120 oder 240 h

Studiensemester/ ab 4. Semester/from 4th semester
in semester:

Turnus/frequency: Lehrveranstaltungen in diesem Modul werden unregelmaf3ig und nach Bedarf
angeboten./Courses in this module are offered irregularly and on demand.

Dauer/duration: ein Semester/one semester

Kurzbeschreibung/short description

In diesem Modul werden die in den Pflichtmodulen erworbenen grundlegenden Methodenkenntnisse ver-
tieft und anhand von Anwendungensbeispielen eingelibt. Sie lernen aus der Vielzahl verfligbarer qualitati-
ver und quantitativer Methoden, die fiir eine spezifische Fragestellung adaquate Methode zu wahlen und
anzuwenden. Hinzu kommen je nach Wahl der spezifischen Lehrveranstaltungen Kenntnisse im Umgang
mit relationalen Datenbanken, technische Fahigkeiten mit den Programmiersprachen SQL und R, und Fa-
higkeiten in der adaquaten Visualisierung von Datenanalysen.

Lehrveranstaltungen (Teilmodule)/courses (module elements)

Seminar mit wechselnden Themenstellungen: Alle an der Fakultat fiir Wirtschaft und Gesellschaft tatigen
Dozent:innen sowie externe Lehrbeauftragte

Lehrformen, methodische Umsetzung/methodic implementation
Seminaristischer Kleingruppenunterricht, ggf. mit Fallstudien oder Ubungen

Teilnahmevoraussetzungen/admission requirements

Erfolgreiche Teilnahme an den Modulen:

- Mathematik (BY-PMe-2301)

- Statistik und Datenanalyse (BY-PMe-2302)

- Wittener Managementwerkstatt 1: Managementklassiker (BY-PGM-2301)
- Mikrodkonomik (BY-PGM-2308)

Lernziele, Kompetenzen/learning objectives, competences

Nach Abschluss des Moduls sind Sie in der Lage, komplexe Methoden auf die Analyse groBer Datenmengen
anzuwenden. Sie haben ein fortgeschrittenes Wissen (iber Anwendungsfelder wissenschaftlicher Metho-
den. Je nach gewahlter Veranstaltung haben Sie fortgeschrittene Kenntnisse zum Design von Umfragen
und Interviews erlangt, bzw. Sie kénnen mit groBen Datenmengen umgehen, sie mit Programmiersprachen
wie SQL oder R analysieren und lhre Ergebnisse in angemessener Weise visualisieren.

Voraussetzung fiir die Vergabe von Kreditpunkten/precondition for award of credits
Bewertung der Prifung mit mindestens der Note 4,0
Prifungsform/ Portfolioprifung je nach Rahmenpriifungsordnung (abhangig von Dozent:in so-

exam form: wie Fragestellung)/Portfolio examination depending on the framework examination
regulations (depending on lecturer and question)
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NG N S Nl Entsprechend der Rahmenpriifungsordnung anteilig nach ECTS-Punkten
der Endnote/ weight of
grade for final grade:

Unterrichtssprache/ Das Modul wird je nach Bedarf in deutscher oder englischer Sprache angebo-
teaching language: ten./The module is offered in German or English, as required.

Verwendung des Moduls
in anderen Studien-
gangen & Curriculare Ein-
bettung/ - Wahlmodul im Wirtschaft, Politik und Recht (B.A.)
Use of the module in other
programs & curricular inte-
gration:

- Wahlmodul in PPO (B.A.)

- Wahlmodul in Management (B.Sc.)

- Wahlmodul im Social Data Science (B.Sc.)
- Wahlmodul im Global Sustainability: Climate, Justice, Transformation (B.A.)

- Wahlmodul im Management im Gesundheitswesen (B.Sc.)

Lernmaterial, Literaturangaben/learning material, literature

Wird abhangig von der Fragestellung zu Beginn des Semesters bekannt gegeben.

weitere Informationen/other information

In diesem Modul kénnen Sie maximal zweimal 5 CP erwerben.



Wahlbereich Fortgeschrittene Methoden/Electives Advanced Methods

BY-WFM-2306 | Generative Kiinstliche Intelligenz in der Praxis

Modulbeauftragte/r/ Prof. Dr. Lukas Stotzer
module supervisor/s:

ECTS/credits 5
Workload: Kontaktzeit/contact hours: 30 h Selbststudium/self study: 120 h

Studiensemester/ ab 4. Semester/from 4th semester (Start W)
in semester: ab 5. Semester/from 5th semester (Start S)

Turnus/frequency: O Wintersemester/winter term X Sommersemester/summer term

Dauer/duration: ein Semester/one semester

Kurzbeschreibung/short description

Das Modul ,Generative Kiinstliche Intelligenz in der Praxis“ bietet den Studierenden die Méglichkeit zu er-
lernen, generativen Kinstliche Intelligenz (Kl) zur Lésung einer Vielzahl von Problemen in den jeweiligen
sozialwissenschaftlichen Fachgebieten einzusetzen. Dazu werden konzeptuelle Grundlagen unterrichtet,
Starken und Grenzen herausgearbeitet und die effektive Interaktion mit KI-Modellen erlernt. Die Studie-
renden werden dadurch in die Lage versetzt, selbstandig innovative Kl Losungen zu entwickeln, die auf
generativen Ansatzen basieren. Durch die Anwendung dieser Technologien in realen Szenarien sollen sie
ein tiefes Verstandnis fiir das Potential generativer Kl in verschiedenen sozialwissenschaftlichen Kontexten
entwickeln.

Lehrveranstaltungen (Teilmodule)/courses (module elements)
Seminar: Prof. Dr. Lukas Stotzer

Lehrformen, methodische Umsetzung/methodic implementation

Vortrag, Diskurs, Gruppenarbeit

Teilnahmevoraussetzungen/admission requirements

keine

Lernziele, Kompetenzen/learning objectives, competences

Die Studierenden erlangen ein grundlegendes methodisches und fachliches Verstandnis von generativen
KI-Modellen und kénnen effektive mit diesen interagieren. Diese Qualifikation ermdglicht es den Studie-
renden, innovative Losungen auf Basis generativer KI-Modelle zu entwickeln und deren Anwendbarkeit

in sozialwissenschaftlichen Kontexten zu reflektieren. Das Modul legt besonderen Fokus auf die Forde-
rung der beruflichen Integration der Studierenden in moderne Arbeitsumgebungen, starkt ihre Fahigkeit
zur Bewertung der praktischen Relevanz von generativer Kl und bereitet sie auf professionelle Tatigkeiten
in Unternehmen oder der Forschung vor.

Voraussetzung fiir die Vergabe von Kreditpunkten/precondition for award of credits

Bewertung der Priifung mit mindestens der Note 4,0

Priifungsform/ Case Study (ca. 15 Seiten)/Case Study (15 Pages)

exam form:

S s S\ o Bl Entsprechend der Studien- und Priifungsordnung anteilig nach ECTS-Punkten.
der Endnote/ weight of

grade for final grade:

Unterrichtssprache/ X Deutsch O English
teaching language:
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NELCUEIUEEEREEIEN \\3himodul im Management, Banking & Finance (B.Sc.)
in anderen Studien-

gangen & Curriculare Ein-
bettung/
Use of the module in other

- Wahlmodul im Management im Gesundheitswesen (B.Sc.)

programs & curricular inte-

gration:

weitere Informationen/other information



Freier Wahlbereich/
Free Elective
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BY-WFW-2301 | Global Dynamics of Sustainable Transformation

Orientierungsjahr

Modulbeauftragte/r/ Prof. Dr. Joscha Wullweber
module supervisor/s:

ECTS/credits 5
Workload: Kontaktzeit/contact hours: 30 h Selbststudium/self study: 120 h

Studiensemester/ ab 1. Semester/from 15t semester (Start W)
in semester: ab 2. Semester/from 2"? semester (Start S)

Turnus/frequency: X Wintersemester/winter term 0O Sommersemester/summer term

Dauer/duration: ein Semester/one semester

Kurzbeschreibung/short description

The climate crisis has an impact on all countries in the world. Some countries, however, are much harder
hit than others. At the same time, the means to respond are unevenly distributed. The industrialised coun-
tries also have a disproportionately greater influence on climate change. This module aims to discuss the
global political-economic dynamics of sustainable transformation. Which international forums, networks,
institutions, civil society organizations, and social movements seek to advance a just and sustainable trans-
formation? What are their strategies? Which actors resist measures aimed at greater sustainability?

Lehrveranstaltungen (Teilmodule)/courses (module elements)

Seminar Global Dynamics of Sustainable Transformation: Prof. Dr. Joscha Wullweber

Lehrformen, methodische Umsetzung/methodic implementation

Interactive small group seminar (30 h), self study (120 h)

Teilnahmevoraussetzungen/admission requirements
none
Lernziele, Kompetenzen/learning objectives, competences

Students will gain an understanding of just and sustainable transformation as a field of conflict in which dif-
ferent actors try to enforce their interests. Students also discuss the history of international environmental
and climate policy as well as historical examples of change processes.

Voraussetzung fiir die Vergabe von Kreditpunkten/precondition for award of credits

Grading of the examination performance with at least 4.0

Priifungsform/ Portfolioprifung (Prasentation 20 min. Hausarbeit 10-12 Seiten; Hausarbeit als
exam form: Gruppe méglich)/Portfoliopriifung nach der Rahmenpriifungsordnung (je nach Do-
zent und Fragestellung)

S S S\ oMl According to general examination regulations, proportionate to ECTS

der Endnote/ weight of
grade for final grade:

Unterrichtssprache/ O Deutsch X English
teaching language:
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Verwendung des Moduls
in anderen Studien-
gangen & Curriculare Ein-
bettung/

Use of the module in other

programs & curricular inte-
gration:

Compulsory module in Global Sustainability: Climate, Justice, Transformati-
on (B.A.)

Elective module in PPE (B.A.)

Elective module in Management (B.Sc.)

Elective module in Management in Healthcare (B.Sc.)
Elective module in Management, Banking & Finance (B.Sc.)
Elective module in Economics, Politics and Law (B.A)

Elective module in Social Data Science (B.Sc.)

Lernmaterial, Literaturangaben/learning material, literature

Literature recommendations will be given in the course.

weitere Informationen/other information

This module is the specific

on (B.A.)

of the Global Sustainability: Climate, Justice, Transformati-
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BY-WFW-2302 | Grundrechte und Menschenrechte

Orientierungsjahr

Modulbeauftragte/r/ Prof. Dr. Christoph Schreiber
module supervisor/s:

ECTS/credits 5
Workload: Kontaktzeit/contact hours: 30 h Selbststudium/self study: 120 h

Studiensemester/ ab 1. Semester/from 15t semester (Start W)
in semester: ab 2. Semester/from 2"? semester (Start S)

Turnus/frequency: X Wintersemester/winter term 0O Sommersemester/summer term

Dauer/duration: ein Semester/one semester

Kurzbeschreibung/short description

Die Veranstaltung vermittelt Kernkompetenzen zu den Grundlagen des Verfassungsrechts. Im Mittelpunkt
steht die Theorie der Grundrechte und deren Bedeutung als Abwehrrechte gegen den Staat. Behandelt
werden Inhalt und Schranken einzelner Freiheitsrechte sowie der allgemeine Gleichbehandlungsgrundsatz
anhand aktueller Rechtsprechung des Bundesverfassungsgerichts. Dartiber hinaus werden Menschenrech-
te als Uiberstaatliche Rechte, die allen Menschen der Welt zustehen, und deren volkervertrags- sowie vol-
kergewohnheitsrechtliche Urspriinge behandelt.

Lehrveranstaltungen (Teilmodule)/courses (module elements)
Seminar Grundrechte und Menschenrechte: externe:r Lehrbeauftragte:r

Lehrformen, methodische Umsetzung/methodic implementation

Seminar mit Fallbeispielen (30 h), Selbststudium (120 h)

Teilnahmevoraussetzungen/admission requirements
keine
Lernziele, Kompetenzen/learning objectives, competences

Die Studierenden erkennen staatsrechtliche Grundlagen und die Relevanz verfassungs- und vélkerrecht-
lich vermittelter (Abwehr-) Rechte. Sie verstehen die Aufgabe und Zustandigkeit des Bundesverfassungsge-
richts bei der Wahrung der verfassungsrechtlich gewahrleisteten Rechte des einzelnen Grundrechtstragers.

Voraussetzung fiir die Vergabe von Kreditpunkten/precondition for award of credits

Bewertung der Priifung mit mindestens der Note 4,0

Priifungsform/ Klausur (90 min.)/Written Exam (90 min.)

exam form:

NG ENT St N Nl Entsprechend der Rahmenpriifungsordnung anteilig nach ECTS-Punkten
der Endnote/ weight of

grade for final grade:

Unterrichtssprache/ X Deutsch O English

teaching language:



Freier Wahlbereich/Free Elective

Verwendung des Moduls
in anderen Studien-

gangen & Curriculare Ein-
bettung/
Use of the module in other

programs & curricular inte-
gration:

Einbindung in die Praxis/
incorporation of
practice:

- Pflichtmodul im Wirtschaft, Politik und Recht (B.A.)

- Wahlmodul im Social Data Science (B.Sc.)

- Wahlmodul im Global Sustainability: Climate, Justice, Transformation (B.A.)
- Wahlmodul im Management im Gesundheitswesen (B.Sc.)

- Wahlmodul im Management, Banking & Finance (B.Sc.)

Besprechung richtungsweisender Falle aus der Rechtsprechung des Bundesver-
fassungsgerichts

Lernmaterial, Literaturangaben/learning material, literature

Literaturempfehlungen werden in der Veranstaltung gegeben.

weitere Informationen/other information

Bei diesem Modul handelt es sich um das spezifische

Politik und Recht (B.A.).

des Studiengangs Wirtschaft,
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BY-WFW-2303 | International Relations

Orientierungsjahr

Modulbeauftragte/r/ Prof. Dr. Nils-Christian Bormann
module supervisor/s:

ECTS/credits 5
Workload: Kontaktzeit/contact hours: 30 h Selbststudium/self study: 120 h

Studiensemester/ ab 1. Semester/from 15t semester (Start W)
in semester: ab 2. Semester/from 2"? semester (Start S)

Turnus/frequency: X Wintersemester/winter term X Sommersemester/summer term

Dauer/duration: ein Semester/one semester

Kurzbeschreibung/short description

Why do states go to war? Can and should the international community intervene to resolve civil wars?
Can international norms prevent genocide? When and why do states trade? How does trade affect inter-
national inequality? This is an introductory seminar to international relations, world politics and the global
political economy. The course will introduce you to the theoretical and empirical study of international
politics. You will learn about interstate and civil wars, intervention and peacekeeping, international orga-
nizations, political sources of development, and human rights. The course will introduce you to analyzing
actors, interactions, and institutions.

Lehrveranstaltungen (Teilmodule)/courses (module elements)

Seminar International Relations: Prof. Dr. Nils-Christian Bormann, tutorial

Lehrformen, methodische Umsetzung/methodic implementation
Interactive seminar sessions (30 h), readings and seminar preparation (60 h), exam preparation (60 h)

Teilnahmevoraussetzungen/admission requirements

none

Lernziele, Kompetenzen/learning objectives, competences

Theoretically, you will become familiar with important theories of international relations, conflict research,
and political economy. You will acquire knowledge of basic game theoretic applications to international
politics, the empirical approaches to study interactions among states as well as between states and non-
state actors, and the dilemmas policy-makers face in interacting with domestic and international audiences.
Finally, you will be able to systematically analyse other strategic situations with the actors, interactions, and

institutions framework.

Voraussetzung fiir die Vergabe von Kreditpunkten/precondition for award of credits

Grading of the examination performance with at least 4.0

Priifungsform/ Klausur (120 min.)/Written Exam (120 min.)

exam form:

NG ENT e Sl N1l According to general examination regulations, proportionate to ECTS
der Endnote/ weight of

grade for final grade:

Unterrichtssprache/ O Deutsch X English
teaching language:



Freier Wahlbereich/Free Elective

Verwendung des Moduls
in anderen Studien-

gangen & Curriculare Ein-
bettung/

Use of the module in other
programs & curricular inte-

gration:

Einbindung in die Praxis/
incorporation of
practice:

PRME-Umsetzung/
implementation of the
Principles of Responsible
Management Education:

- Compulsory module in PPE (B.A.)
- Compulsory module in Management (B.Sc.)
- Compulsory module in Economics, Politics and Law (B.A)

- Compulsory module in Global Sustainability: Climate, Justice, Transformati-
on (B.A.)

- Elective module in Social Data Science (B.Sc.)

Case studies; possibly guests

The theories and studies discussed in the module include conflict resolution
techniques and approaches to overcome political and economic inequalities.
(purpose & values) The content of the module is based on state-of-the-art rese-
arch in the various subject areas and allows students to engage with the best
available data sources in international relations. (methods & research)

Lernmaterial, Literaturangaben/learning material, literature

Jeffrey A. Frieden, David A. Lake, and Kenneth A. Schultz. World Politics - Interests, Interactions, Instituti-
ons. W. W. Norton & Company, New York, NY, 2010.

weitere Informationen/other information

This module is the specific

of the PPE (B.A.)
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BY-WFW-2304 | Staatsorganisationsrecht

Orientierungsjahr

Modulbeauftragte/r/ Prof. Dr. Christoph Schreiber
module supervisor/s:

ECTS/credits 5
Workload: Kontaktzeit/contact hours: 30 h Selbststudium/self study: 120 h

Studiensemester/ ab 2. Semester/from 2" semester (Start W)
in semester: ab 1. Semester/from 15t semester (Start S)

Turnus/frequency: 0 Wintersemester/winter term X Sommersemester/summer term

Dauer/duration: ein Semester/one semester

Kurzbeschreibung/short description

In der Veranstaltung beschaftigen sich die Studierenden mit dem allgemeinen Staatsrecht der Bundesrepu-
blik Deutschland. Vermittelt werden Kenntnisse und Verstandnis (iber den Aufbau des Staates, die Bedeu-
tung eines Bundesstaates und das Verhaltnis des Bundes zu den Landern sowie der Lander untereinander.
Daneben werden Grundlagen liber die Staatsorgane, die Gewaltenteilung sowie das Gesetzgebungsverfah-
ren und die unterschiedlichen Rechtsquellen vermittelt und anhand praktischer Fille diskutiert.

Lehrveranstaltungen (Teilmodule)/courses (module elements)

Seminar Staatsorganisationsrecht: externe:r Lehrbeauftragte:r

Lehrformen, methodische Umsetzung/methodic implementation
Seminar mit Fallbeispielen (30 h), Selbststudium (120 h)

Teilnahmevoraussetzungen/admission requirements

keine

Lernziele, Kompetenzen/learning objectives, competences

Die Studierenden kennen die Grundziige des Staatsrechts. Sie erfassen Ubergreifende Zusammenhange
zwischen der Organisation des Staates und der Geltung staatlichen Rechts.

Voraussetzung fiir die Vergabe von Kreditpunkten/precondition for award of credits

Bewertung der Priifung mit mindestens der Note 4,0

Prifungsform/ Klausur (90 min.)/Written Exam (90 min.)

exam form:

S D s S\ oMl Entsprechend der Rahmenpriifungsordnung anteilig nach ECTS-Punkten
der Endnote/ weight of

grade for final grade:

Unterrichtssprache/ X Deutsch 00 English

teaching language:

Verwendung des Moduls
in anderen Studien-
gangen & Curriculare Ein-
bettung/

Use of the module in other

Wahlmodul im Management, Banking & Finance (B.Sc.)

Wahlmodul im Management im Gesundheitswesen (B.Sc.)

Wahlmodul im Global Sustainability: Climate, Justice, Transformation (B.A.)

programs & curricular inte- Pflichtmodul im Wirtschaft, Politik und Recht (B.A.)

gration:

Wahlmodul im Management (B.Sc.)
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- Wahlmodul im PPO (B.A.)

- Wahlmodul im Social Data Science (B.Sc.)

ST AL AR e (M Besprechung realer Fille insbesondere aus der Legislative und Judikatur
incorporation of
practice:

Lernmaterial, Literaturangaben/learning material, literature

Literaturempfehlungen werden in der Veranstaltung gegeben.

weitere Informationen/other information



Freier Wahlbereich/Free Elective

BY-WFW-2305 | Digital Health

Orientierungsjahr

Modulbeauftragte/r/ Prof. Dr. Jan P. Ehlers
module supervisor/s:

ECTS/credits 5
Workload: Kontaktzeit/contact hours: 30 h Selbststudium/self study: 120 h

Studiensemester/ ab 1. Semester/from 15t semester (Start W)
in semester: ab 2. Semester/from 2"? semester (Start S)

Turnus/frequency: X Wintersemester/winter term 0O Sommersemester/summer term

Dauer/duration: ein Semester/one semester

Kurzbeschreibung/short description

Im Rahmen des Moduls wird die digitale Transformation des Gesundeitswesens thematisiert. Dabei werden
grundlegende Technologien, Methoden und Prozesse diskutiert. Besonderes Augenmerk gilt dem Qualitats-
management und anzuwendenden Standards.

Lehrveranstaltungen (Teilmodule)/courses (module elements)

Seminar mit Fallbeispielen: Prof. Dr. Jan P. Ehlers; Julia Nitsche, MSc

Lehrformen, methodische Umsetzung/methodic implementation

Impulsvortrage, Diskurs, flipped Classroom, Gruppenarbeiten

Teilnahmevoraussetzungen/admission requirements

keine

Lernziele, Kompetenzen/learning objectives, competences

Nach der Teilnahme an diesem Modul

- koénnen die Studierenden die digitale Transformation des Gesundheitswesens definieren und einordnen
sowie deren Auswirkung auf die individuelle Gesundheit und die Gesellschaft bestimmen.

- koénnen die Studierenden die Anwendungsfelder von E-Health definieren, einordnen und voneinander
abgrenzen.

- koénnen die Studierenden die ethischen, rechtlichen und datenschutzrechtlichen Grundlagen digitaler Ge-
sundheitsanwendungen benennen und diese im beruflichen Kontext anwenden.

- kennen die Studierenden Qualitats- und Bewertungskriterien von E-Health-Mal3nahmen und kénnen die-
se in die Praxis Uibertragen, zielgerichtet einsetzen sowie Probleme in diesem Bereich identifizieren und
Malnahmen zu ihrer Bewaltigung einsetzen.

- kennen die Studierenden die Chancen, Risiken und Grenzen digitaler GesundheitsmaBnahmen und kénnen
diese situationsgerecht beurteilen und einsetzen.

- koénnen die Studierenden aktuelle Trends in der digitalen Transformation des Gesundheitswesens benen-
nen.

Voraussetzung fiir die Vergabe von Kreditpunkten/precondition for award of credits

Bewertung der Priifung mit mindestens der Note 4,0

Priifungsform/ Portfolioprifung (Viedeoerstellung und Prasentation ca. 20 min.)/Portfolio ex-
exam form: amination (video preparation and presentation approx. 20 min.)
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Stellenwert der Note in
der Endnote/ weight of
grade for final grade:

Unterrichtssprache/
teaching language:

Verwendung des Moduls
in anderen Studien-
gangen & Curriculare Ein-
bettung/

Use of the module in other
programs & curricular inte-
gration:

Einbindung in die Praxis/
incorporation of
practice:

PRME-Umsetzung/
implementation of the
Principles of Responsible
Management Education:

Entsprechend der Studien- und Priifungsordnung anteilig nach ECTS-Punkten.

X Deutsch [0 English

- Wahlmodul im Management, Banking & Finance (B.Sc.)

- Pflichtmodul im Management im Gesundheitswesen (B.Sc.)

- Wahlmodul im Global Sustainability: Climate, Justice, Transformation (B.A.)
- Wahlmodul im Wirtschaft, Politik und Recht (B.A.)

- Wahlmodul im Management (B.Sc.)

- Wahlmodul im PPO (B.A)

- Wahlmodul im Social Data Science (B.Sc.)

Diskussion von Fallbeispielen, Impulse von Gasten aus der Praxis

SDG 3: Gesundheit und Wohlergehen (Verbesserung der Gesundheit durch digi-
tale Gesundheitstechnologien) SDG 4: Hochwertige Bildung (Uberwindung des
"Digital Divide" in der Gesellschaft und Mitwirkung an der verbesserten Teil-
habe an einem digitalisierten Gesundheitssystem) SDG 9: Industrie, Innovation
und Infrastruktur (Innovation im digitalisierten Gesundheitssystem einsetzen,
um Nachhaltigkeit und Gerechtigheit zu starken)

Lernmaterial, Literaturangaben/learning material, literature

"-MATUSIEWICZ D, HENNINGSEN M, EHLERS JP (2020): Digitale Medizin: Kompendium fiir Studium und
Praxis. MWV Medizinisch Wissenschaftliche Verlagsgesellschaft, Berlin

- BOHNET-JOSCHKO S und PILGRIM K (Hrsg.): Handbuch Digitale Gesundheitswirtschaft . Springer Gabler,

Wiesba-den. doi.org/10.1007/978-3-658-41781-94

weitere Informationen/other information
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BY-WFW-2306 |Theories of Just and Sustainable Transformation

Orientierungsjahr

Modulbeauftragte/r/ Prof. Dr. Joscha Wullweber

module supervisor/s:

ECTS/credits 5
Workload: Kontaktzeit/contact hours: 30 h Selbststudium/self study: 120 h

Studiensemester/ ab 2. Semester/from 2" semester (Start W)
in semester: ab 1. Semester/from 15t semester (Start S)

Turnus/frequency: 0 Wintersemester/winter term X Sommersemester/summer term

Dauer/duration: ein Semester/one semester

Kurzbeschreibung/short description

The module introduces students to theories of just and sustainable transformation. Students acquire the
scientific tools to analyse societal problems, challenges and conflicts in the field of sustainable transforma-
tion. Students learn the basic logic and structure of each theory: Its home domain, its unit of analysis, and
the main assumptions and concepts. Furthermore, fundamental theoretical questions in the field of just and
sustainable transformations are systematically addressed, such as the logics, dynamics, politico-economic
structure of climate capitalism, the question of whether green growth is possible, or whether transition is
rather about de-growth, how societal planetary boundaries must (or should) be dealt with, and what just
transformation means both within a country and globally.

Lehrveranstaltungen (Teilmodule)/courses (module elements)
Seminar Theories of Just and Sustainable Transformation: Prof. Dr. Joscha Wullweber

Lehrformen, methodische Umsetzung/methodic implementation

Interactive small group seminar (30 h), self study (120 h)

Teilnahmevoraussetzungen/admission requirements
none
Lernziele, Kompetenzen/learning objectives, competences

Students receive an overview of important theories in the field of just and sustainable transformation. They
will be enabled to decide which theories are appropriate for certain research questions. The module also
aims to provide a basic understanding of the strengths and weaknesses of each theoretical approach as
well as its basic assumptions regarding the relationship between actor and structure, power constellations

and possibilities for strategic action.

Voraussetzung fiir die Vergabe von Kreditpunkten/precondition for award of credits

Grading of the examination performance with at least 4.0

Priifungsform/ 24h Hausarbeit (ca. 5 Seiten)/24h term paper (approx. 5 pages)

exam form:

NG ENT e i oMl According to general examination regulations, proportionate to ECTS
der Endnote/ weight of

grade for final grade:

Unterrichtssprache/ O Deutsch X English
teaching language:
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Freier Wahlbereich/Free Elective

Verwendung des Moduls
in anderen Studien-
gangen & Curriculare Ein-
bettung/

Use of the module in other
programs & curricular inte-
gration:

Compulsory module in Global Sustainability: Climate, Justice, Transformati-
on (B.A.)

Elective module in Social Data Science (B.Sc.)

- Elective module in Management in Healthcare (B.Sc.)

Elective module in Management, Banking & Finance (B.Sc.)

Lernmaterial, Literaturangaben/learning material, literature

Literature recommendations will be given in the course.

weitere Informationen/other information
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BY-WAM-2301

Auslandsleistungen Management und Psychologie 1

Modulbeauftragte/r/ Prodekan:in fiir Lehre
module supervisor/s:

ECTS/credits Abhingig vom Learning Agreement
Workload: 1 ECTS entspricht 30 h workload

Studiensemester/ jedes Semester/every semester
in semester:

Turnus/frequency: Jedes Semester/every semester

Dauer/duration: ein Semester/one semester

Kurzbeschreibung/short description
Siehe Modulbeschreibung der auslandischen Universitat.
Lehrveranstaltungen (Teilmodule)/courses (module elements)

Siehe Modulbeschreibung der auslandischen Universitat.

Lehrformen, methodische Umsetzung/methodic implementation

Siehe Modulbeschreibung der auslandischen Universitat.

Teilnahmevoraussetzungen/admission requirements

Siehe Modulbeschreibung der auslandischen Universitat.

Das Modul darf nicht bereits an der UW/H absolviert worden sein und muss nachweislich ein Modul im
Rahmen eines Bachelorstudiengangs an der auslandischen Universitét sein. Die Belegung dieses Moduls
muss vorab von der/dem Prodekan:in fiir Lehre der Fakultat fiir Wirtschaft und Gesellschaft im Rahmen
eines Learning Agreements genehmigt werden.

Lernziele, Kompetenzen/learning objectives, competences

In diesem Modul kénnen Leistungen anerkannt werden, welche im Ausland in Lehrveranstaltungen aus den
Themengebieten Management und Psychologie die aktuell an der UW/H nicht gelehrt werden, erworben
wurden.

Inhaltlich kénnen diese Lehrveranstaltungen die verschiedensten Aspekte aus dem Themenbereich Recht
gerade auch im Hinblick auf landerspezifische Aspekte oder Schnittstellenbereiche behandeln.

Die genauen Inhalte sind der jeweiligen Modulbeschreibung der auslandischen Universitat zu entnehmen.

Voraussetzung fiir die Vergabe von Kreditpunkten/precondition for award of credits
Erfolgreicher Abschluss des Moduls gem. den Vorgaben der auslandischen Universitat

Priifungsform/ Siehe Modulbeschreibung der auslandischen Universitat./See module descripti-
exam form: on of the foreign university.

R S s S\ o1 MW Entsprechend der Rahmenpriifungsordnung anteilig nach ECTS-Punkten
der Endnote/ weight of
grade for final grade:

Unterrichtssprache/ X Deutsch X English

teaching language:



Freier Wahlbereich/Free Elective

Verwendung des Moduls
in anderen Studien-
gangen & Curriculare Ein-
bettung/

Use of the module in other
programs & curricular inte-
gration:

Lernmaterial, Literaturangaben/learning material, literature

Siehe Modulbeschreibung der auslandischen Universitat.

weitere Informationen/other information

Wahlpflichtmodul in der Vertiefung Recht

Wichtiger Hinweis: Die Belegung dieses Moduls muss vorab von der/dem Prodekan:in fur Fakultat fir Wirt-
schaft und Gesellschaft im Rahmen eines Learning Agreements genehmigt werden. Fiir weitere Informatio-
nen wenden Sie sich bitte an das International Office der Universitit Witten/Herdecke.
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BY-WAM-2302

Auslandsleistungen Management und Psychologie 2

Modulbeauftragte/r/ Prodekan:in fiir Lehre
module supervisor/s:

ECTS/credits Abhingig vom Learning Agreement
Workload: 1 ECTS entspricht 30 h workload

Studiensemester/ jedes Semester/every semester
in semester:

Turnus/frequency: Jedes Semester/every semester

Dauer/duration: ein Semester/one semester

Kurzbeschreibung/short description
Siehe Modulbeschreibung der auslandischen Universitat.
Lehrveranstaltungen (Teilmodule)/courses (module elements)

Siehe Modulbeschreibung der auslandischen Universitat.

Lehrformen, methodische Umsetzung/methodic implementation

Siehe Modulbeschreibung der auslandischen Universitat.

Teilnahmevoraussetzungen/admission requirements

Siehe Modulbeschreibung der auslandischen Universitat.

Das Modul darf nicht bereits an der UW/H absolviert worden sein und muss nachweislich ein Modul im
Rahmen eines Bachelorstudiengangs an der auslandischen Universitét sein. Die Belegung dieses Moduls
muss vorab von der/dem Prodekan:in fiir Lehre der Fakultat fiir Wirtschaft und Gesellschaft im Rahmen
eines Learning Agreements genehmigt werden.

Lernziele, Kompetenzen/learning objectives, competences

In diesem Modul kénnen Leistungen anerkannt werden, welche im Ausland in Lehrveranstaltungen aus den
Themengebieten Management und Psychologie die aktuell an der UW/H nicht gelehrt werden, erworben
wurden.

Inhaltlich kénnen diese Lehrveranstaltungen die verschiedensten Aspekte aus dem Themenbereich Recht
gerade auch im Hinblick auf landerspezifische Aspekte oder Schnittstellenbereiche behandeln.

Die genauen Inhalte sind der jeweiligen Modulbeschreibung der auslandischen Universitat zu entnehmen.

Voraussetzung fiir die Vergabe von Kreditpunkten/precondition for award of credits
Erfolgreicher Abschluss des Moduls gem. den Vorgaben der auslandischen Universitat

Priifungsform/ Siehe Modulbeschreibung der auslandischen Universitat./See module descripti-
exam form: on of the foreign university.

R S s S\ o1 MW Entsprechend der Rahmenpriifungsordnung anteilig nach ECTS-Punkten
der Endnote/ weight of
grade for final grade:

Unterrichtssprache/ X Deutsch X English

teaching language:



Freier Wahlbereich/Free Elective

Verwendung des Moduls
in anderen Studien-
gangen & Curriculare Ein-
bettung/

Use of the module in other
programs & curricular inte-
gration:

Lernmaterial, Literaturangaben/learning material, literature

Siehe Modulbeschreibung der auslandischen Universitat.

weitere Informationen/other information

Wahlpflichtmodul in der Vertiefung Recht

Wichtiger Hinweis: Die Belegung dieses Moduls muss vorab von der/dem Prodekan:in fur Fakultat fir Wirt-
schaft und Gesellschaft im Rahmen eines Learning Agreements genehmigt werden. Fiir weitere Informatio-
nen wenden Sie sich bitte an das International Office der Universitit Witten/Herdecke.
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