
Modulaufbau Witten MBA

1	 Management Basics
2	 Managerial Economics

3	 Philosophie & Führung
4	 Strategie & Organisation
5	 Personalführung

6	 Investition & Finanzierung
7	 Marketing & Sales
8	 Controlling

A1	 Kommunikation & Konfliktmanagement
A2	 Systemisches Beraten & Coachen
A3	 Gestalten von Veränderungsprozessen

B1	 Corporate Entrepreneurship
B2	 Nachhaltigkeitsmanagement
B3	 Technologie & Innovation

V1	 Führung von Familienunternehmen
V2	 Mindful Leadership
V3	 Sustainable Leadership
V4	 Eigene Fragestellungen

Verhandlungsführung

Orientierung

Leadership

Management

Wahlbereich A
Change Management

oder
Wahlbereich B
Sustainable Entrepreneurship
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+
Praxistraining

Kernmodule

Wahlmodule

Vertiefungsmodul Führung

Studienabschluss Masterarbeit


